UMIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Wl

ACTAn® 2

Diligencia para hacer constar que la presente convocatoria se
publica en la pagina web:
https://www.unex.es/crganizacion/servicios-
universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-
investigacion/conveocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo
Badajoz/Caceres, de __Enevp de 2023

: El funcionario,

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES DE CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS POR
RESOLUCION n° 1375 /2022, de 25 de Noviembre de 2022 DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO

TECNICO DE APOYO TITULADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION E INNOVACION, EN ELMARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)”

FECHA DE PUBLICACION: dia 28 de noviembre de 2022

ESCALA TECNICO DE APOYO TITULADO SUPERIOR
SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

FREFERENC!A CONTRATO -PLAZA PI-0077-22
SECRETARIA Blanca M2 Porras Calderon
VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 1.2 2.4 3.1 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
JIMENEZ SUAREZ, JESUS MARIA *EKGTRIHH 40 ] 4 0 0 3 a7
CANDIDATO SELECCIONADO JESUS MARIA JIMENEZ SUAREZ ***6782**

2°.- Proponer para contratacion temporal como personal laboral al aspirante D. JESUS MARIAJIMENEZ SUAREZ ***6782** al ser el candidato que mayor puntuacion ha
obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dfas siguiente a la publicacién de esta acta web de la Seccién de Gestion
de RRHH de la investigacidn: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos—investigacion/convocatorias—y_—
avudas/concursos/convocatorias—tecnicos-de-apovo/ConvocatoriaSaTecnicos-Apovo-personaI—Ia boral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registroo a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pdgina
web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacion https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanos—investigaciDn/convoca‘torias—v-avudas/contratacion-incorporacion-n.i/contratacion-tecnicos—de—apovo :

Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracion General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios—universitarios/servicios/gestion-recursos—humanos—investigacion/registro—electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos



Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacion del presente Acta en
httns://’www.unex.es/organizacion/servicios—universitarios/servicios/gestion—recursos—humanos—investigacion/convooatorias—v—ayudas/concursos/convocatorias-
tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacion de los restantes aspirantes.

5°.- Sien el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 9 de enero de 2023

La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderéon




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

FREFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0081-22
SECRETARIO Juan José Medina Levado
VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI i G B 1.1.2 1.2 24 3.1 3.2 3.3 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
DIEZ APOLO, JUAN CARLOS k] TOARF 40 20 6 0 1 3 1 71
| CANDIDATO SELECCIONADO JUAN CARLOS DIEZ APOLO

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. JUAN CARLOS DIEZ APOLO ***1794%* al ser el candidato que mayor puntuacién
ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacién de esta acta web de la Seccidn de Gestion
de RRHH de la investigacion: https://www.unex.es/organizaci0n/servicios—universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos—investigacion/convocatorias»y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos—de—apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiente Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la
pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacién https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-
recursos—humanos—investiaacion/convocatorias—v-avudas/contratacion-incorporacion—p.i/contratacion—tecnicos—de-apovo s

Instrucciones y acceso al Registro Electronico de la Administracion General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos~investigacion/registro—electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.



Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de 1a documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacion del presente Acta en
https:/fwww.unex.es/orqanizacion/servicios—universitarics/serviciosf,qestion—recursos—humanos—investigacionfconvocatorias-v—
avudas/concursos/convocatorias—tecnicos—de—apovo/Convocatorias—Tecnicos—Apovo-persanal—laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderé suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 9 de enero de 2023

El Secretario

MEDINA Firmade digltalmente
LAVADO JUAN por MEDINA LAVADO

JUAN JOSE - 08854441Q
JOSE - Fecha: 2023.01.09

08854441 Q 11:18:02 +01'00"
Juan José Medina Lavado



Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0082-22
SECRETARIO Juan José Medina Lavado

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 1.2 2.1 3.1 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
ISABEL SIERRA, ALICIA HAAGRIGH* 40 20 0 0 0 4 64
GOMEZ ALEXANDRE, GRACIA MARIA ###3337 %% 40 20 4 0 0 3 67
VIVAS GALAN, LUCIA #kEG]]JHF 40 0 3 0 0 3 46
CANDIDATO SELECCIONADO GRACIA MARIA GOMEZ ALEXANDRE

2¢.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D2. GRACIA MARIA GOMEZ ALEXANDRE *#%3331%* 3| ser el candidato que
mayor puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3° - El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacion de esta acta web de la Seccidn de Gestion
de RRHH de la investigacion: https://www.unex.es/organizacion/servicios—universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos-investigacion/convocatorias-v-
a\/udas/concursos/convocatorias—tecnicos—de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo—personal-laboraE para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracicnes Publicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la
pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacion https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-
l'ecursos—humanos-investigacionfconvocatorias—y—avudas/contratacion—incomoracion~p.i/contratacion-tecnicos—de-apoyo ,




Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracién General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos—humanos-investigacion/registro-eIectronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacién es la correcta.

4°- TLa notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacion del presente Acta en
httos:/,fwww.uncx.es/orcanizacion/servicios—universitarios/servicios/gestion—recursos—humanos-investigacion/convocatorias—v—
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral  que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entenderé
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en ¢l plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 9 de enero de 2023

El Secretario

Firmado digitalmente

MEDINA LAVADO por MEDINA LAVADC

JUAN JOSE - JUAN JOSE - 088544410
Fecha: 2023.01.09
08854441Q 11:03:25 +01'00"

Juan José Medina Lavado



Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta |
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0085-22
SECRETARIA Blanca M2 Porras Calderén

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 1.2 2.1 3.1 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
CANANDA ROSTRO, CARLOS #¥%Q300%* 0 20 6 0 0 0 26
PEREZ RUIZ, FRANCISCO *H*7B0G** 0 20 1 0 (] 4 25
CANDIDATO SELECCIONADO CARLOS CANANADA ROSTRO ***9300**

2°.- Proponer para contratacion temporal como personal laboral al aspirante CARLOS CANADA ROSTRO *#*9300%* al ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3° - El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacion de esta acta web de la Seccidn de Gestion
de RRHH de la investigacion: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion—recursos—humanos~investigacion/convocatoriasgt
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-a poyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la pagina
web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Investigacion https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanos-investigacion/convocatorias—v—ayudas/contratacion-incorDoraGion-p.i/contratacion—tecnicos—de—apovo R

Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracion General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios—universitarios/servicios/gestion-recursos—humanos~investigacion/registro-electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.




Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°~ La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/organizacion/servicios~universitariosiservicios/gestion—recurses—humanos—investigacion/convocatorias—v—avudas/concursos/convocatorias—
tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacion de los restantes aspirantes.

5°.- Sien el plazo de sicte dfas naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderé suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Caceres, 9 de enero de 2023
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0109-22
SECRETARIO Juan José Medina Lavado
VALORACION DE MERITOS

ADMITIDOS DNI T3 1.1.2 1.2 2.1 3.1 3.2 TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE

LOPEZ LUNA, ANGEL HEFGER] ¥ * 40 0 ] 0 0 0 40

MARTIN CRESPO, JESUS *HATER A 40 0 0 4,8 0 | 44,8
ﬁANDIDATO SELECCIONADO JESUS MARTIN CRESPO

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. J ESUS MARTIN CRESPO #*#*7623%* al ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacién de esta acta web de la Seccidn de Gestién
de RRHH de la investigacién: https://www.unex.es/or,qanizacion/servicios—universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-v-
avudas/concursos/convocatorias—tecnicos-de~apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personaI-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la
pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacion https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-
recursos-humanos—investigacionfconvocatorias-y—avudasfcontratacion—incorporacion—p.i/contratacion—tecnicos—de—apoyo ,

Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracion General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicics—universitarios/servicios/gestion—recursos—hu manos-investigacion/registro-electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.



Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https:/fwww.unex.esforganizacion/servicios-universitarios/serviciosﬁgestion—recursos—humanos-investigacion/convocatorias-'y_-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral  que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citaré al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inicidandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 9 de enero de 2023

El Secretario

Firmado digitalmente

MEDINA LAVADO por MEDINA LAVADO
JUAN JOSE - JUAN JOSE - 08854441Q

ALA Fecha: 2023.01.09
0885 1Q 11:06:29 +01'00"

Juan José Medina Lavado



Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta |
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacioén, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0111-22
SECRETARIO Juan José Medina Lavado

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 152 2.1 3.1 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
ARANDA POLO, FERNANDO JESUS wEEORTIHE 40 20 8 11,20 0 4 83,20
CANDIDATO SELECCIONADO | FERNANDO JESUS ARANDA POLO

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. FERNANDO JESUS ARANDA POLO ***0877** al ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacion de esta acta web de la Seccién de Gestion
de RRHH de la investigacidn: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursosfhumanos-investigacion/convocatorias—v—
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-a poyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la
pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacion https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-
recursos—humanos—investigacion/convocaton'as—V—avudas/contratacion—incorporacion-p.i/centratacion—tecnicos—de-apovo 5

Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracién General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-h umanos-investigacion/registro-electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.



Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°_ La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https:/:‘www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos—humanos—investigacion/convocatorias—y-
avudasfconcursos/convocatorias-tecnicos—de—apovo/Convocatorias—chnicos—Aoovo—personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.

5°_Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citar4 al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales

para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 9 de enero de 2023
El Secretario

MEDINA Firmado digitalmente
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Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0115-22
SECRETARIA Blanca M2 Porras Calderdn

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 1.2 2.1 3.1 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
SIMON PORTELA, MARIA **%1009%* 40 0 0 18 0 3 61
TERRON TERRON, ALVARO *EkRY AFH 20 0 3 4,8 0 0 27,8
CANDIDATO SELECCIONADO MARIA SIMON PORTELA ***4099%%*

2°.- Proponer para contratacion temporal como personal laboral a la aspirante MARTA SIMON PORTELA *#%4099%* al ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacion de esta acta web de la Seccion de Gestidn
de RRHH de la investigacion: https://www.unex.es/organizacion/servicios-u niversitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-a poyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 dela Ley 39/2015de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina
web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacion https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanos-investigacion/convocatorias—v-avudas/contratacion—incomoracion—p.i/contratacion—tecnicos—de-apovo ;

Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracion General del Estado:
https://www.u nex.es/organizacion/servicios—universitarIos/servicios/gestion—recursos—humanosﬂinvestigacion/registro-electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.



4°. La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https:f’/www.unex.es/orgauizacion/servicios—universita.rios/servicios/gestion-recursos—humanos—investigacion/convocatorias—\/—avudas/’concursosfcouvocatorias—
tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida.

Sipor causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Caceres, 9 de enero de 2023
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén

-



Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocateria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:
1" Vista la reclamacién presentada se adopta el signiente acuerdo:
s Desestimar reclamacién presentada por Antonio Rivero Cacho sobre valoracién de las becas de colaboracién y sobre curso de introduccion al
Matlab, se desestima, en el caso de la beca de colaboracién por no ser baremable conforme a anexo PI-0121-22 recogido en la convocatoria y

el curso de introduccién al Matlab no es baremable por no estar relacionado con el perfil de la plaza.

2°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA P1-0121-22

COMISION DE VALORACION PRESIDENTE: Javier de Francisco Morcillo
VOCAL: Fernando Beltran Novillo
SECRETARIA: Blanca Maria Porras Calderdn
VALORACION DE MERITOS

ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 122 21 3.1 3.2 3.3 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE

RIVERO CACHO, ANTONIO HERIGATEE 40 0 0 0 0 2 2 a4
ROMERO GALAN, LAURA HERGEGPH X 40 0 3 0 0 0 2 45
CANDIDATO SELECCIONADO LAURA ROMERO GALAN

3°.- Proponer para contratacion temporal como personal laboral a la aspirante D®. LAURA ROMERO GALAN **%9592%# 3] ser la candidata que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

4° - ] aspirante seleccionado dispondra de un plazo de sicte dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacién de esta acta web de la Seccién de Gestidn
de RRHH de la investigacion: https://www.unex.es/oraanizac'non/servicios-universitarios/servicios/gestlon—recursos-humanos~investigaclon/convocatoriaur_-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra dispenible en la
pégina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de 1z Investigacién https:/www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-
recursos-humanos-investicacion/convocatorias-y-ayudas/contratacion-incorperacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo ,

Instrucciones y acceso al Registro Electronico de la Administracién General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitaﬂos/servicios/gestion-recursos-humanos-invest'[e;acion/regw’stro-electronico

Los interesados se responsabilizan de |z veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleceionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacion es la correcta.

50_ La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
hitps://www,unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recurses-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personal-laboral  que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.

6°.- Si en ¢l plazo de siete dfas naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacidn que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionade no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderé suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

El Presidente El Vocal La Secretaria
Badajoz a 9 de enerc 2023
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Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:
1°.Vistas las reclamaciones presentadas se adoptan los siguientes acuerdos:

o Desestimar la reclamacién presentada per Cristina Masuco Navarro, solicitando valoracién de otros méritos presentados, por no presentarse junto con
la solicitud de participacién , por tanto se consideran presentados fuera de plazo

o Desestimar la reclamacién presentada por Maria Victoria Alvarez Infantes, solicitando valoracion de otros méritos presentados, por no presentarse
junto con la solicitud de participacién , por tanto se consideran presentados fuera de plazo

e Estimar reclamacion de Mar{a Alvarez Sanchez, procediendo a su admision habiendo acreditado la presentacién de solicitud y mérites en plazo.

2° Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0123-22
COMISION VALORACION PRESIDENTE: Javier de Francisco Morcillo
VOCAL: Antonic Lopez Pifieiro
SECRETARIA: Blanca Marfa Porras Calderdn
VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI aleal 1.2 2.1 31 Sls 3.3 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
AGUEDO VIVAS, CELIA a1 1°7: L 60 2 0 Qo 0 0 62
ALISEDA MARABEL, ROSANA EREDIEOH* 60 0 [+] 0 0 0 80
ALVAREZ INFANTES, MARIA VICTORIA HERIRAT*E 60 0 o 0 0 0 60
ALVAREZ SANCHEZ, MARIA *H¥0O68%* 60 0 0 0 0 0 60
BARJOLA GUILLEN, ADRIAN ASRIERINR 60 4] 0 ] 0 D 60
BOOTELLO DE CASTRO, JUAN FRANCISCO *AkQRIGEF 60 0 0 o] 3 0 63
CORTES MORENO, MARIA TERESA FRRTIGEE 60 0 1 0 0 1 62
FERNANDEZ ORTIZ, ANTONIO e ¥ el 60 0 0 0 3 1 64
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GARRIDO SAYAGO, MARTA *HASRETH* 0 0 4] 0 a4 1 5
GOMATO MARTIN, SANDRA *EXTEBYF 60 3,17 0 0 2 1 67,17
LOPEZ CASIMIRO, JUAN MANUEL RENTTOO*E 60 0 0 0 3 1 64
LOPEZ TORRES, LUIS ALBERTO HERGIZTHF 60 0 0 0 0 0 60
MASUCO NAVARRO, CRISTINA ARG GHE%* 60 3 0 0 0 0 63
MUGA OLIVERA, FERNANDO ¥E£3039%* 60 0 0 o] 4 1 65
PAISANO DE LA VERA, M2 LUISA *E¥g4q09** 60 0 0 0 0 1 61
POZO CASTANO, JOSE ANTONIO bl &5 e 60 0 0,7 0 0 1 61,70
REQUESON GONZALEZ, ELENA b7 g 60 0 0 0 0 1 61
VADILLO CANTERO, JUAN FRANCISCO EERSETGN 60 0 0 [ 5 X 66
VILLARES MOTINO, LARA MARIA REEDRAGHE 60 0 ] 0 3 0 63
CANDIDATO SELECCIONADO SANDRA GOMATO MARTIN

3°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D”. SANDRA GOMATO MARTIN ***¥7684** a] ser el candidato que mayor puntuacién
ha obtenido en el proceso selectivo. ’

4° - El aspirante seleccionado dispondr de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacion de esta acta web dela Seccion de Gestidn
de RRHH de la investigacion: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, la documentacidn necesaria que se encuentra disponible en la
pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacion hilps://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-
recursos-humanos-investizacion/convocatorias-y-ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , ‘

Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracién General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/registro-electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.
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5. Ta notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
</iwwrw . unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personal-laboral — que indica cl aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.

6°.- $i en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en ¢l apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3° en el plazo seiialado,
se entenderé suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no cencurre en el plazo establecido se entenderé que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inicidndose nuevamente los trimites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 9 de enero de 2023

El Presidente La Secretaria El vocal

Cédigo Seguro De Verificacion TALrASNX+] £26HF31J7eig== Estado Fecha y hora
Firmado Por Anfenio Lopez Pifeiro Firmado 10/01/2023 18:24:08
Javier de Francisco Morcillo Firmado 09/01/2023 13:02:48
Blanca Maria Porras Calderdn - UD0200048 Servicio de Gestidn y Transferencia Firmado 09/01/2023 12:13:19

de Resultados de la Investigacidn
Observacionss Pégina 313
Url De Verificacion https://uex08.unex.es/vEirma/code/74LrASNX+If26HF31J7eig==
Nomativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta |

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0129-22
SECRETARIO Juan José Medina Lavado

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1 1.2 2.1 3.1 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
RIVERO CACHO, ANTONIO *ARIRD TR 60 10 0 0 3 73
RONERO GALAN. LAURA *kk QLG E 60 3 0 0 0 63
CANDIDATO SELECCIONADO ANTONIO RIVERO CACHO

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. ANTONIO RIVERO CACHO *%x*¥3827%* a] ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacién de esta acta web de la Seccién de Gestidn
de RRHH de la investigaciéon: https://www.unex.es/organizacion/ser‘vicios—universitarios/servicios/gestionﬁrecursos-humanos—investigacion/convocatorias-v-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-a poyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la
péagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Investigacion https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-
recursos—humanos-investigacion/convocatorias-v—avudasfcontratacion-incomoracion—p.i/contratacion—tecnicos—de—apovo ,




Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracién General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/;zestionnrecursos—humanos—investigacion/registro-eIectronico

B

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos gue presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestidn de Recursos
Humanos de la Investigacidn, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacion del presente Acta en
httDs:ifww.unex.esforganizacion/servicios—universitafios/servicios_/jzestion—recursos—humanos-investigacion/convocatorias—v—
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personal-laboral — que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los trémites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 9 de enero de 2023

El Secretario
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Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0130-22
SECRETARIA Blanca Maria Porras Calderon

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 1.2 2.1 Ryl 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
ALONSO SANCHEZ, MARIA **%(0Q53%* 40 20 1 0 0 4 65
CANDIDATO SELECCIONADO MARIA ALONSO SANCHEZ ***0453%*

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral a la aspirante MARIA ALONSO SANCHEZ ***0453** al ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacion de esta acta web de la Seccion de Gestidn
de RRHH de la investigacién: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universita rios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-a poyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registroo a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina
web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Investigacion https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanoswinvestigacion/convocatorias—y—avudas/contratacion—incomoracion—p.i/contratacion-tecnicos—de—anovo .

Instrucciones y acceso al Registro Electronico de la Administracién General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios—universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos-investigacion/registro-electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacion del presente Acta en



https://Www.unex.es/organizaoion/sewicioS—universitarios/servicios/gestion-recursos—humanos-investigacion/convocatorias—v—avudas/concursos/convocatorias—
tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dfas naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entender4 suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en ¢l plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los trdmites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 9 de enero de 2023

La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderdn




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:
1°.- Vista la reclamacién presentada se adopta los siguientes acuerdos:

e Desestimar la reclamacién presentada por Sergio Rodriguez Martin, solicitando baremacion de méritos presentados con la solicitud de participacién,
siendo no baremables por no tener relacién directa con el perfil de la plaza ( experiencia en programacion de videojuegos o aplicaciones relacionadas)
ni con el identificador de proyecto ( investigacién y mejora en torno al disefio y aplicacion de propuestas metodol6gicas relacionadas con el aprendizaje
colzborative y tutoria entre iguales en la educacién obligatoria) '

o Desestimar la reclamacién presentada por Maria Barbafio Redriguez Alberto, solicitando subsanacion de la situacidn de ocupacion laboral, por no
cumplir el requisito establecido en la base tercera punto 2.3 de la resolucion a fecha fin de plazo de presentacion de solicitudes.

2° Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0133-22

COMISION DE VALORACION PRESIDENTE: Javier de Francisco Morcillo
VOCAL TITULAR 1: Manuel Lucero Fustes
SECRETARIA; Blanca Marfa Porras Calderdn

VALORACION DE MERITOS

ADMITIDOS DNI 1.1.1 112 1.2 21 31 3.2 TOTAL
APELLIDOS'Y NOMBRE

NEVADO GIBELLO, REBECA AZUCENA f-T-7 - S 40 0 0 0 0 4 44
RODRIGUEZ MARTIN, SERGIO = 111 g 40 0 0 o 0 3 43
CANDIDATO SELECCIONADO REBECA AZUCENA NEVADO GIBELLO

3°.- Proponer para contratacidn temporal como personal laboral a la aspirante D*. REBECA AZUCENA NEVADO GIBELLO ***5678%* al ser la candidata que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

4° - El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacién de esta acta web de la Seccién de Gestién
de RRHH de la investigacién: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convecatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la

Cédigo Segurc De Verificacién CRLZVVEOf39x6+N84ZLaYQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Francisco Manuel Lucero Fustes - UD0200069-Departamento Ciencias de la Firmado 10/01/2023 08:26:19
Educacion
Javier de Francisco Morcillo Firmado 09/01/2023 13:02:48
Blanca Maria Porras Calderdn - UR0200048 Servicio de Gestién y Transferencia Firmado 08/01/2023 12:13:19
de Resultados de la Investigacion

Observacionses Péagina 12
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Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro ¢ a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 35/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la
pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacion hitps:/www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-
recursos-humanos-investivacion/convocatorias-y-ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoye ,

Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracién General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/registro-electronice

Los interesados se responsabilizan de |a veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleceionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

5¢. La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacion del presente Acta en
https://www.unex.cs/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personal-laboral  que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.

6°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacidn que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionade no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3° en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales

para la firma del contrato como personal laberal. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderéd que renuncia a Ia plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Caceres, 9 de enero de 2023

El Presidente La secretaria El vocal
Cdbdigo Seguro De Verificacién CR1ZVvEof39x6+NB4ZLgyYQ== Estado Fecha y hora
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Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Vistas la reclamacién se adopta el siguiente acuerdo:

o Desestimar lareclamacion presentada por Maria Jestis Colin Matamoros, ratificado el motivo de exclusion al no cumplir los requisitos establecidos en la
base tercera punto 2.4 de la resolucion n® 1375/2022.

2° Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0137-22
SECRETARIA Blanca Maria Porras Calderén

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 112 1.2 2.1 3.1 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
BARJOLA GUILLEN, ADRIAN M -V A 40 0 0 0 0 0 40
MARQUEZ SANCHEZ, MARIA DEL MAR #AKQREGH ¥ 40 0 0 0 1 4 45
CANDIDATO SELECCIONADO MARIA DEL MAR MARQUEZ SANCHEZ *** 8859**

3 °.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral a la aspirante MARIA DEL MAR MARQUEZ SANCHEZ al ser la candidata que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

4° - Bl aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacion de esta acta web de la Seccién de Gestion
de RRHH de la investigacién: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-h umanos-investigacion/convocatorias-y-
" ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatarias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registrooa través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la pagina
web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacién https:/www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanos-investieacion/convocatorias-y-ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo ,

Instrucciones y acceso al Registro Electronico de la Administracion General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios—universitarios/servicios/aestion-recursos-humanos-investigacion/registro-electronico




Los interesados se responsabilizan de |a veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacién es la correcta.

5°_ La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacion del presente Acta en
https://www.unex.es/oreanizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-
tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacién de los restantes aspirantes.

6°.- Sien el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Caceres, 9 de enero de 2023
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderdn




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0139-22
SECRETARIO Juan José Medina Lavado

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 1.2 2.1 3.1 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
BOOTELLO DE CASTRO, JUAN FRANCISCO *¥HQRIQEE 40 0 0 0 0 3 43
FERNANDEZ ORTIZ, ANTONIO EEXIPAIHR 40 0 0 0 0 3 43
HERNANDEZ ROBLES, SAMUEL *HAGT]THE 40 0 10 2 0 4 56
PAISANO DE LA VERA, M2 LUISA #ARGANGH* 40 0 3 0 0 3 46
REQUESON GONZALEZ, ELENA *HEQYATH* 40 0 0 0 0 0 40
ROMERO GALAN, LAURA *k*Q5QY Hk 40 0 0 0 0 0 40
VADILLO CANTERIO, JUAN FRANCISCO HRKGETOF 40 0 0 0 0 5 45
CANDIDATO SELECCIONADO SAMUEL HERNANDEZ ROBLES

2° - Proponer para contrataciéon temporal como personal laboral al aspirante D. SAMUEL HERNANDEZ ROBLES ##*9717** al ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacion de esta acta web de la Seccion de Gestion
de RRHH de la investigacion: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnhicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la
pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacion https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-
recursos-humanos-investieacion/convocatorias-v-ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo ,




Instrucciones y acceso al Registro Electrdnico de la Administracién General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/registro-electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacidn se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°.- La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral  que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se seflala en el apartadoe anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionade no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 9 de enero de 2023

Fl Secretario

Firmado digitalmente
MEDINA LAVADO pIDr MEDH\:A LAVADO

JUAN JOSE - JUAN JOSE - 08854441Q
Fecha: 2023.01.08
08854441 O‘ 11:15:08 +01'00"

Juan José Medina Lavado



Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convecatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:
1°.Vistas las reclamaciones presentadas se adoptan los siguientes acuerdos:
o Desestimar la reclamacién presentada por Cristina Masuco Navarro, solicitando valoracién de otros méritos, por no presentarse en plazo.
e Desestimar la reclamacion presentada per Maria Andrea Ruiz Salguero, solicitando valoracién de cursos alegados por la interesada, la comision se
ratifica en no estan relacionados con el perfil de la plaza. Con respecto 2 la acreditacion de idioma extranjero no acredita nivel MCER.

e Estimar la reclamacién presentada por Juan Arias Preciado, procediendo a subsanar el anexo de solitud de presentacion de solicitudes

2° Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA Pl-0142-22
COMISIGN DE VALORACION PRESIDENTE: Javier de Francisco Morcillo
VOCAL: Luis Miguel Hernandez Martin
SECRETARIA: Blanca Marfa Porras Calderdn
VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 152 2.1 3.1 3.2 3.3 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
ALVAREZ SANCHEZ, MARIA HHKDGEB* ¥ 40 0 0 1] 0 0 0 40
ARIAS PRECIADO, JUAN *HAEOREH* 40 3 0 0 0 0 43
BARRENA GRAGERA, MARIA INES *KEQDDO* ¥ 40 20 5 0 0 5 1 71
ESCUDERO ALBARCA, NEREA FEEADLTHH 40 20 0 0 0 4 1 65
MASUCO NAVARRO, CRISTINA FHRASGEH* * 40 20 3 0 0 o] 0 63
MUGA OLIVERA, FERNANDO e 1° E 1 40 20 [} 0 0 4 1 65
NAVARRO GARCIA MERCEDES HEETETEF* 40 20 ] o 0 4 0 64
NEVADC NOGALES, CARLOS KEREAT DN 40 4] 0 4] 4] 3 1 44
Cédigo Seguro De Verificacion TdBpégdbdlalinbl+9zP/g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Luis Miguel Hernandez Martin Firmado 10/01/2023 00:22:47
Javier de Francisco Morcillo Firmado 09/01/2023 13:02:22
Blanca Marfa Porras Calderdn - UD0200048 Servicio de Gestién y Transferencia Firmado 09/01/2023 12:13:18
de Resultados de [a Investigacion
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RUIZ SALGUERO, MARIA ANDREA | #Hr772RE* 40 20 4 0 0 0 1 65

TAVERO INFANTE, ANA BELEN *EHTDOGEH 40 0 3 0 0 3 0 46

TERRON TERRON, ALVARO Bk DA% E 40 0 0 0 0 0 [ 40

VILLARES MOTINO, LARA MARIA LTV ELL 40 20 0 0 0 3 0 63
|—CANDIDATO SELECCIONADO MARIA INES BARRENA GRAGERA

3°.- Proponer para confratacién temporal como personal laboral a la aspiranie D. MARIA INES BARRENA GRAGERA ***9220*%* al ser la candidata que mayor
puntuacién ha obtenido en el procese selective.

4° - Fl aspirante seleccionade dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacién de esta acta web de |a Seccién de Gestidn
de RRHH de la investigacidn: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicIos/gestion—recursos-humanos-investigacion/convocatoriasy;
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencizlmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas, la documentacidn necesaria que se encuentra disponible en la
pagina web del Servicio de Gestidn de Recursos Humanos de la Investigacién https://www.nnex.cs/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-
recursos-humanos-investieacion/convocatorias-y-avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo ,

Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracién General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/registro-electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacitn se pongan en contacto con el Servicie de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

50 Ta notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/organizacion/scrvicios-Lmiversitarlos/scn'icios/gestion-recursos-humanosﬁinvestigacion/convocalorias-v-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral  que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.
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6°.- Si en ¢l plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas ne imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sehalado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citaré al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 9 de enero de 2023

El Presidente La Secretaria El Vocal
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Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0143-22
SECRETARIA Blanca M2 Porras Calderdn

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI il 112 1.2 2.1 3.1 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
MACIAS DIAZ, ALVARO *kEAQLAK* 40 20 10 0 0 5 75
NAVARRO GARCIA, MERCEDES *ERFETEE* 40 20 0 0 0 4 64
ORTIZ CABELLO, MARIA FHRGEFEA® 40 0 9 0 0 4 53
CANDIDATC SELECCIONADO ALVARO MACIAS DIAZ ***4954**

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante ALVARO MACIAS DIAZ **%4954%% a] ser el candidato que mayor puntuacién ha
obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacién de esta acta web de la Seccién de Gestidn
de RRHH de la investigacién: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universita rios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registroo a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la padgina
web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Investigacién https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanos-investieacion/convocatorias-y-ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo ,

Instrucciones y acceso al Registro Electronico de la Administracién General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion—recursos—humanos—investigacion/registro—electronico

Los interesados se responsabilizan de |a veracidad de los documentos que presenten.



Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°- La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacion del presente Acta en
ht‘tps://Www.unex.es/organizacion/servicios—universita.rios/servicios/gestion—recursos-humanos—investigacion/convocatorias—v—ayudas/concursos/convocatorias—
tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacion de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dfas naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entender4 suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 9 de enero de 2023
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0144-22
SECRETARIA Blanca Maria Porras Calderdn

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 1.2 21 3.1 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
OLIVERA GOMEZ, MARCOS *KEREDTTEF* 40 20 0 0 1 0 61
CANDIDATO SELECCIONADO MARCOS OLIVERA GOMEZ kY 7 4l

2°.- Proponer para contratacion temporal como personal laboral al aspirante MARCOS OLIVERA GOMEZ *#*5779** al ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondrd de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacion de esta acta web de la Seccidn de Gestion
de RRHH de la investigacién: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universita rios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-a poyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstasen el art. 16 delaley39/2015de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina
web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Investigacion https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanos-investigacion/convocatorias—v-ayudas/contratacion—incomoracion-p.i/contratacion—tecnicos—de—apoy0 .

Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracion General del Estado:
https://www.unex.es/oraanizacion/servicios—universitarios/servicios/gestion—recursos—humanos~investigacion/registro-electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacioén, para verificar que la documentacion es la correcta.



4°.- TLa notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacion del presente Acta en
hi'tps://www.unex.es/o_r,c_ranizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion—recursos—humanos—'mvestigacion/convocatorias—y—ayudas/concursos/convocatorias—
tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd que
renuncia a la plaza obtenida.

Sipor causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entender4 suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citaré al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 9 de enero de 2023
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta ]

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA P1-0145-22
SECRETARIA | Blanca M2 Porras Calderdn

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 1.2 2.1 3.1 3.2 3:3 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
GARCIA MUNOZ, JAVIER ERELER1TY 40 20 9 0 0 3 2 74
GARRIDO SAYAGO, MARTA *EACRETH* 0 0 10 0 0 4 0 14
TERRON TERRON, ALVARO *kEG12A** 40 0 3 0 0 0 0 43
CANDIDATO SELECCIONADO Javier Garcia Mufioz ***5661**

2°.- Proponer para contratacion temporal como personal laboral al aspirante J AVIER GARCIA MUNOQZ ***5661**al ser el candidato que mayor puntuacién ha
obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacién de esta acta web de la Seccién de Gestion
de RRHH de la investigacion: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recu rsos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registrooa través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina
web del Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos de la Investigacion https:/www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanos-investicacion/convocatorias-y-ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo ,

Instrucciones y acceso al Registro Electronico de la Administracion General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios—universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/registro-electronico

Los interesados se responsabilizan de |a veracidad de los documentos que presenten.




Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacién es la correcta.

4°.- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos- investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-
tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacion de los restantes aspirantes.

- Sien el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacidn que se sefiala en el apartado anterior, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 9 de enero de 2023
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderdn




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.Vistas las reclamaciones presentadas se adoptan los siguientes acuerdos:
Desestimar la reclamacion presentada Carlos Gonzalez Diaz, no acredita la posesion del titulo de Grado y por tanto, el cumplimiento de los requisitos de la base

tercera 1.2 de la resolucién n°® 1375/2022 a fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, abona derechos de expedicion del titulacion a fecha posterior de

presentacion de solicitudes.

2 DECLARAR DESIERTA la plaza referencia contrato PI-0146-22 al no existir candidato que cumpla los requisitos exigidos en la resolucion del Vicerrector
de Investigacién y Transferencia n® 1375-2022

Céceres, 9 de enero de 2023

La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderdén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA PI-0148-22
SECRETARIA Blanca M2 Porras Calderdn

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 1.1.1 1.1.2 1.2 2.1 3.1 3.2 TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE
LOPEZ RIPADO, OLGA *HEKQTERH* 40 0 6 0 1 0 47
CANDIDATO SELECCIONADO OLGA LOPEZ RIPADO ***8758%*

2°.- Proponer para contratacion temporal como personal laboral a la aspirante OLGA LOPEZ RIPADO *#*8758%%*a] ser el la candidata que mayor puntuacién ha
obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondrd de un plazo de siete dias naturales, a partir del dias siguiente a la publicacién de esta acta web de la Seccién de Gestidn
de RRHH de la investigacién: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-h umanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas previstas en el art. 16 de la Ley 35/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pégina
web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Investigacién https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanos-investieacion/convocatorias-y -ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo ,

Instrucciones y acceso al Registro Electrénico de la Administracién General del Estado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos~investigacion/registro—electronico

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°- La notificaciéon del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacion del presente Acta en



https://www.unex.es/oreanizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-
tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacion de los restantes aspirantes.

5°.- Sien el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3° en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Caceres, 9 de enero de 2023
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén




