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Resolucion de 05 de abril de 2024 de la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Extremadura por la que se convoca concurso de méritos para la contratacion
de Personal Cientifico e Investigador para la realizacion de lineas de actuacion LA2, del
programa de I+D+i en el drea de Biodiversidad, financiadas con los fondos NextGeneration
EU, programa incluido en la medida de inversion C17.11 “Planes complementarios con las
Comunidades Auténomas”, que forman parte del componente 17 “Reforma institucional
y fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion” en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Bases de la convocatoria

Primera: El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Personal Cientifico e
Investigador para la realizacion de actividades investigadoras a desarrollar en el marco de los
proyectos, programas, convenios, contratos de investigacion o desarrollo tecnolégico que se
detallan en el Anexo I.

Segunda: La convocatoria se regira por cuanto dispone el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura (DOE 1 de julio de 2020) y
por la Normativa de Contratacion de profesorado en régimen laboral de la UEx (DOE de 27 de
julio de 2021).

Tercera: Podran participar en este procedimiento selectivo quienes reunan los requisitos
generales conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre pro el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y los especificos
contemplados en el Anexo I, en fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para la
presentacion de solicitudes de participacion.

Requisitos Generales:

a) Ser espailol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea
o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 de la citada norma.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la titulacion exigida.
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Requisitos Especificos: Los contemplados en el Anexo 1.

Cuarta: Quienes estén interesados en participar en este concurso, deberan presentar la
siguiente documentacion:

1- Modelo de solicitud (Anexo III), acompafiada de copia del D.N.I. o NIE y copia del
Titulo exigido en la Convocatoria.

2- Curriculum Vitae normalizado (y méritos acreditados), justificados documentalmente
en soporte digital (pendrive). No se valorardn méritos no acreditados
documentalmente. La no presentacién por este medio serd motivo de exclusion.

Los impresos de solicitud se podran recoger en el Servicio de Informacion Administrativa de
la Universidad de Extremadura en Caceres y Badajoz. Del mismo modo, el modelo de
solicitud (Anexo III) se encuentra disponible en el servidor de Internet de esta Universidad:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanos-investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-pci/convocatorias-

pei

Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Universidad de Extremadura
(Palacio de la Generala, Plaza de los Caldereros ntim. 2, Caceres; Avda. de Elvas s/n Badajoz),
en el plazo de diez dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en la  pagina  web: https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-pci/convocatorias-pci o en la forma establecida en el articulo
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta: Transcurrido dicho plazo, se llevard a cabo la seleccion por la Comision Técnica
designada en esta convocatoria, atendiendo a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, conforme a los criterios de baremacion establecidos en el Anexo I de la normativa
de contratacion del PDI en régimen laboral: apartados 2, 4 y 5, con las puntuaciones
distribuidas en los subapartados respectivos.

Sexta: La Comision Técnica estara compuesta conforme a las exigencias del art 22.2 de la
normativa para la contratacion de PDI laboral de la Universidad de Extremadura.

Séptima: Una vez constituida la Comision, ésta procedera a las siguientes actuaciones
sucesivas:

Primera reunién: Constitucion de la comision y valoracion de candidaturas. Elaboracion de la
lista con los resultados provisionales de baremacion de las personas candidatas.

Las listas provisionales con los resultados de la baremacion se publicaran en la pagina web del
Servicio de RRHH de la Investigacion.

MINISTERIO Plan de Recuperacién, Finan.ciadEo por

DE CIENCIA W Transformacién y Resiliencia la Union Europea

E INNOVACION NextGenerat

C6digo Seguro De Verificacién DNi qW FQbPeYnj GAaR M g== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Guia Cérdoba Ramos - Sede Vicerrector de Investigacion y Transferencia Firmado 05/04/2024 11:23:29
Observaciones Pégina 2/5
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ DNi gW FQbPeYnj GAaRl M g==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




N° Resolucion: 404
Fecha: 05 de abril de 2024

Contra esta publicacion se podré presentar reclamacion ante la misma comision en el plazo de
cinco dias naturales a contar a partir del dia siguiente a su publicacion.

Segunda reunidn: Atender a las reclamaciones presentadas. Si no existiesen, la presidencia de
la comision elaborara y firmard el acta definitiva de los resultados.

Octava: El resultado final se publicara en los mismos lugares de publicidad de la
convocatoria, remitiéndose el expediente al Servicio de Recursos Humanos para que proceda
a la contratacion.

Novena: Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someteran a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopte la
Comision Técnica, sin perjuicio del derecho a las reclamaciones pertinentes.

Décima: Los datos de cardcter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el
tiempo que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la
Resolucion de reclamaciones y recursos.

La presente convocatoria, y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision

Técnica, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Maria de Guia Cordoba Ramos
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ANEXO I

PARA LA EJECUCION DE LAS LINEAS DE ACTUACION LA2 “MONITORIZACION Y
SEGUIMIENTO DE LA BIODIVERSIDAD” EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILENCIA

Denominacion del Proyecto/Referencia: “Subvencion directa a la Universidad de Extremadura para la
realizacion de las lineas de actuacion LA2 del programa de [+D+i en el area de la Biodiversidad. LA2:
Monitorizacion y seguimiento de la biodiversidad — Fondos del mecanismo de recuperacion y resiliencia” /
Plan Complementario LIA 2. "Heterogeneidad ambiental como promotor de diversidad de habitats a
diferentes escalas espaciales en un gradiente de intensidad de usos del suelo: Sistemas mixtos y
agroforestales frente a sistemas abandonados o intensificados"

Organica: 18.C1.L2.05.FA (Salario y Seguridad Social) 18.73.1.0.01 (Indemnizacion).

Financiacion: Este contrato estd financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union
Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que
se establece un Instrumento de Recuperacion de la Union Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis
de la COVID-19, y regulado segin Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y quedard sometido
a la totalidad de la normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Duracion del proyecto: 22/04/2022 al 22/04/2025

Plaza: IN000241

Categoria: Personal Cientifico e Investigador

Fecha fin prevista: Desde la firma del contrato hasta el 22/04/2025, pudiéndose prorrogar segun
disponibilidad presupuestaria y ampliacion de fecha fin del proyecto.

Tipo de contrato: De duracion determinada, vinculado a la Disposicion Adicional 5* del RDL 32/2021.
Dedicacién: Tiempo Completo

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Arte y Ciencias del Territorio

Area: Geografia Fisica

Extincion del Contrato: El contrato se extinguira en aplicacion del art. 52 e) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores “En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin
animo de lucro para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacion econémica
estable y financiados por las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o
extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia de

la correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate”.

Retribuciones: 30.000€/anuales correspondiente al Salario y Seguridad Social con cargo a la organica
18.C1.L2.05.FA, que se incrementara con la cantidad correspondiente a la indemnizaciéon que resulta
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procedente de la extincion del contrato con cargo a la orgénica 18.73.L0.01.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 56 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura, se tendra derecho a percibir un complemento de
antigiiedad, por cada tres afios acumulados de prestacion de servicios efectivos. El abono del mismo
supondra la implementacion presupuestaria correspondiente.

Titulacion: Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.
Requisitos Especificos:

- Master Universitario en el campo de las tecnologias de la Informacion Geografica.

- Carnet de conducir B.

- Experiencia acreditada en actividad investigadora (demostrable con contratos o becas de
investigacion previos).

- Conocimientos sobre técnicas de espectrorradiometria aplicada a los suelos.

- Conocimientos sobre el uso de tecnologias de la informacién geografica.

- Publicaciones cientificas y presentacion de trabajos en eventos cientificos.

- Cualquier otro mérito relacionado con el perfil de la plaza.

COMISION TECNICA:
TITULARES SUPLENTES
= Presidente: Jos¢ Manuel Fuentes Rodriguez = Presidente: Jos¢ Manuel Fuentes Rodriguez
= Vocal 1: J. Francisco Labado Contador =  Vocal 1: Susanne Schnabel
= Vocal 2: Manuel Pulido Fernandez = Vocal 2: Alvaro Gémez Gutiérrez
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