PROCESO SOLICITUD CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAL TECNICO DE APOYO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS VINCULADAS A LINEAS DE
INVESTIGACION, PROGRAMAS, CONVENIOS, CONTRATOS O PROYECTOS DE INVESTIGACION

El Real Decreto-Ley 8/2022 de 5 de abril introduce una nueva modalidad general de contratacion
laboral indefinida en el ambito del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, a través
de la adicion del nuevo articulo 23bis de la Ley 11/2015 de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
reformada por la Ley 17/2022 de 6 de septiembre.

La contratacidn se llevara a cabo a través de procesos de seleccién mediante la publicacién de
convocatorias publicas que garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y concurrencia.

El proceso selectivo se realizard por el Vicerrectorado de Investigaciéon, la contratacién se
realizard en el Servicio de Gestidon de Recursos Humanos de Investigacidn, suscribiendo la
Gerencia los contratos.

1.- Objeto. Realizacién de actividades de apoyo y de gestidn a la investigacidn vinculadas a
lineas, programas o proyectos de investigacion o de servicios cientificos técnicos o de
innovaciéon, como:

TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO A1): Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO A2): Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Grado.

TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO C1): Técnico Superior.
TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO C2): Técnico Grado Medio.

3. Duracidn: Los contratos se realizaran por tiempo indefinido, aunque su vigencia quedara
vinculada a la financiacién de la linea de investigacidn, o programas o proyectos de investigacién,
o servicios técnicos cientificos, objeto del contrato, que debera reflejarse de forma expresa en
el clausulado del contrato.

4. Tiempo de trabajo efectivo: El contrato puede ser suscrito a tiempo completo Jornada a
tiempo completo (100%_37.5 horas a la semana) o a tiempo parcial (75%_28.13 horas en la
semana; 50%_18.75 horas en la semana 0 25%_9.37 horas en la semana).

5. Retribuciones: Se aplicaran las tablas retributivas vigentes de Técnicos de Apoyo, segun el
subgrupo y jornada que se publicardan anualmente.

El porcentaje correspondiente para el abono de la parte empresarial de las cotizaciones es
actualmente de un 30% aproximadamente aplicado sobre la base de cotizacion que
corresponda.

El coste del contrato deberd incluir una partida para laindemnizacidn del trabajador equivalente
a 20 dias por ano de servicios, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de 12 mensualidades.

En casos excepcionales, la indemnizacidn podria ser superior a lo retenido inicialmente; en estos
casos, el responsable de la linea, programa o proyecto se hara cargo de la cantidad adicional.



En el momento de la contratacidn se hara una provisién de, al menos, los fondos de la primera
anualidad o de la duracién prevista en el contrato si fuese menor a un afo, con cargo al proyecto,
consistente en:

1-Salario Bruto
2-Cuota empresarial
3. Indemnizacion (20 dia/afio)

Antes de comenzar el segundo afo, se requerira nueva provision de fondos en los mismos
términos econdmicos, incorporandose las correspondientes subidas que se hayan producido y
asi sucesivamente, mientras dure el contrato de trabajo.

El salario del contrato debera ir a cargo de una Unica linea de investigacidn, programa o proyecto
de investigacién, o servicios técnicos cientificos objetos de contrato, con financiacion que
debera reflejarse de forma expresa en el clausulado del contrato.

6.- Extincion e indemnizacion del Contrato. Entre otras, sera causa de eximicion del contrato de
trabajo la insuficiencia de la dotacidn econdmica correspondiente para el mantenimiento del
contrato, cuando dicha financiacién provenga de Administraciones Publicas. En otros supuestos
dicha insuficiencia de dotacidn, podra ser asimismo causa de extincién del contrato de trabajo
si asi se consignd en el clausulado del mismo. Si se produce la extincién del contrato el trabajador
recibird la indemnizacion legalmente prevista correspondiente a la finalizacion de este. Ese
trabajador podrd volver a concursar en las convocatorias que se publiquen.

Si la persona trabajadora renuncia no habrd que indemnizar y se producird el reingreso al
proyecto de la provisidn correspondiente a la indemnizacién, en el plazo maximo de tres meses
de la finalizacién de la relacién laboral.

7.- Proceso: Los investigadores solicitardn al Servicio de Gestion de RRHH de la Investigacion sus
necesidades de contratacién mediante el modelo (anexo I).

El proceso incluye:
-Publicacion de la convocatoria
-Publicacion acta provisional
-Publicacion acta definitiva
-Contratacion

Al menos con un mes de antelacién a la fecha prevista de finalizacion del contrato, los
investigadores solicitaran al Servicio de Gestién de RRHH de la Investigacion la continuacion o
extincion de la relaciéon laboral mediante el modelo (anexo Il)

Caceres a 15 de noviembre de 2022

EL SERVICIO DE GESTION DE RRHH DE LA INVESTIGACION



