UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

]

ACTAn°1

pagina web:

de-apoyo

https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-
investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-
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Diligencia para hacer constar que la presente convocatoria se publicaen la

Badajoz/Céceres, _18__de Julio de 2023

TOVAR Firmado digitalmente
por TOVAR
SANGUINO sanGuiNp JuLIo-
JULIO - 76027432N
Fecha: 2023.07.18
2602742 2N N
7O0Z/45zZIN 1342755 +02'00

COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS POR
RESOLUCION n° 1367/2023 de 20 de junio de 2023.

Técnico de apoyo para la gestion de proyectos, convenios y contratos de investigacion universitarios en areas de
Quimica, Electronica e Ingenieria Quimica.

FECHA DE PUBLICACION: dia 21 de junio de 2023

ESCALA

FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA (C1)

SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

PRESIDENTE:
D. José Manuel Fuentes Rodriguez

VOCALES:

Plaza: IP000983

Lugar de trabajo: S.G.T.R.I (Badajoz)

Requisitos: Los especificados en la convocatoria

D. Fernando Beltran Novillo

D. Javier Rivas Toledo

SECRETARIA: D* Ana B. Tejado Ferredelo

REP. SINDICAL: No asiste

Completo.

nombramiento.

Duracion del Contrato:

Pudiéndose

maximo de 3 afios.

Tipo de Contrato: Funcionario/a Interino/a. Tiempo

Seis meses desde el

prorrogar  segin

disponibilidad presupuestaria y siempre hasta un

Reunida la Comision de Valoracion cumplidos los requisitos establecidos en la resolucion de la convocatoria y conforme a

lo establecido en la misma

ACUERDA:

1°.- Antes de proceder a baremar y con el fin de establecer el orden de prelacion y dirimir posibles empates, se fijan los

siguientes criterios sucesivos:

1°) Mayor puntuacion en el apartado 2.1
2°) Mayor puntuacion en el apartado 1.2
3°) Mayor puntuacion en el apartado 3.1

4°) Orden fijado en la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Direccion General de Funcion Publica, por la que
se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el ailo 2023, DOE n° 54 de 20 de marzo: letra “G”.

Coédigo Seguro De Verificacién B3RVSSsFML4yd1+zByM vQ== Estado Fechay hora

Firmado Por Francisco Javier Rivas Toledo Firmado 18/07/2023 13:12:49
José Manuel Fuentes Rodriguez Firmado 18/07/2023 12:44:50
Fernando Juan Beltran Novillo Firmado 18/07/2023 11:53:42
Ana Belén Tejado Ferredelo - U00200171 Seccién de Gestién de Rrhh de la Firmado 18/07/2023 11:27:44
Investigacion.

Observaciones Pégina 1/2
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ BBRMBSsFM.4yd1+zByM vQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/B3RMSSsFML4yd1+zByMivQ==

2°.- Declarar admitidos en el proceso selectivo y otorgar a los mismos las puntuaciones provisionales que, a continuacion,

se detallan:

VALORACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1.1 1.2 2.1 31 | 3.2 | TOTAL
RANGEL DELGADO, CIPRIANO *ER7434%% | 15,00 | 10,00 | 60,00 | 10,00 | 0,00 | 95,00
BAENA MARTI’N, YOHANA #£%8265%* | 15,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00 | 5,00 30,00
HURTADO SANCHEZ, MARIA DEL

CARMEN *ExGTA4%* | 1500 | 4,50 | 0,00 | 0,00 |5,00]| 24,50
PADERO VEGA, INDIRA #%8325%% | 1500 | 5,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 20,00
MUNOZ MUNOZ, ELENA **%4752%% | 1500 | 2,50 | 0,00 | 0,00 | 1,00 18,50
TENA MATEOS, MARIA JOSE #£%6535%% | 1500 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 3,00 18,50
BAREA ALVAREZ, ANA MARIA ##%7669%* | 1500 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 3,00 18,50
SANCHEZ ALVAREZ, JUAN LUIS #£+£7061%* | 15,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 18,00
VALLE MARCOS, CARMEN MARIA ##%6250%* | 15,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 17,00
PEREZ ROMERO, MARIA **%8486%* | 15,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 15,00
FARINAS GUTIERREZ, JARA ##%0641%* | 1500 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 15,00
GARCIA PEINADO, LORENA #£%8587%% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |3,00 3,00
MARTIN PALOMAR, RUBEN JESUS ##%0851%* | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
TRAVER MORENO, ANA MARIA #£%9732%% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

3°.- Proponer como aspirante idoneo para ocupar el puesto de trabajo ofertado a D. CIPRIANO RANGEL DELGADO,

con NIF: *¥**7434%** a] ser el candidato que ha obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo.

4°.- Contra los acuerdos adoptados, los participantes en el proceso selectivo disponen de un plazo de cinco dias habiles,

desde el dia siguiente a su publicacion en https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-

recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo, para efectuar

reclamaciones ante esta Comision.

5°.- Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se interponga ninguna reclamacion, se
publicara el Acta n° 2 que incluira la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas por los aspirantes, autorizando a la
secretaria de esta Comision a suscribir dicha Acta.

Céceres, 18 de julio de 2023

El Presidente La Secretaria Los Vocales

José Manuel Fuentes Rodriguez  Ana B. Tejado Ferredelo  Fernando Beltran Novillo  Javier Rivas Toledo
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