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COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR
RESOLUCION N° 1472/2023 de 17 de julio de 2023

EX

Técnico de Apoyo (Oficina de Cooperacion y Accion Solidaria. Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Movilidad)

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

FECHA DE PUBLICACION: Dia 17 de julio de 2023

FUNCIONARIO INTERINO TECNICO DE APOYO DE LA ESCALA
TECNICOS DE GESTION

SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

ESCALA

Plazas: IPFG0991

PRESIDENTE:

D. Juan Francisco Panduro L6pez Lugar de trabajo: Céaceres — Oficina de Cooperacion y
Accidn Solidaria

VOCALES:

D. José Antonio Perea Ayago Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Dfa. Alicia Gonzalez Pérez
Tipo de Contrato: Funcionario Interino. Tiempo
Completo
Duracién del Contrato: 1 Afio

Reunida la Comision de Valoraciéon cumplidos los requisitos establecidos en la Resoluciéon de la convocatoria y
conforme a lo establecido en la misma

ACUERDA:

1°.- Estudiar las reclamaciones presentadas:
e Aceptar la reclamacion de Dfia. Verdnica Carpio Mesto y modificar su valoracion en el apartado 2.
e Aceptar, parcialmente, la reclamacion de Dfia. Marina Gonzéalez Acevedo y madificar su valoraciéon en los
apartados 1y 3.

2°.- Declarar admitidos, definitivamente, en el proceso selectivo y otorgar a los mismos las puntuaciones que, a
continuacion, se detallan:

Ne
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1 2 3 TOTAL
1 BERMEJO GONZALEZ, VICTORIA *Ek*2702%* | 33 20 12 65
2 BLAS MORATO, ELENA **%7310*%* | 30 40 18 88
3 CARPIO MESTO, VERONICA **¥%50949%* | 33 40 2 72
4 CARRETERO SERRANO, BEATRZ **%2114*%* | 20 0 2 22
5 CHOQUE ORDONEZ, YULY TATIANA **%1687** | 35 6 9 50
6 DE ALVARADO MOLANO, MANUEL *#*2208** | 15 0 0 15
7 DURAN CABALLERO, ESTEFANIA ***2635%* | 15 0 0 15
8 FLORES VENTURA, MARTA *E*9463%* | 17 40 0 57
9 FOLGADO ROBLES, EMILIO **¥%9012** | 10 0 4 14
10 GARCIA BELLOSO, AMARA ***0046%* | 19 0 6 25
11 | GINES PERAL, ALVARO **%3090** | 25 0 2 27
12 GOMEZ ZAMORA, MARIA DEL MAR **E*5786%* | 5 40 5 50
13 GONZALEZ ACEVEDO, MARINA *E*6645%* | 28 40 14 82
14 GONZALEZ CARO, FERNANDO **%9181**| 15 0 p 17
15 GONZALEZ CARO, NEREA **%k8476%* | 10 0 2 12
16 GONZALEZ CARRASCO, NATALIA **6846%* | 10 0 0 10
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17 | GONZALEZ MORENO, GLORIA *RAQEAGKE | 14 | 27 0 41
18 | GRANADO HERNANDEZ, SARA *k%4220%*% | 21 | 34 0 55
19 | MACARRO BORREGO, MARIA JOSE *k%kG384%% | 28 | 40 0 68
20 | MAYA RODRIGUEZ, JESUS *RKQELAX* | 5 0 0 5
21 | PALACIOS PALACIOS, JOSE MARIA **k6E5** | 15 0 0 15
22 | PERIANES PAIN, RAQUEL **%6488%* | 33 | 40 4 77
23 | REAL CASASOLA, RITA *%£%6015%* | 10 0 0 10
24 | RODILLA MARTIN, NORA DEL ALBA *kX5]166%* | 15 0 4 19
25 |ROMO BEJAR, GLORIA ROCIO *kXQEZA** | 19 6 4 29
26 | SAENZ ROMAN, ANDREA **x4591** | 10 0 2 12
27 | SANCHEZ SANCHEZ, ELOY *kX6088%* | 16 | 24 5 45
28 | SANTOS MACIAS, MARIA ESTHER *kkQOE3** | 12 0 7 19
29 |VAZQUEZ CUELLO, ELENA **k%QQE5** | g 0 0 5

2°.- Designar como aspirante idénea para ocupar el puesto de trabajo ofertado a Dfia. Elena Blas Morato, con N.I.F.:
***7310**, al ser el aspirante que ha obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

Badajoz, a 14 de septiembre de 2023

El Presidente El Vocal El Secretario
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