|

UMIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION DE VALORACION DEL CONC

ACTAn® 1

Diligencia para hacer constar que la presente convocatoria se publicaen la
pdgina web:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-
investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-
de-apoyo

de 2024
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ARITOS CONVOCADOS POR

RESOLUCION n° 38/2024 de 12 de enero de 2024.

Téenico de apoyo para el soporte al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia en tareas de
comunicacion y gestiones tecnologicas.

FECHA DE PUBLICACION: dia 12 de enero de 2024.

ESCALA | FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA (C1)

SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

PRESIDENTE:
D. José Manuel Fuentes Rodriguez

VOCALLS:

D" Mercedes Méndez Exposito

SECRETARIA: D". Ana B. Tejado Ferredelo

REP. SINDICAL: No asiste

Plaza: IPFG1011

Lugar de trabajo: Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia. Badajoz

Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipo de Contrato: Funcionario/a Interino/a. Tiempo
Completo

Duracién del Contrato: Un afio desde el
nombramiento, Pudiéndose prorrogar segln
disponibilidad presupuestaria y siempre hasta un
méximo de 3 afios.

Reunida la Comisién de Valoracién cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y conforme

a lo establecido en la misma

ACUERDA:

1°.- Antes de proceder a baremar y con el fin de establecer el orden de prelacion y dirimir posibles empates, se fijan los

siguientes criterios sucesivos:

1°) Mayor puntuacion en el apartado 2.
2°) Mayor puntuacion en el apartado 1.

3°) Mayor puntuacion en el apartado 3.

4°) Orden fijado en la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Direccién General de Funcién Piblica, por la que

se da publicidad al resultado del sorteo piiblico que ha de determinar el orden de actuacién y prelacion de los

aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2023, DOE n° 54 de 20 de marzo: letra “G”.




2° -Declarar admitidos en el proceso selectivo y otorgar a los mismos las puntuaciones provisionales que, a continuacion,

se detallan:

VALORACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1.1 | 21 23 2.3 2.4 3.1 | TOTAL
GONZALEZ RODRIGUEZ, MANUEL | *##%3693** | 13 25 20 15 5 15 93
CORTES GANAN, ELENA FHHBOSAHE | 4 0 0 0 0 0 4
HERNANDEZ SAN MILLAN, JOSE #EEA3Q5HE | ] 0 0 0 0 0 1
LAZARO MARTIN, DANIEL #xk3818%* | (0,5 0 0 0 0 0 0,5
NUNEZ ARDILA, LOURDES HHRBTETHE | 0,5 0 0 0 0 0 0,5
MARTIN PALOMAR, RUBEN JESUS | ##¥0851** | 0 0 0 0 0 0 0
PARRA SOTO, TERESA ISABEL *HK)BBSHK | () 0 0 0 0 0 0

3°.- Proponer como aspirante idoneo para ocupar el puesto de trabajo ofertado a MANUEL GONZALEZ RODRIGUEZ,

con NIF: **¥3693#**_a| ser el candidato que ha obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo.

4°.- Contra los acuerdos adoptados, los participantes en el proceso selectivo disponen de un plazo de cinco dias habiles,

desde el dia siguiente a su publicacién en https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-

recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo, para efectuar

reclamaciones ante esta Comision.

5°.- Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se interponga ninguna reclamacion, se

publicara el Acta n° 2 que incluird la relacién definitiva de puntuaciones obtenidas por los aspirantes, autorizando a la

secretaria de esta Comision a suscribir dicha Acta.

Céceres, 25 de enero de 2024

El Presidente
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José Manuel Fuentes Rodriguez

La Secretaria

Ana B. Tejado Ferredelo

Los Vocales

exCedes Méndez Expdsito




