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RSO DE MERITOS CONVOCADOS POR

RESOLUCION n* 285/2024de08 de marzo de 2024.
Técnico de Transferencia y Valorizacion de Resultados de la Investigacion.

FECHA DE PUBLICACION: dia 08 de marzo de 2024.

ESCALA

FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA (CI)

SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

SECRETARIO DE LA COMISION DE

VALORACION:

D. Julio Tovar Sanguino

Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 4° del Acta 1 del presente

concurso de méritos se

ACUERDA:

1°.- No admitir en el proceso selectivo a D* Ménica Maria Pluma Mafiueco al no aportar la documentacion justificativa

establecida en la base cuarta de la convocatoria.

2°. Antes de proceder a baremar y con el fin de establecer el orden de prelacion y dirimir posibles empates, se fijan los

siguientes criterios sucesivos:
1°) Mayor puntuacion en el apartado 2.
2°) Mayor puntuacion en el apartado 3.
3%) Mayor puntuacion en el apartado 1.2.

4°) Mayor puntuacion en el apartado 1.1.

Plaza: IPFG1015

Lugar de trabajo: Servicio de Gestién y

Transferencia de Resultados de Investigacion. Badajoz

Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipo de Contrato: Funcionario/a Interino/a. Tiempo
completo.

Seis meses desde el
prorrogar  segin
disponibilidad presupuestaria y siempre hasta un

Duracion del Contrato:

nombramiento.  Pudiéndose

maximo de 3 afios.




5°) Orden fijado en la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Direccién General de Funcion Publica, por la que
se da publicidad al resultado del sorteo ptblico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los

aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2023, DOE n® 54 de 20 de marzo: letra “G”.

3°.- Otorgar a los aspirantes las siguientes puntuaciones definitivas:

VALORACION DE MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE NIF 14 1.2 2.1 3.1 TOTAL
ARROYO MARTINEZ SUSANA *+%1878%* |0 1,5 0 0 1,5
BRONCANO ANTONIO, JULIO MANUEL **$¥4129%* | 15 0 35 0 50
CAMARERO GARCIA, MARIA DEL CARMEN | ***5025%* | 15 2,75 0 17,75
CONGIL CANTERO, ANA LAURA *££77212%* [0 1 0 0 1
CORTES GANAN, ELENA #ERQQLAKK | 15 5 0 0 20
GAMA GAMA, JOSE MANUEL *EX7466%* | 15 0 35 20 70
GOMEZ DOMINGUEZ, YOLANDA *¥%3141%% | 0 0 0 0 0
GUISADO GONZALEZ, SUSANA *EHBOTSEE | O 1 0 0 1
HERNANDEZ SAN MILLAN, JOSE *kkQ385%% | 10 0,25 |0 0 10,25
MORENO BANOS, MARIA #EEDETIHEE | 10 15 0 0 25
MURNOZ MUNOZ, ELENA **x4752%% | 10 2 0 0 12
PADERO VEGA, INDIRA *££2370%% | Q) 2,50 |0 0 12,50
RAMOS BERCIANO, ELENA MARIA *¥%g856** | 10 1,25 |0 0 11,25
SANCHEZ ALVAREZ, JUAN LUIS *¥*#*7061** | 15 3 0 0 18
SANTOS MACIAS, MARIA ESTHER ¥ExgOGaI*E | 5 3,25 |35 20 63,25
TRAVER MORENO, ANA MARIA ¥xxg732%* | 2,75 |0 0 2,75
VALLE MARCOS, CARMEN MARIA **¥6250%* | 10 2 0 0 12
VIZUETE SANCHEZ, JULIA *E¥58R7%* | 10 2 0 0 12

4° - Proponer para el nombramiento como funcionario interino al aspirante D. Jos¢ Manuel Gama Gama, con NIF:
#%%)33%% al ser la candidata que mayor puntuacion ha obtenido en el proceso selectivo.

50 - El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de
estaacta para presentar, a través del Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, del
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas, la documentacién necesaria que
se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Investigacion
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-
investigacion/convocatorias-y-ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo

6°.- La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién de la
presente acta en https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-
investicacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-A poyo-
funcionario-interino que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacion de los restantes aspirantes.

7°.- Sien el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se scfiala
en el apartado anterior, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se
refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado, se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion
pueda ser aportada.




Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citaré al aspirante seleccionado en un
plazo no superior a siete dias naturales para la firma o toma de posesion como funcionario interino. Si el aspirante no
concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso, inicidndose nuevamente los

tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céaceres, 15 de abril dej2024

Julio Tovar Sanguino
El Secretario de la Comision de Valoracion




