UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ACTAnNn° 1

Diligencia para hacer constar que la presente convocatoria se publica en la
pagina web:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-

investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-

de-apoyo

Badajoz/Caceres, __15__de ___Mayo de 2024

El funcionario,

TOVAR Firmado digithlmente

por TOVAR

SANGUINO SANGUINO JYLIO -

JULIO - 76027432N

Fecha: 2024.05.15

/0602/452N 11:48:39 +02'00'

COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS POR
RESOLUCION n° 458/2024 de 17 de Abril de 2024.
TECNICO DE APOYO COMMUNICATION OFFICER (PROGRAMA EUGREEN).

FECHA DE PUBLICACION: dia 17 de Abril de 2024.

ESCALA

FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA DE AYUDANTE DE SERVICIOS (A2)

SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

PRESIDENTE:
D. Juan Francisco Panduro Lépez
VOCALES:

D. José Antonio Perea Ayago.
Dfia. Gema Delicado Puerto

REP. SINDICAL:

Plaza: IPFG1022
Lugar de trabajo: GERENCIA (CACERES)
Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipo de Contrato: Funcionario/a Interino/a.
Tiempo Completo

Duracion del Contrato: Un afio desde el
nombramiento, pudiéndose prorrogar segln
disponibilidad presupuestaria y siempre hasta un
maximo de 3 afios.

Reunida la Comisién de Valoracién cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucidn de la convocatoriay conforme

a lo establecido en la misma

ACUERDA:

1°.- No admitir en el proceso selectivo a D2 Ana Milagros Cuevas lraola, con NIF ***6271** al no aportar
documentacion justificativa del cumplimiento de la base quinta de la convocatoria.

2°.- No admitir en el proceso selectivo a D Lydia Corzo Cortés, con NIF ***4374** al no aportar documentacion

justificativa de los requisitos de titulacion exigida establecidos en el anexo I de la convocatoria.

3°.- No admitir en el proceso selectivo a D?. Carmen Lago L6pez Doblado, con NIF ***4374** al no aportar
documentacion justificativa de los requisitos de titulacion exigida establecidos en el anexo I de la convocatoria.
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2°.- Antes de proceder a baremar y con el fin de establecer el orden de prelacion y dirimir posibles empates, se fijan
los siguientes criterios sucesivos:

1.° Experiencia profesional en tareas afines a la del puesto de trabajo ofertado

2.° Formacion especifica para el desempefio del puesto de trabajo
3.% Titulacién superior a la exigida en la convocatoria

40 - Declarar admitidos en el proceso selectivo y otorgar a los mismos las puntuaciones provisionales que, a continuacion,

se detallan:
VALORACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 11 | 1.2 | 1.3 | 21 | 22 | 23 | 31 | 3.2 | 3.3 |TOTAL
DIAZ POZO, INMACULADA *k%36871%% | 10 10
GARCIA BARROSO, VERONICA *xx689%% | 10 15 25
GRAGERA GOMEZ, JAVIER **k*7454%% | 10 15 10 35
MARTIN LORTAU, DANEL *k%k2g70%* | 10 20 15 5 50
MEDINA NUNEZ, MARIA

VICTORIA *H7969%* | 10 5 15
PARRAL GONZALEZ, MARTA **%7776%* | 10 10 6 3 10 39
PINILLA GONZALEZ, JOSE MARIA **%8429%* | 10 10 16 3 4 43
RAMIREZ ENGO, LOURDES **%7964%% | 10 6 15 31
RUESGA ORTUNO, CARLA *EXGQ]Gx* 8 8
TORVISCO JIMENEZ, NOELIA **%2792%% | 10 7 17

5°.- Proponer como aspirante idéneo para ocupar el puesto de trabajo ofertado a D2 Daniel Martin Lortau, con NIF:

***2970%*, al ser la candidata que ha obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

6°.- Contra los acuerdos adoptados, los participantes en el proceso selectivo disponen de un plazo de cinco dias hébiles,

desde el dia siguiente a su publicacion en https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-

recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo, para efectuar

reclamaciones ante esta Comision.
7°.- Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se interponga ninguna reclamacion, se
publicara el Acta n® 2 que incluird la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas por los aspirantes, autorizando a la

secretaria de esta Comision a suscribir dicha Acta.

Badajoz, 14 de mayo de 2024

El Presidente Los Vocales
Juan Francisco Panduro Lépez José Antonio Perea Ayago Gema Delicado Puerto
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