ACTAn® 2

|

UMIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Diligencia para hacer constar que la presente convocatoria se
publica en la pégina web:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-
investigacion/convocatorias-y-
ayuclas/concursos/convocatorias-tecpicosfd&apoyo
Badajoz/Caceres, 7a de_ foase de 2022
El fumﬁonario,

RESOLUCION n° 466 /2022, de 18 de mayo de 2022 DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO DE APOYO

TECNICO DE APOYO TiTULADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DE LAS
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION EN LA COMUNIDAD AUVTéNOMA DE EXTREMADURA 2021. Accién
subvencionada por la Junta de Extremadura, Consejeria de Educacién y Empleo. Cofinanciada por el FSE con cargo al P.O. “Empleo Juvenil 2014-2020"

FECHA DE PUBLICACION: dia 19 de mayo de 2022

ESCALA TECNICO DE APOYO TITULADO SUPERIOR
SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1° - Declarar DESIERTA la referencia contrato plaza que se detalla a continuacion, al no existir candidatos

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA

T TE-0007-21

SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

Blanca Maria.Porras Calderén

e VALORACIGN DE MERITOS _
ADMITIDOS : DNI 11 112 1.3 2.1 31 . [32. . |TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE : o S
NO HAY ASPIRANTES

ASPIRANTES EXCLUIDOS

NG HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO

DESIERTA

Céceres, 20 de Junio de 2022

I.a Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, 2 continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA - o TE-0008-21 .
SECRETARIO DE - LACOMISION DE VALORACION o JuanJosé Medina:Lavado.
: - _ ~ | VALORACIONDEMERITOS - o _ _
ADMITIDOS = .~ "DNI 11|12 13 |14 |21 |22 |31 [32 |TOTAL
'APELLIDOS.Y NOMBRE o - ' 1 O I | '
ARRDYO GORDO EVA R T 0 0 0 0 0 0 5 2 7
URBAND MAIRENA JORGE k] DFEE 20 D 0 0 0 0 0 0 20
ASPIRANTES EXCLUIDOS CORDOBA GRANADOS JUAN JOSE ***4866%* no cumple los requisitos establecidos en la base tercera 1.4
{ TITULO SUPERIOR A 3 ANOS A LA FIRMA DEL CONTRATO)
NO CUMPLE LOS REQUISITOS DE LA BASE CUARTA punto 4 { no aporta homologacién , NI EQUIVALENCIA
del titulo de Master)
CANDIDATO SELECCIONADO _ IORGE URBANO MAIRENA

2°. Reunida la comisién se atiende a la reclamacién presentada por JUAN JOSE CORDOBA RAMOS, se acuerda:

- FL TiTULO DE MASTER NO DISPONE DE HOMOLOGACION O DECLARACION DE EQUIVALENCIA A TITULACION, CONFORME A
LA NORMATIVA NACIONAL, tal como se establece en la base cuarta, punto 4 de la Resolucion 466/2022 del Vicerrector de Investigacién y Transferencia

por la que convoca concurso de méritos para la contratacién de personal técnico de apoyo.

3°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante JORGE URBANO MAIRENA **#1275** al ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.




4°.- Bl aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién httns://www.unex.es/or;ranizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos-investigacion/convocatorias-v-
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoya , debe incluirse Anexo II y III para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en ¢ontacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacion es la correcta.

5°_ La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/organizacionfservicios-universitarios/servicios/gestion~recursos-humanos-investigacion/convocatorias—y-
avudas/concursos/convocatorias—tecnicos-de-anovo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo—personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

6°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacidn que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en ¢l plazo sefialado,
se entender4 suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, et Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato come personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céaceres, 20 de Junio de 2022

Fl Secretario

MEDINA Firmado digitalmente
LAVADO JUAN ot 00
JOSE - DBES4441Q)

Fecha; 2022,06.20
08854441Q 084941 +02'00'




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Declarar DESIERTA la referencia contrato plaza que se detalla a continuacion, al no existir candidatos

APELLIDOS Y NOMBRE. -

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA TE-0009-21
SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION ~Juan José Medina Lavado
_ ' " VALORACION DE MERITOS _
ADMITIDOS DNI- 14 2 O3 ezl R e )

:2:6

NO HAY ASPIRANTES

ASPIRANTES EXCLUIDOS

NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO

DESIERTA

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA LAVADO Firmado digitalmente por

MEDINA LAVADO JUAN JOSE

JUAN JOSE - - 088544410 ‘
08854441 Q ieol;lg&2022.06.20 08:47.51

Juan José Medina Lavado




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria v en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA " ' TE-0010-21

SECRETARIO DE LA COMISION DESELECCION ~ ~ - Juan José Medina Lavado

' _ ' ' B | VALORACION DE MERITOS . _

ADMITIDOS B o | DNI IS 12 IR 21 22 |23 | TOTAL"
APELLIDOS Y NOMBRE S ' - i 1o 1 :
GARCIA NOGALES, BEATRIZ #++7205%% | 35 0 15 12 12 4 78
URBANO MAIRENA JORGE #+%1375%*% | 35 0 0 0 0 0 35
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADD BEATRIZ GARCIiA NOGALES

2°.- Proponer para contratacion temporal como personal laboral al aspirante BEATRIZ GARCIA NOGALES ***7205**, al ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3° - El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dfa siguiente a la publicaci6n de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pdgina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Investigacion https://WWW.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/,qestion—recursos-humanos~investigacion/convocatorias-v-
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apovo , debe incluirse Anexo 11y III para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacién es la correcta.




4.- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacion del presente Acta en
httDs://WWW.unex.es/Oroanizacion/servicios-universitarios/servicios/,qestion—recu:rsos—humanos—investigacion]convocatorias-v-
avudas/concursos/convocatorias-tecnjcos-de-anovo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de fos documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentaci6n, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citard al aspirante seleccionado enun plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si ¢l aspirante no concurre en el plazo establecido se entender4 que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

M ED[NA LAVADO Firmado digitalmente por

MEDINA LAVADO JUAN JOSE

JUAN JOSE - -0BA54441Q
Fecha: 2022.06.20 08:50:25

08354441Q +0z00'
Juan José Medina Lavado




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de 1a convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

-REFERENCIA CONTRATO -PLAZA - TE-0011-21
SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION . {uanjosé Medina Lavado
. - o B ' . VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS — Jon o cfta a2 13 a2 2:277 P23 ,TO
.APELLiQQS.Y.;NOMBRE - 7. AP - e i 7 . : 5‘ L g o
ANTOLIN RABASCO, MARCOS w+k3o18%% | 30 0 0 6 ) 0 0 5 a1
ESCUDERO ALBARCA, NEREA FEEQO27E 1 30 10 0 4 0 0 0 0 a4
NUREZ DE LA CRUZ, GUILLERMO **51024%% | 30 0 4 0 2 o 5 41
GUTIERREZ SILVA, ROSA #eegARTEE | 30 0 0 4 0 0 0 5 39
MASERO DORADQ, CARLOS *rkg763** | 30 10 0 0 0 0 0 0 40
MORENO PINILLA, MARCOS £24g5175* | 30 10 14 4 0 0 0 5 63
PORTILLO MORENO, ANGEL #ri5o57*: | 30 0 0 0 i 0 5 35
SANCHEZ CARVAJAL, VIOLETA *RHT2E1FF | 30 0 0 0 0 0 0 0 30
REY BONILLA, DAVID *¥ETSREE | 30 10 12 4 D 0 0 5 61
RUBIO HERNANDEZ, LUZ VICTORIA #EEQ7OTEE | 30 10 0 4 0 0 0 5 49
ASPIRANTES EXCLUIDOS CALDITO JIMENEZ, ALEJIANDRO ***0807** NO ABONA DERECHOS DE PARTICIPACION
RAMOS RODRIGUEZ, JOSE _ ***1699** NO ABONA DERECHOS DE PARTICIPACION
CANDIDATO SELECCIONABO -~ =~ | MARCOSMORENO:PINILLA

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante MARCOS MORENO PINILLA ***8617**, al ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.




3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a Ta publicacion de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién https://ww.unex.es/orvanizacion/servici0s-universitarios/servicios/gestion—recursos-h11manos~investigacion/convocatorias-v-
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo I y III para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de 1a documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacién es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/organizacionjservicios-universita:ios/servicios/gestion—recursos-humanos-investigacionfconvocatorias_—xt
avudas/c:oncursos/convocatorias—tecnicos-de-anovo/Convocatoﬂas-Tecnicos-Apovo-personal—laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de sicte dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entenderé
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entender4 suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a sicte dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA Firmado digitalmenta
MEDINA LAVADC
LAVADO JUAN SUaiiose.

JOSE - 086854441CQ
Fecha: 2022.06.20

08854441Q  08:512820200°




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 32 del Acta 1

ACUERDA:

o - Declarar DESIERTA la referencia contrato plaza que se detalla a continuacién, al no existir candidatos

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA

TE-0012-21

SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

Blanca-Maria Porras Calderén

VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI 11 12 |13 _2..1-';_._,-';- T3,
APELLIDOS Y NOMBRE B R
NO HAY ASPIRANTES

ASPIRANTES EXCLUIDOS

NO HAY ASPIRANTES EXLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO

DESIERTA

Céceres, 20 de Junio de 2022

La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderdn

fars)
s




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, 2 continuacion, se detaltlan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA ' o TE-0013-21
SECRETARIO-DE LA COMISION DE SELECCION : " | Juan José Medina Lavado

B _ _ VALORACION DE MERITOS _ _
ADMITIDOS ~ : DNI 11 12, |21 |32 Bz ") TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE ' : ' ' ' y IR I PR
GONZALEZ BLANCO, VICTOR #EEGIOGH 40 10 20 0 15 0 85
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO VICTOR GONZALEZ BLANCO

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante VICTOR GONZALEZ BLANCO ***#8308**, al ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3° .- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de Ia Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la documentacién necesaria gque se encuentra disponible en la p4gina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacidn https://’www.unex.es/organizacionfservicios-universitariosfservicios/,qestion-recursos-humanos-investigacionfconvocatoriasi
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apove , debe incluirse Anexo Il y III para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacion es la correcta.




4°.- La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
h‘L‘tDs://WWW.unex.es/organizacionfservicios-universitarios,’servicios/ges’tion-recursos-humanos~'1nvestiEacionfconvocatorias-v-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-auovo/convocatoﬁas—Tecnicos-Apovo—Dersonal-laboraI gue indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.. Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacidn que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entender4 suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humarnos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el coneurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA Firmado

digitalmente por

LAVADO MEDINA LAVADC

JUAN JOSE -
JUAN JOSE - ogasa4210

Fecha: 2022.06.20

08854441 Q 08:52:17 +02°00'




Cumplidos los requisitos establecidos en ]a Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCACONTRATO PLAZA . | Teoowa2i )

‘SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION " | BlancaMaria Porras Caldere :
e [ VALORKCIONDEMERITOS 3
ADMITIDOS T “Tonr | ar [z 4] RTOTAL"
CASTARNO SANCHEZ, CRISTINA *kFGIJRFE 13,36 | 8,7 s} 0 1) a 0 .0 0 0 22:06_
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO CRISTINA CASTANO SANCHEZ

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral a 1a aspirante CRISTINA CASTANO SANCHEZ **#5235%*  al ser la candidata que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3° - Bl aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piiblicas, fa documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacion https://www.unex.es/organizacionfservicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos—investigacionfconvocatorias—v-

avudas/contratacion—incoruoracwn—n.i/conﬁatacion—tecnicos—de—anovo , debe incluirse Anexo II y Il para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacién es la correcta.

4°.- La notificacién del resultado del concurso 2 los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en

hitps://www.unex.es/organizacion/ servicios-universitarios/servicios/ gestion—recursoS-hurnanos-1nvestigacionfconvocatorias-}[-




a}g_ldas/concursos/convocatorias—tecnicos—de-apoyo/Conv0catorias—Tecnicos—Apoyo—personal—laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por cansas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entender4 suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dfas naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente Jos tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céhceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderdn




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA _ TE-0015-21

SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION . Juan José‘Medina.Lavado

- o , C 7 B ‘VALORACION.DE MERITOS R . _
ADMITIDOS R R I EE 21 3 | TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE L o . ' ' ' i e
FLORES BARROSO, ALONSO MANUEL #k*go54+% | 40 0 0 0 20 0 60
MARIN NORIEGA, LAURA #640088%* | 40 0 0 0 0 0 40
SIMON GARCIA, DAVID +iga14*x | 40 0 0 0 0 0 40
ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO | ALONSO MANUEL FLORES BARROSO

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante ALONSO MANUEL FLORES BARROSO ***9954**  al ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién httos://www.unex.es/organizacionfservicios-universitarios/servicios/,qestion-recursos—hl1manos-investi,qacionfconvocatoria&
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoye , debe incluirse Anexo ITy III para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.




4°- La notificacién del resuitado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
httns://wuw.unex.es/orvanizacionfservicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias—v-
avudas:’concursos/convocatorias-tecnicos-de-apovo/Convocatorias—Tecnicos-ADovo-personal—laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete diag naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entender4 suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA Firmado digitalmente

LAVAD
LAVADO JUAN S soee - AP€
‘JOSE - 08854441Q

Fecha: 2022.06.20
08854441Q 0853110 +02'00"




Cumplidos Ios requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria v en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA‘CONTRATO =PLAZA- C | TE-0016-21 .
SECRETARIA DE.LA COMISION DE SELECCION ‘_ - | Blanca Maria Porras Calderdn. .

T VALORACIONDEMERITOS . -

ADMMIDOS. . . . |'DNI" a

" APELLIDOS Y:NOMBRE: s e i e e o e _
SIERRA ALVAREZ, SILVIA *r¥ggqate 50 4 g 0 4 6 0
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO SILVIA SIERRA ALVAREZ

2°.- Proponer para contratacion temporal como personal laboral a Ia aspirante SILVIASIERRA ALVAREZ ***8343** al ser la candidata que mayor puntuacion ha obtenido
en el proceso selectivo.

3°.- Tl aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestidén de Recursos Humanos de la
Investigacion https://www.unex.es/owanizaciom’servicios-universitarios/servicios/.c_restion-recursos-huma.nos—investigacionfconvocatorias-v—
avudas/ contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo II y III para contratos en précticas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan ¢n contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°. La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
httDs://www.unex.es/organi7acion/servicios-universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos—investiEacion/convocatorias—y_—




avudas/concursos/convocatorias-tecnicos—de-apovo/Convocatorias—TecnicoS-Aoovo-personal—laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, s¢ entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refierc el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citar al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renunciaa la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se reficre el parrafo anterior.

Chceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucitn de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.~ Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA ’ TE-0017-21 . e
COMISION DE SELECCION i Presidente: José Manuel fuentes Rodriguez
’ Vocal: Joagquin Francisco Labado Contador
Secretaria: Blanca Méf_ia'?orras Calderdn
“VALORACION DE MERITOS

ADMITIDOS &0 % s 1 3

- APELLIDOSY/NOMBRE © “= "« w70 : 2l : s 4
CASTILLO DELGADD, ALFONSO EEEE YT ao 0 0 0 0 o 0 0 2 0 32
CORZO GAION, ANTONIO JOSE RLarTY b 30 10 [} 0 0 0 ] 0 2 i) 42
PEREZ JIMENEZ, ELIAS ik 3QY (kK ED) 0 0 125 | 0 0 0 D 2 1,6 | 34,85
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADD ANTONIO JOSE CORZO GAJON

2° Atender a la reclamacién presentada por ELIAS PEREZ JIMENEZ , acordande ser admitido por presentar solicitud en tiempo y forma para
participar ¢n el concurso convocado por resolucion 466/2022 del Vicerrector de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Extremadura para
la contratacién de personal Técnico de apoyo

3°.- Proponer para contratacidn temporal como personal laboral a la aspirante ANTGNIO JOSE CORZO GAION **#5542+* al ser la candidata que mayor puntuacién ha
obtenido en el proceso selectivo.

4°.- El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dfas naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Adrinistraciones Piiblicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la pigina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la

Cédigo Seguro De Verificacién: bSyew+RUSaHeFceRACrQaw== Estado Fechay hara
‘Firmado Por José Manuel Fuentes Rodriguez Firmada 20/06/2022 12:29:21
Blanca Marfa Porras Calderdn - UD0200048 - Servicio de Gestién v Firmado 20/06/2022 1211857
Transferencia de Resultados de la Investigacién
Joaguin Francigco Lavade Contador Firmado 20/06/2022 09:22:38
.Observacionss . Pégina_ 12
Usl De Verificaclén https://uex09, unex.es/viizma/code/bSyewtRUbaleFceEAcTrQaw==




Investigacién hitps:/fwww.unex.es/organizacion/servicics-universitarios/servigios/ sestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/ contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apovo , debe incluirse Anexo II y III para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicic de Gestidn de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacién es la correcta.

5o Ta pofificacién del resultado del concurso a Tos candidatos se entenderd practicada mediante la publicacion del presente Acta en
hitpe://wew.unex.as/organizacion/servicios-universitarios/servicios/ estion-recurgos-humanos-investigacion/convocgtorias-y-
aygdas/concursos/’convocatorias-tecnicos-de—anovo/Convocatorias-Tecnicos—ADovc)-Dersonal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.

6°.- Si en el plazo de siete dfas naturales indicado, el aspirante selecctonado no presentase Iz decumentacion que se sefiala en ol apartado anterior, se entenderd
que renuncia a la plaza obtenida.

8i por causas no imputables al aspirante seleccionado no 1e fuera posible presentar algune de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera sugpendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibidz 1a documentacién, el Servicie de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en &l plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciéndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderdn

Cédigo Seguro De Verificacién: bSyew+RUSaEeFceEACLRaw== " Estado " Fechay hora
Firmado Por José Manue] Fuentes Rodriguez Firmado 20/06/2022 12:29:21
Blanca Marfa Porras Calderén - 00200048 - Servicio de Gestion y Firmado 20/06/2022 12:19:57
| Transferencia de Resujtados de |a Investigacion
. Joaguin Francisco Lavado Centador Firmado 20/06/2022 08:22:38
Obsorvaclones Pégina 22
Ur De Verificaclsn https://uex08.unex.es/vEirma/code/bSyew+RUSateFceRheTRaw——




Cumplidos fos requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar fas puntuaciones DEFINITIVA. que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA e : _ ) TE001821 . . -
SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION | -Blanca:Maria-Porras Calderdn

- _ I -] VALORACION DE:MERITOS -
ADMIMIDOS. ..~ - .- . |DML T T TR I T T £ TR o . SE
APELLDOSYNGOMBRE. .= : o AR i e e PR R
BARBOSA LAGAR, TOMAS *HEZRTFH* 30 ] 0 0 0 5 2 37
CORZO GAION, ANTONIO JOSE #EE5EADHH 30 0 0 9,5 0 5 0 49
HORCAJO ROMO, ANA ISABEL HHAEATEEF ED) 15 15 10 6.5 0 2 78,5
ASPIRANTES EXCLUIDOS CASTILLO DELGADO ALFONSO ***5345+* NO ABONA DERECHOS DE PARTICIPACION
CANDIDATO SELECCIONADO ANA ISABEL HORCAJO ROMO

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral a la aspirante ANA ISABEL HORCAJO ROMO ***5475%* al ser la candidata que mayor puntuacién ha
ohtenido en el proceso selectivo.

3° - El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién h‘rtps://www.unex.es/organi7acion/servicios—universita:ios/servicios/Eesti0n—recursos—humanos-investis::acion/convocatorias—v~
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo 11 y III para contratos en précticas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacion es la correcta. :




4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacidn del presenie Acta en
httos://Awwiw.unex.es/oreanizacion/servicios-universitariog/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral — que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dfas naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentaci6n que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

$i por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3° en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los trdmites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022

La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderdn




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 32 del Acta 1

ACUERDA:

e _ Declarar DESIERTA la referencia contrato plaza que se detalla a continuacién, al no existir candidatos

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA

TE-0019-21

SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

Blanca Marfa Porras Calderdn

1 VALORACION.DE MERITOS:

ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

1.1 - 1.2 B 2 & S R e T S

NO HAY ASPIRANTES

ASPIRANTES EXCLUIDOS

NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO

DESIERTA

Caceres, 20 de junio de 2022

La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderdn




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA : TE-0020-21

SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION i - Juan José Medina Lavado .

S : B : ~ | VALORACION DE MERITOS B

ADMITIDOS © R - DN a2 R e 232 o leTOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE ' ' 3 e ' R

ALMEIDA GARCIA, ESTHER DE JESUS #RxQ753%% | 50 20 0 7,5 15 92,50

SANCHEZ CARVAJAL, VIOLETA #%57261%% | 50 0 0 10 0 60

ASPIRANTES EXCLUIDOS CARRASCO VAZQUEZ, TAMARA **+1489** NO CUMPLE REQUISITOS BASE TERCERA 1.4
(TITULO EXPEDIDO EL 24-09-2018)

CANDIDATO SELECCIONADO [ ESTHER DE JESUS ALMEIDA GARCIA

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante ESTHER DE JESUS ALMEIDA GARCIA ***0753**, al ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3° - Bl aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Investigacion https://www.unex.es/organizacionjservic:ios—universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos—investigacion/convocatoria:;j/_-

avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo Il y III para contratos en précticas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es 1a correcta.




4°.- La mnotificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacion del presente Acta en
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/ estion-recursos-humanos-investigacion/convocatoriag-y-
avudas/concu:rsos/convocatorias-tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personal-laboral que indica ¢l aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd
gue renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

Fl Secretario

MED'NA Firmado digitalmente

por MEDINA LAVADO

LAVADO JUAN JOSE -
JUAN JOSE - 2s8sama

Fecha: 2022.06.20

D8854441(Q)  0ms53:55+0200




Cumplidos los requisitos establecidos en 1a Resolucién de la convocatoria v en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

'REFERENCIA CONTRATO -PLAZA

TE-0021-21

SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION

Juan José Medina Lavado

VALORACION DE MERITOS

ADMITIDOS _ DNI. ‘1.1 2.1 3.1 a1 | TOTAL
_APELLIDOS Y-NOMBRE S
FERNANDEZ LOPEZ, ANTONIO FERDYRTHE 10 10 25 6 51

ASPIRANTES EXCLUIDOS

NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO

ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ ***2467**, al ser el candidato que mayor puntuacién

ha obtenido en el proceso selectivo.

3° - El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comimn de las
Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
ht‘[ps://www.unex.es/organizacion/servicios-universita:ios/servicios/gestion-recursos~humanos—investigacion/convocatori&y_-
_tecnicos-de-apovo , debe incluirse Anexo II'y I1I para contratos en practicas del SEXPE

Investigacién

avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos

Humanos de 1a Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.




4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/orQanizac'10nfservicios-universitarios/servicios/gesti()n-recu:rsos—humanos-investigacionfconvocatorias-v-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos—de-anovo/Convocatorias—Tecnicos-ADovo-Dersonal—laboral que indica el aspirante seleccionade y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
gue renuncia a la plaza obtenida. :

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los docurmentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aporfada. :

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderé que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA Firmado digitalmente
por MEDINA LAVADO

LAVADO JUAN JOSE -
JUAN JOSE - 088544410

Fecha: 2022.06.20

08854441Q 0854540200




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA _ TE-0022-21

SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION i Juan Jasé Medina Lavado

o B _ L VALORACION DE MERITOS _ .
ADMITIDOS © - |'DNK Sl 21 . [3a T TOTAER
APELLIDOS Y'NOMBRE . e : N A N o :
SANCHEZ POZO, JAVIER *EXGITIHH 70 0 0 70
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO JAVIER SANCHEZ POZO

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante JAVIER SANCHEZ POZO ***6372%*, al ser el candidato que mayor puntuacién ha
obtenido en el proceso selectiva.

3°__ Bl aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacidn httns://www.unex.es/or,cr_anizacion/servicios-universitariosfservicios/gestion—recursos-humanos-investiEacionjconvocatorias-y_—
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo II y III para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.




4°- La notificacion del Tesultado del concursc a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/ estion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecm’cos-At)ovo-Dersonal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd
que renuncia a la plaza obtenida.

Sipor causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para Ja firma del contrato como personai Jaboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA _ _
Firmado dlgitalmente por
LAVADO MEDINA LAVADG JUAN
JOSE- 088544410

JUAN JOSE = Fecha:2022.06.20
08:55:36 +02'00"
08854441Q




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

"REFERENCIA CONTRATO-PLAZA =~ TE-0023-21
“SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION : ' Juan José Medina Lavado
_ _ . VALORACION DE MERITOS

ADMITIDOS . : DNl |11 N T
APELLIDOS Y NOMBRE. D T R R e
ESCUDERO CLIMENT, CANDELA *EXQA29%F | 40 30
FERNANDEZ GALLEGO, MARIA *EE1874** | 4D 0 0
ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADD | CANDELA ESCUDERO CLIMENT

2°.- Proponer para confratacién temporal eomo personal laboral al aspirante CANDELA ESCUDERO CLIMENT **%0429**, al ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3° - El aspirante seleccionado dispondrd de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptiblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la p4gina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién https://www.unex.esforganizacionf’servicios-universitari0s/servicios/gestion-recursos—humanos-investiEacion/convocatoria,s-v-
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-teenicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo I1'y III para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a fos aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.




4°.- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/ estion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos—de-anovofConvocatoﬁas~Tecnicos—Apovo-Dersonal—laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022
El Secretario

MEDINA Firmado digitalmente
por MEDINA LAVADO

LAVADO - juanJose-
JUAN JOSE - 088544410

Fecha: 2022.06.20

088544410  08:56:16 +0200




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, 2 continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA - TE-0024-21
SECRETARIA DE LA COMISION DESELECCION . . - |-Blanca MariaPorras Calderdn. '
- ' - L ' - | VALORACION:DE:MERITOS--.

RODRIGUEZ GUTIERREZ, AMPAR! FhAGRLFE 40 0 10 10 2.5 5 0 67,5

ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY CANDIDATOS EXCLUIDOS
CANDIDATO $ELECCIONADO AMPARO RODRIGUEZ GUTIERREZ

2° .- Proponer para contratacién temporal como personal laboral a la aspirante AMPARO RODRIGUEZ GUTIERREZ ***6852** al ser la candidata que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3° - Bl aspirante seleccionado dispondrd de un plazo de sicte dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacion httvs://ww.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/zestion-recursos-humanos—investiEacionfconvocatorias-v-

avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apovo , debe incluirse Anexo I1 y I1I para contratos en préacticas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°~ La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacion del presente Acta en
https://v\rww.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion—recursos—humanos-investivacionfconvocatorias—v-




avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apovo/Convocatorias—Tecnicos-Apovo-Dersonal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dfas naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido &l procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida [a documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales

para la firma del contrato como personal 1aboral. Si e! aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022

Rlanca Maria Po Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, 2 continuacion, se detallan:

'REFERENCIA CONTRATO -PLAZA - ' ‘ TE-D025-21 _
SECRETARIA DE LA COMISION DE VALORACION .| Blanca:Maria Porras.Calderén-
s e e | VALORACION:DE.MERITOS

PRESENTACION MURNOZ, ALAIN R W T 25 15 20 12

ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO 1 ALAIN PRESENTACION MUROZ

2° - Proponer para confratacién temporal como personal laboral a la aspirante A ALAIN PRESENTACION MUROZ ***1144** al ser la candidata que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia signiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién https://ww.unex.es/organizacionjservicios-universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos—investigacionfconvocatorias~v-
avudasfcontratacion—incorooracion—o.i/contratacion-tecnicos-de-aoovo _debe incluirse Anexo II y 1l para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacién es la correcta.

4°.- La notificacién del resuftado del concurso a los candidatos se entenderad practicada mediante la publicacion del presente Acta en
httus://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos—investigacionfconvocatorias—v-




avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-anovo/Convocaton'as-Tecnicos—ADovo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y ¢l orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- i en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd
gue renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entender4 suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada,

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citara al aspirante seleccionado enun plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderon




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria v en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERE\_\ICIA._CONTRATO <PLAZA _ . B TE-0026-21

COMISION DE SELECCIBN - ' - PRESIDENTE: ‘Jose: Manue! Fuentes Rodriguez
: - VOCAIL: -David Sanchez Oliva - ' .
SEC'RETARIA:'F'rénciScé’-fFéjafdo Moreira

ADMITIDOS . . - - o ['BNL_ T “T28.. . |24 .  [TOTAL -
APELLIDOSYNOMBRE . =~ T | ‘ R B AR R
MANZANO RODRIGUEZ, DAVID % 4044** 60 20 15 2 3 100
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO DAVID MANZANO RODRIGUEZ

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. DAVID MANZANO RODRIGUEZ ***4044** al ser ¢l candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3° .- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dfas naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Investigacidn httDs://Www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos~investigacionfconvocatoria&
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo Iy III para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con ¢l Servicio de Gestidn de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.




4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidates se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://ww.unex.esforganizacionfservicios-universitarios/servicios/gestion-recursos—humanos-investi;zacionfconvocatorias-v-
avudas/concursos/convocatorias—tecnicos-de—apovo/Convocatoria.s-Tecnicos-Apovo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dfas naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd
que renuncia a la plaza obtenida.

$i por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que s¢ refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022

La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderon




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, 2 continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA - TE-0027-21- : . :
SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION . . - | Blanca Marfa.Porras Calderdn .

- - 5 C o ~| VALORACION'DE MERITOS' 7 .
: e TN o b a2 Tt b 22 5
“APELLIDOS Y:NOMBRE - . = RPN T ERERE e e b b|E
CORZO GAJGN, ANTONIO JOSE *AELEA K 0 30 0 0 0
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO ANTONIO JOSE CORZO GAJON

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. ANTONIO JOSE CORZO GAJON *#%5542** a] ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondrd de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en Ia pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Investigacion https://www.unex.cs/organizacion/serviciog-universitarios/servicios/ estion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/coniratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apovo , debe incluirse Anexo II v III para contratos en précticas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacién es la correcta.

4°.- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://Www.unex.es/oroanizacionfservicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investi_,cr_acion/convocatorias-v-




avudas/concursos/convocatorias-tecnic0s—de-apovo/Convocatorias-Tecnicos—Auovo—t)ersonal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelaci6n de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd
que renuncia a la plaza obtenida.

Si par causas no imputables al aspirante seleccionado no le fiera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entender4 suspendido el procedimiento hasta que dicha docurnentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renunciaala plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los trémites a que se refiere el parrafo anterior.

Ciaceres, 20 de Junio de 2022
I.a Secretaria

Blanca Maria Porras Calderon




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA'CONTRATO -PLAZA

_ TE-0028-21
"SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

Blanca Maria Porras Calderén .
VALORACION DE MERITOS

ADMITIDOS , DNI 11 - T12
APELLIDOS Y NOMBRE . - S fe
CASTILLEIO RUFO, ALBA T**7030** 60 0
ROCHA MULERO, ALMUDENA *+RH5900** 60 0
RUIZ RODRIGUEZ, MARIA DE GRACIA *erg218** 60 0

g CALDITO JOMENEZ, ALEJANDRO ***0807** NO ABONA DERECHOS DE PARTICIPACION
CARRASCO VAZQUEZ, TAMARA ***1489** NO CUMPLE REQUISITO PARA FIRMA DEL CONTRATO
CONFORME A LA BASE TERCERA. 1.4 { TITULO SUPERIOR A 3 ANOS A LA FIRMA DEL CONTRATO)
RAMOS RODRIGUEZ, JOSE **+¥1699** NO ABONA DERECHOS DE PARTICIPACION

ALBA CASTILLEJO RUFO

CANDIDATO SELECCIONADO

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral a la aspirante D, ALBA CASTILLEJO RUFO *** 7030** al ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selective.

3°.- El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Ptblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la p4gina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Investigacion https://www.unex.eS/oroanizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos—investigacion/convocatorias-v—
ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apovo,, debe incluirse Anexo II y IIT para contratos en practicas del SEXPE




Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacidn, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°.- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex. es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral  que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dfas naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en ¢l apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada. ‘

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calder6n

“Blauc
=




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:
1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

"REFERENCIA CONTRATO -PLAZA _ TE-0029:21 L

SECRETARIADE LA COMISION DE SELECEION- - -~ -~ - = | Blanca Maria.Porras Calderén: -

. S ' o _ 7 “VALORACION DE:MERITOS.

ADMITIDOS: - .~ . Lo RN

APELLIDOS Y NOMEBRE =~ ‘ R R S S
ABRIL IMENEZ, JUAN FRHCEIGEE 10 20 25 2 18,42 0 6 81,42
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADOC JUAN ABRIL JIMENEZ

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral a la aspirante D. JUAN ABRIL JIMENEZ *** 5538** al ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante scleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacion https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitari0s/serviciosfgestion—recurms-humanos—investigacionfconvocatorias-y—
ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/ contratacion-tecnicos-de-apovo , debe incluirse Anexo I y TII para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacién es la correcta.

4°.- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
o/ Rrww.Unex. es/orpanizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investi acion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de—anovo/Convocatorias-Tecnicos~Apovo-Dersonal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.




5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no Je fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si ¢l aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céaceres, 20 de Junio de 2022
L.a Sacreiaria

Blanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de 1a convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Declarar DESIERTA la referencia contrato plaza que se detalla a continuacion, al no existir candidatos

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA . TE-0030-21
'SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION. Juan José Medina Lavado
- o _ VALORACION DE-MERITOS _ S
ADMITIDOS loNI: G SRR e o S o o B TOTAL
APELLIDOS] | SRS e A

NO HAY ASPIRANTES

ASPIRANTES EXCLUIDOS

NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDODS

CANDIDATO SELECCIONADO

DESIERTA

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

Firmado digitalment
MEDINA LAVADO {153 Uvano uan

JUAN JOSE - JOSE - 08854441Q
Fecha: 2022.06.20
08854441Q ogzceuam +02'00"

Juan José Medina Lavado




Cumplidos los requisitos establecidos enla Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:
1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA- - , - TE-0032-21 _ _

SECRETARIA DE LA COMISION-DESELECCION - | Blanca Maria:Porras:Calderdn:

' e S o S VALORACION:DE:MERITOS -

ADMITIDOS -~~~ - o slsDNEEE Lt T e T

CAPELLIDGSYNOMBRE. i fhon e e o S ; 4
CASTILLEJO RUFQ, ALBA #EXTOPH 20 20 0,3 12 1 62,3
GONZALEZ SANCHEZ, MARINA *HE715H* 50 20 B,74 12 a 94,74
RUIZ RODRIGUEZ, MARIA DE GRACIA *EGYIRHE 50 0 8,2 0 0 58,2

_____ ~=| CALDITO JIMNEZ ALEJANDRO *** 0807 NO ABONA DERECHOS DE PARTICIPACION

T CARRASCO VAZQUEZ, TAMARA ***1489** NO CUMPLE REQUISITO PARA FIRMA DEL CONTRATO
B T s “"| cONFORME A LA BASE TERCERA. 1.4 { TITULO SUPERIOR A 3 ANOS A LA FIRMA DEL CONTRATO)
CANDIDATO SELECCIONADOD MARINA GONZALEZ SANCHEZ -

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral a la aspirante D*. MARINA GONZALEZ SANCHEZ *#*9218** al ser la candidata que
mayor puntuacion ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas, la documentacion necesaria gue se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/ estion-recursos-humanos-investigacion/convocatoria
avudas/contratacion—incomoracion-n.i/contratacion—tecnicos-de-auovo _ debe incluirse Anexo Il y 11T para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la docimentacion se pongan en contacto ¢on el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

4 La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en




httns://www.unex.es/organizacionfservicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-v-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnicos—Apovo—personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indjcado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se scfiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entender4 que Tenuncia a la plaza obtenida en el concurse,
iniciandose nuevamente los trimites a que se refiere el parrafo anterior.

- Chceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta |

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

'REFERENCIA CONTRATO -PLAZA B -~ | TE-0033-21 .
SECRETARIO DE-LA COMISION DE'SELECCION Juan José Medina-Lavado
- ' - VALORACION DE MERITOS _
ADMITIDOS % . i . DNl - - 1.1 S J T R
APELLIDOS Y-NOMBRE . . ' R SR
MORENO ALVAREZ, SERGIO HETYIQHH 30 0 0 1
RODRIGUEZ DiAZ, PALOMA *EEG1E0% | 44 20 3 10 77
ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO \ PALOMA RODRIGUEZ DIAZ

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante PALOMA RODRIGUEZ DIAZ ***5160**, al ser el candidato que mayor puntuacién
ha obtenido en el proceso selectivo.

°.- El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias paturales, a partir del dfa siguiente a la publicacion de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, la documentacin necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacion hitps://www.unex.es/oreanizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/contratacion-incornoracion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo II'y I1I para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacion es ia correcta.




4°.- La notificacién del resultado del conmcurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
httns://ww.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion—recursos—humanos-investi,c.{acion/convocatorias-t
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos—de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personal—laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, ¢l aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante selaccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citaré al aspirante seleccionado en un plazo no superior a sicte dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA Firmado digitalmente
LAVADO JUAN fonx soser 00
JOSE - 088544410

Fecha: 2022.06.20
08854441Q  og:57:02 +02'00"




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 32 del Acta 1

ACUERDA:

o . Declarar DESIERTA la referencia contrato plaza que se detalla a continuacién, al no existir candidatos

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA

TE-0034-21

SECRETARIA DE LA.COMISION DE SELECCION

Blanca Maria Porras Calderén

VALORACION DE MERITOS

ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

1.1 1.2 . . 13

2

131

NO HAY ASPIRANTES

ASPIRANTES EXCLUIDOS

NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO

DESIERTA

Céceres, 20 de Junio de 2022

La Secr&

Blanca Maria Porras Calderon




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de 1a convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA o TE-0035-21 o
“SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION | Juanlosé Medina Lavado
- i o | vALORACION DE-MERITOS _ S
- ADMITIDOS S - .'DMI 11 R s 14 {-TOTAL
APELLIDOSY NOMBRE . _ . R ' o A
ANTOLIN RABASCO, MARCOS ##51218%* | 30 0 0 0 0 4 34
CALDITO JIMENEZ, ALEJANDRO +HE(07+% | 30 4 0 4 38
ESTEBAN PILO, CELIA *+rgRa7e* | 30 20 0 2 2 0 54
GONZALEZ REIND, MARTA #erglaq*t | 30 0 20 6 3 0 59
RAMOS RODRIGUEZ, JOSE wx*160g%F | 30 0 0 4 0 4 38
ROCHA MULERO, ALMUDENA *REQOQE* | 30 0 0 0 0 4 34
RUBIO FERNANDEZ, BLANCA ¥+kgg70%* | 30 0 0 a 0 a 38
ASPIRANTES EXCLUIDOS CARRASCO VAZQUEZ, TAMARA ***1489%*%* no cumple los requisitos establecidos en la
base tercera 1.4 (TITULO 24-09-2018}
CANDIDATO SELECCIONADO - -~ - {[FMARTAGONZALEZ REINO i

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante MARTA GONZALEZ REINO **¥8144**_ al ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia signiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Investigacion https:f/www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos-investigacionfconvocatorias—v-
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apovo , debe incluirse Anexo Il y III para contratos en practicas del SEXPE




Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentaci6n se pongan en contacto con el Servicio de Gestidén de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°.- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
httus://www.unex.es/organizacion/servicios—universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatoria& '
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-anovo/Convocatoﬁas-Tecnicos—ADovo-personal—laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de Jos documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderé que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA Firmado digitalmente
por MEDINA LAVADO

LAVADO JUAN JOSE -
JUAN JOSE - Jssaad

Fecha: 2022.06.20

08854441Q  o&59:24 +02:00




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA ' TE-0036-21 _
SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION . . Juan JoséMedina:Lavado

o _ | vALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS. . o . DN s Dl O R | 7 = TORERRa |
APELLIDOSYNOMBRE o | B | A G
MARIN NORIEGA, LAURA *EFDORRHF 10 0 0 0 0 0 10
NUNEZ DE LA CRUZ, GUILLERMO RERODYRE* 10 0 o 0 6 3 19
ASPIRANTES EXCLUIDOS RAMOS RODRIGUEZ, JOSE ***1699** NO ABONA DERECHOS DE PARTICIPACION
CANDIDATO SELECCIONADO | GUILLERMO NUREZ DE LA CRUZ

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante GUILLERMO NUNEZ DE LA CRUZ ***0248**, al ser ¢l candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comtn de las
Administraciones Ptiblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacidon hitps://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investi acion/convocatorias-y-
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoye , debe incluirse Anexo 11 y 111 para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacién es la correcta.




4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/ gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias—tecnicos—de—apovo/Convocatorias-Tecnicos-Anovo—Dersonal-1abora1 que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de Jos restantes aspirantes.

5°.- i en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada. ‘

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de 1a Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a sicte dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022
El Secretario

MEDINA Firmado digitalmente

LAVADO JUAN  por MEDINA LAVADO
JUAN JOSE - 088544410

JOSE - Fecha: 2022.06.20
088544410 09:01:09 +02'00'




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de 1a convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:
1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA: - ~ | TE-0037-21 _
'SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION -~ - B | :Blanca Maria:PorrasiGalderén,
_ o . ' VALORACIONDE MERITOS
ADMITIDOS .~ 0 70 PN AL SR
APELIIDOSYNOMBRE -~ | - o

HOLGIN BERROCAL, JORGE #EX]PCIH* 70 0

MAYORDOMO PINILLA, NOELIA +H%]§32%* 70

URBANO MAIRENA, JAVIER #EE1DTSH 70 ]

ASPIRANTES EXCLUIDOS No hay candidatos excluidos

CANDIDATO SELECCIONADO JAVIER URBANO MAIRENA

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. Javier Urbano Mairena ***1275%* al ser la candidata que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, la documentacidn necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién https://www.unex.es/organizacionfservicios-universitarios/serviciosf,qestion—recursos-humanos—investigacionfconvocatorias-v—
avudas/contratacion-incorporacion—n.i/contratacion—tecnicos-de-anom , debe incluirse Anexo Il y Il para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de Ia Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/orgamzacionfservicios-mﬁversitarios/servicios/gesﬁon-recursos—humanos-investigacionfconvocatorias-v—
avudas/concursos/convocatorias—tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-ADovo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de




prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, ¢l aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables af aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entender4 suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida 1a documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderon




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:
1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA -~ TE-0038-21 _ S e
SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECEIBN | BlancaMaria PorresiCalderén: .~ = - PRI
T AR ~ | VALORACION DE‘MERITOS -

ADMITIDOS:

'-'1
APELLIDOS YNOMBRE *= =~ " L o | R
MENDOZA MURNON, DAVID MANUEL *EATFGYRE 70 0 0 0 0 1] 70
PISA CANYELLES JOFRE, JOFRE *E*E031H* 70 0 5 o 15 o 90
URBANO MAIRENA JAVIER i . - L 70 0 5 0 15 0 90
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY CANDIDATOS EXLCUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO JOFRE PISA CANYELLES ( acredita un nivel de ingles superior)

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. JOFRE PISA CANYELLES ***6031** al ser la candidata que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- Bl aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piiblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Investigacién hﬁps://www.unex.es/organizacionjservicios-universitaIi0s/servicios/gestion—recursos-hurnanos-investigacion/convocatorias—v-
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo II y TTI para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacidn, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/ estion-recursos-humanos-investigacion/convocatori
avudas/concursos/convocatorias—tecnicos-de—apovD/Convocatorias-Tecnicos-Anovo-versonal—laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de .




prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado antericr, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no fe fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacidén pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. $i el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Caceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria ¥ en el apartado 3° del Acta 1
ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA ' TE-0039-21
SECRETARIO DE LACOMISION DE VALORACION luznJosé Mediria Lavado
R o o _ |- VALORACION.DE MERITOS o
ADMITIDOS R - 1on 11 I T R - Al
[ APELLIDOSY NOMBRE : IR s T T e
SERRANG PASTOR MANUEL KREGEORT 0 20 0 0 0 3 23
ASPIRANTES EXCLUIDOS PACIONI ELIA **¥*4918%% NO APORTA TITULO HOMOLOGADO
CANDIDATO SELECCIONADO . ' MANUEL SERRANO PASTOR-

20 Reunida la comisién se atiende a la reclamacién presentada por ELIA PACIONI, se acuerda:

- EL TITULO DE GRADO NO DISPONE DE HOMOLOGACION O DECLARACION DE EQUIVALENCIA A TITULACION, CONFORME A
LA NORMATIVA NACIONAL, tal como se establece en la base cuarta, punto 4 de la Resolucicn 466/2022 del Vicerrector de Investigacién y Transferencia
por la que convoca concurso de méritos para la contratacién de personal técnico de apoyo.

3°.- Proponer para confratacién temporal como personal laboral al aspirante MANUEL SERRANO PASTOR ***6608** al ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

4° - Bl aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dfa siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas, la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién httDs://www.unex.es/organizacionfservicios—universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos-investigacion/convocatorias-v_—
ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apovo , debe incluirse Anexo II 'y III para contratos en practicas del SEXPE




Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

$°_ La notificacién del resultado del conmcurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
hitps://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/ estion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnjcos-de-apovo/Convocatorias—Tecnicos-Apovo-nersonal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelaci6n de los restantes aspirantes.

6°.- Si en ¢l plazo de sicte dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para fa firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inici4ndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA Firmado digitalmente
LAVADO JUAN j’gm’fg&l/i LAVADD
JOSE - 0BE854441Q

Fecha: 2022.06.20
08854441Q 00:02:44 +02'00"




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:
1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA TE-0041-21

"SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION - -Blanca Maria;Porras Calderén -
L ' j : ; | vALORACION DEMERITOS .
ADMITIDOS - o E ) |--DNI - ‘ 1.1 12 w3 1a s
APELLIDOS Y.NOMBRE R I ' [ R e I :
GARCIA GARCIA, VICTOR *ER5GI () * 40 30 0 0
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO VICTOR GARCIA GARCIA

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. VICTOR GARCIA GARCIA *** 5920%* al ser la candidata que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- Bl aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientc Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, la documentacién necesaria que s¢ encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién https://www.unex.es/oreanizacion/servicios-universitarios/servicios/sestion-recursos-humanos-investi acion/convocatorias-y-

avudas/contratacion—incomoracion—n.i/contra.tacion-tecnicos-de-auovo , debe incluirse Anexo II y III para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacién es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
httns://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investi acion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-Dersonal—laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.




5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar algune de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, e Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal Jaboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:
1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA'CONTRATO -PLAZA ' TE-0042-21
SECRETARIA DE LA COMISION'DE SELECCION- . .. -~ = Blanca'Maria‘Porras:Calderén
n N B . | VALORACION DE MERITOS -

ADMITIDOS.

s 2

APELLIDOS YNOMBRE -~ - Y ol R s .
MERIND DELGADO, DANIEL FRANCISCO 5*3486%* 0 |s0 |0 |0
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO DANIEL FRANCISCO MERING DELGADO

2° .- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. DANIEL FRANCISCO MERINO DELGADO **% 3446** a] ser la candidata
que mayor puntuacion ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacidn https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/qestion-recu:rsos-humanos-investiqacion/convocatorias~\f;
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo 11 y III para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacién es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
hittps://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investi acion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias—tecnicos~de-ap0vo/Convocatorias-Tecnicos-Abovo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de Jos restantes aspirantes.




5°.- Si en el plazo de sicte dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
inicidandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022
1.a Secretaria

Blanca Marfa Porras Calderon




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA - _ - TE-0043-21
SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCIGN -~ . Juan José Medina Lavado -
I _ o S VALORACION'DE MERITOS - .

ADMITIDOS . " " o DNI - T =TS I T B - EE I T
' APELLIDOS Y'NOMBRE ' SR SRR | SRR 1
PRIETO FERNANDEZ, ALEJANDRO #EQOSE** 15 10 8
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO ALEJANDRO PRIETO FERNANDEZ

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante ALEJANDRO PRIETO FERNANDEZ ***0955**, al ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Péblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién hitps://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/conyocatorias-y-
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apovo , debe incluirse Anexo Il'y I1I para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.




4°.- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
s-//www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investi acion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias—tecnicos-de-apovo/Convocatorias-Tecnicos-ADovo-Dersonal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.

5°_- §i en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a Ja plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3¢, en el plazo sefialado,
se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dfas naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA Firmads digitalmente
por MEDINA LAVADO

LAVADO JUAN JOSE -
JUAN JOSE - 088544410

Fechar 2022.06.20
088544410 050336 +0200'




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:
1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA : TE-0044-21

SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION ~ | Blanca Maria Porras Calderdn

. - R VALORACION DE MERITOS S
ADMITIDOS .- - S . S|TONE TR O VT T . Sl 9 S T X
APELLIDOS Y'NOMBRE. il | R N
CACERES MERINO, JOSE *dpgagEE ] 0 0 0 0
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO JOSE CACERES MERINO

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. JOSE CACERES MERINO *** 5849** gl ser la candidata que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3° .- El aspirante seleccionado dispondré de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a Ja publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Investigacion httos://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos—investigacion/c«:onvocatorias—v—
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo Il'y I1I para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestidn de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacion del presente Acta en
httus://www.unex.es/organizacionfservicios-um'versitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-v-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral — que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.




5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anteriot, se entenderd
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por cansas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderé suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como perscnal laboral. 8i el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Caceres, 20 de Junio de 2022

La Secretaria

Rlanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en ¢l apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:
1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO--PLAZA . . o . | TE-o045-21 _ .
- SECRETARIA-DE'LA COMISION DE'SELECCION: - - - . | Blanca Maria-Porfas Calderén |

. ' s | VALORACION DE MERITOS®
ADMITIDOS .o, DN L AL
APELLIDOSYNOMBRE - © ~ - = [ i oo e e
MARTIN LEON LUIS JESUS HHE2608%* 60 0
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO LUIS JESUS MARTIN LEON

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al - aspirante D. LUIS JESUS MARTIN LEON *#** 2698** al ser la candidata que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3° .- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas, 1a documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién https://www.Unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo Il y 1T para contratos en préacticas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de Ia documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacién es la correcta.

4°- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presentz Acta en
https://www.unex.es/gg_anizacion/servicios-universitarios/servicios/,qestion—recursos-humanos-investigacionfconvocatorias—v-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoye/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-personal-laboral  que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.




5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posibie presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dfas naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entender4 que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los trémites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderdn




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria v en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:
1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA. que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA - TE-0047-21 _
"SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION- ~ | Blanca Maria Porras Calderén

“VALORACION:DE'MERITOS

~ADMITIDOS .- STt s e HDNE Wl
APELLIDOSY NOMBRE™ . =~ b e e s _
GARCIA MORENO, REBECA FREGA40% 50 30 7,35 97,35
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO REBECA GARCIA MIORENO

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral a la aspirante D*. REBECA GARCIA MORENOQ **# 6440%* al ser la candidata que mayor
puntuacion ha obtenido en el proceso selectivo.

3°_ El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Investigacién https://www.unex.es/organizacionfservicios-universitarios/servicios/gestion—recursos—humanos-investi,qacionfconvocatorias-v—
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo II y IIT para contratos en practicas def SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro ds la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacién es la correcta.

4.~ La notificacion del resultado del conmcurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacion del presente Acta en
httns://www.unex.es/organizacion/servicios—universitarios/servicios/Eestion-recursos-humanos-investi;zacion/convocatorias-\t
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos—de-apovo/Convocatorias-Tecnicos—Apovo—personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.




5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigaci6n citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los trimites a que se refiere el parrafo anterior.

Ciceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:
1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, 2 continuacién, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA. , TE-0048-21 -
"SECRETARIA DE-LA COMISION DE SELECCION s | Blanca Marfa Porras Calderén

) . L . | VALORACIONDEMERITOS -
ADMITIDOS %0 ie e DN B T T T
'APELIIDOSY NOMBRE ~ R e e T e g
AMORES CHAPARRO, KEVIN R LII5H 50 0 0
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
| CANDIDATO SELECCIONADO KEVIN AMORES CHAPARRO

2° - Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante D. KEVIN 'AMORES CHAPARRO ***4335%* al ser el candidato que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3° . Fl aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Ptblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pégina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacidn htms://Www.unex.es/organizacionfsewicios-um'versitarios/servicios/gestion-recu:rsos-humanos-investigacionfconvocatorias-v-
avudas/contratacion-incorporagion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apove , debe incluirse Anexo 1T y ITI para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentaci6n se pongan en contacto con el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que Ia documentaci6n es la correcta.

4°.- La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/ estion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos—de-avovo/Convocatorias—Tecnicos-Apovo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.




5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dfas naturales
para la firma del contrato como personal laboral. $i el aspirante no concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Maria Porras Cal




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en elapartado 32 del Acta 1

ACUERDA:

o _ Declarar DESIERTA la referencia contrato plaza que se detalla a continuacién, al no existir candidatos

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA TE-0049-21

SECRETARIA DE LA COMIS!ﬁN DE SELECCION Blanca Maria Porras Calderén

“VALORACION DE MERITOS

ADMi.TIDOS . | L L . «DNI-- . " L1 12 ,,: 13 F21°

APELLIDOSY.NOMBRE ;-

NO HAY ASPIRANTES

ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO DESIERTA

Caceres, 20 de io de 2022

Blanca Maria Porras Calderdn




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, 2 continuacién, se detallan:

_REFERENCIA CONTRATO -PLAZA _ - .| TE-0050-21
SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION . : - | JuanJosé Medina Lavado

C _ _ o 7 VALORACION DE-MERITOS _ _
ADMITIDOS _ CL B R Aoz U ITOTAL:
APELLIDOSYNOMBRE. . B S : el
GIL DE LOS SANTOS, JAVIER FREQGGD 30 30 20 95
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO JAVIER GIL DE LOS SANTOS

2°.- Proponer para confratacién temporal como personal laboral al aspirante JAVIER GIL DE LOS SANTOS ***0692**, al ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3° - El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién https://www.unex.es/organizacionjservici0s-universitarios/servicios/gestion—recursos—hurnanos-investigacion/convocatorias-v-
ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo . debe incluirse Anexo 11 y III para contratos en précticas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestidn de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta. :




4°.. La notificacién del resultado del comcurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
httos://ww.unex.es/organizacionjservicios-universitarios/servicios/gestion—recursos-humanos-investigacion/convocatorias—v—
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos—de-apovo/Convocatorias-Tecnicos—Apovo-personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
gue renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderé suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citar4 al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA _
Firmade digitalmente por

LAVADO MEDINA LAVADO JUAN
JOSE - 0BB544410

J U AN JOS E — Fecha: 2022.0620
09:04:37 +02'00"
08854441Q




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria v en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:

1° - elevar a definitiva el Acta 1, declarando DESIERTA la referencia contrato, que se detalla a continuacion, al no existir candidato baremable

APELLIDOS Y NOMBRE

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA TE-0051-21 _
SECRETARIA DE LA COMISION DE VALORACION . Blanca Maria Porras Calderén’

' o o VALORACION DE MERITOS
ADMITIDOS DNI -

11 12 21 |2z . |31 . |32 33

ASPIRANTES EXCLUIDOS

GARCIA NEVADO LETICIA ¥**0808** NO CUMPLE REQUISITO PARA FIRMA DEL CONTRATO
CONFORME A LA BASE TERCERA. 1.4 ( TITULO SUPERIORA 3 ANOS A LA FIRMA DEL
CONTRATO)

CANDIDATO SELECCIONADO

DESIERTA AL NO EXISTIR CANDIDATO BAREMABLE

Céaceres, 20 de Junio de 2022

La Secretaria

Blanca Maria Porras Calderén




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3¢ del Acta 1

ACUERDA:

1¢.- Declarar DESIERTA la referencia contrato plaza que se detalla a continuacién, al no existir candidatos

REFERENCIA CONTRATO ~PLAZA

TE-0052-21

SECRETARIA DE LA COMISIGN DE SELECCION

Blanca Maria Porras Calderdn

VALORACION DE MERITOS

ADMITIDOS :

APELLIDOS Y NOMBRE

“DNI S '_1'.'1"' 2 1—_3. R

T2z 231 J232

1233

NO HAY CANDIDATOS

ASPIRANTES EXCLUIDOS

NO HAY CANDIDATOS EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO

DESIERTA

Céceres, 20 de Juniq de 2022

Blanca Maria Porras Calderdn




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta |

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA

.| TE-0053-21 - -

Juan José Medina Lavado

SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCIGN'

VALORACION DE MERITOS

ADMITIDOS DNI 11 Lz a3 21
APELLIDOS Y NOMBRE o I C
VICARIO MILLAN, AFRICA HEROFIIH 30 0 0 0

ASPIRANTES EXCLUIDOS

NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS

CANDIDATO SELECCIONADO

AFRICA VICARIO MILLAN

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral al aspirante AFRICA VICARIO MILLAN *#*0722** aj ser el candidato que mayor puntuacién ha

obtenido en el proceso selectivo.

3°.- Bl aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacion https://www.unex.es/oreanizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-

ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo 1l y 1II para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos

Hurmanos de la Investigacién, para verificar que la documentacion es la correcta.




4°-- Ta notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/oreanizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investi acion/convocatorias-y- -
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyvo-personal-laboral — que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dfas naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionadoe no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refierc ¢l apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacién citaré al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los trémites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MED' NA Firmado digitalmenta
LAVADO  Taiose. o
JUAN JOSE - Egcgrf:g;z%.oe.zo

08854441 Q 09:05:23 +02'00'




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta |

ACUERDA:

1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA o TE-0054-21 -
SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION ‘ _ Juan José Medina Lavado
- _ ' . .| VALORACION DE MERITOS .

- ADMITIDOS : ‘ |".DNI 11 0 L2
APELLIDOS Y NOMBRE ' _ R S e TRT e
MENDOQZA AZORES, FERMIN . *+EQQ35EE 50 20 0 0
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO FERMIN MENDOZA AZORES

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal Jaboral al aspirante FERMIN MENDOZA AZORES **#0935**, al ser el candidato que mayor puntuacion
ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante sefeccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia signiente a la publicacién de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Investigacién httos://www.unex.es/orrranizacion/servicios—universitarios/servicios/gestion—recursos~humanos-investigacion/convocatorias—v-
avudas/contratacion—incorporacion—p.i/contratacion—tecnicos-de-anovo , debe incluirse Anexo Il y III para contratos en préacticas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacion se pongan en contacto con el Servicio de Gestidn de Recursos
Humanos de la Investigacion, para verificar que la documentacion es la correcta.




4~ La notificacién del resultado del concurso a los candidatos se entenderd practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www.unex.es/oreanizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investi acion/convocatorias-y-
avudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de—anovo/Convocatorias-Tecnicos—ADovo-nersonal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado,
se entenderd suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. Si e] aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, 20 de Junio de 2022

El Secretario

MEDINA Firmado digitalmente
par MEDINA LAVADO

LAVADO JUAN JOSE -
JUAN JOSE - 08854412

Fecha: 2022.06.20

08854441(Q 03:06:08 +02'00'




Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 3° del Acta 1

ACUERDA:
1°.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVA que, a continuacion, se detallan:

“REFERENCIA CONTRATO -PLAZA TR " | TE-0055-21 R
SECRETARIA DE LA COMISIGNDESELECCION .-~ .. | Blanca Marfa:Porras Calderén. .
e e T e - 1. VALORACION:DE'MERITOS
ADMITIDOS 0 :
APELLIDOS Y NOMBRE: .. e P
OLIVA MAYORAL, BELEN *RETGRSHF 25 7 3 241 |6 12 32 14 5
RUIZ RODRIGUEZ , ANDRES SR TAL: 2 25 0 0 0 7.2 0 0 2 0 34,2
ASPIRANTES EXCLUIDOS NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
CANDIDATO SELECCIONADO BELEN OLIVA MAYORAL

2°.- Proponer para contratacién temporal como personal laboral a IA  aspirante D* BELEN OLIVA MAYORAL **%7985%% a] ser la candidata que mayor
puntuacién ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta acta para presentar, a través del
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Priblicas, la documentacién necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Investigacidn https://www.unex. es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo , debe incluirse Anexo Il y Il para contratos en practicas del SEXPE

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentacién se pongan en contacto con el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacién, para verificar que la documentacién es la correcta.

4.~ La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacién del presente Acta en
https://www linex. es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
avudag/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apovo-personal-laboral  que indica el aspirante seleccionado y el orden de




prelacién de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacién que se sefiala en el apartado anterior, se entendera
gue renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fiiera posible presentar alguno de los documentos a que se refiere el apartado 3%, en el plazo sefialado,
se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacién pueda ser aportada.

Recibida la documentacién, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior 2 siete dias naturales
para la firma del contrato como personal laboral. 8i el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Céceres, 20 de Junio de 2022
La Secretaria

Blanca Marfa Porras Calderon






