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COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS POR

RESOLUCION n° 1653/2023, de 13 de septiembre de 2023.
Técnico de apoyo para la promocion de programas internacionales de investigacion y preparacion de propuestas de
proyectos con cargo al proyecto “Mas UEX en Europa_Internacionalizacién de las 4reas de Biologia, Biotecnologia,
Bioquimica, Fisica, Quimica, Matematicas, C. Sociales y Humanidades. (GPE2022-001068)

FECHA DE PUBLICACION: dia 15 de septiembre de 2023.

ACTA n° 2
Diligencia para hacer constar que la presente convocatoria se
publica en la pagina web:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-
investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo
Badajoz/Caceres, _ 20__de __ Octubre de 2023
El funcionario,
TOVAR Firmado
digitalmenite por

SANGUINO

JULIO -

o .., Fecha:202p.10.20

700274521

09:04:30 +02'00'

ESCALA

PERSONAL LABORAL TECNICOS DE APOYO DEL SUBGRUPO DE CLASIFICACION A1l

SISTEMA

CONCURSO DE MERITOS

SECRETARIA DE LA COMISION DE VALORACION:

D® Ana B. Tejado Ferredelo

Plaza: PT000021

Lugar de trabajo: Oficina de Proyectos Europeos.
Institutos Universitarios de Investigacion. Badajoz.

Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipo de Contrato: Contrato Laboral. Tiempo
Completo.

Duracion del Contrato: Indefinido, para actividades
cientifico — técnicas al amparo del art. 23 bis. de la
Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la

Innovacion.

Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 5° del Acta 1 del presente
concurso de méritos se

ACUERDA:

1°.- Otorgar a los aspirantes las siguientes puntuaciones definitivas:

VALORACION DE MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1.1 |2.1]2.2|3.1|3.2(4.1| 4.2 | TOTAL
PADERO VEGA, INDIRA *AEXL325*F*F 1 30 | 3 (15100 (15| O 63
OVIEDO MOYA, MARIA *EXLO95** |1 30 |0 |0 [0|0]|9 39
MARTINEZ RODRIGUEZ, SARA *#%8733%% | 0 |0 [0|0]|O0|O0O]| 5 5
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2°.- Proponer para contrataciéon temporal como personal laboral a la aspirante D*. INDIRA PADERO VEGA, con
NIF: ***8325%* al ser la candidata que mayor puntuacion ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta acta para presentar, a través del Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, la documentacion necesaria
que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Investigacion
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-
investigacion/convocatorias-y-ayudas/contratacion-incorporacion-p.i/contratacion-tecnicos-de-apoyo

4°.- La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacion del
presente Acta en https:/www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-
investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnicos-Apoyo-
personal-laboral que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacion de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se
sefiala en el apartado anterior, se entendera que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se
refiere el apartado 3°, en el plazo sefalado, se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion
pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un
plazo no superior a siete dias naturales para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en
el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso, inicidandose nuevamente los tramites a
que se refiere el parrafo anterior.

Caceres, a 20 de octubre de 2023

Ana B. Tejado Ferredelo
La Secretaria de la Comision de Valoracion

C6digo Seguro De Verificacién sJ9/ dt 9wsi QTl dI SAyxzPQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Belén Tejado Ferredelo - U00200171 Seccién de Gestién de Rrhh de la Firmado 20/10/2023 08:42:06
Investigacion.
Observaciones Pégina 2/2
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ sJ9/ dt 9wsi QTI dl SAyxzPQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/sJ9/dt9w5iQTIdlSAyxzPQ==

		2023-10-20T09:04:30+0200
	TOVAR SANGUINO JULIO - 76027432N




