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7 de octubre de 2023

Técnico de Apoyo (Programa Universidad de Mayores)

octubre de 2023

COMISION DE VALORACION DEL COREHRSO ‘DB MERITOS CONVOCADO POR

ESCALA ADMINISTRATIVA

FUNCIONARIO INTERINO TECNICO DE APOYO DE LA ESCALA AUXILIAR

SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

PRESIDENTE:
D. José Antonio Perea Ayago

VOCALES:
D. José Maria Corrales Vazquez
Da. Camino Caballero Posado (Secretaria)

Plaza: PT000028

Lugar de trabajo: Céceres - Universidad de Mayores

Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipo de Contrato: Funcionario Interino. Tiempo Parcial

75%. Jornada Mafana o Tarde

Duracién del Contrato: 1 Afio

Reunida la Comisién de Valoracién, cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y

conforme a lo establecido en la misma

ACUERDA:

1°.- Estudiar la reclamacion presentada por Dofia Patricia Fernandez Rodriguez, desestimando su peticion de valoracion
de su experiencia profesional por no estar relacionada con el perfil de la plaza convocada.

2°.- Otorgar a los aspirantes las siguientes puntuaciones definitivas:

N2

ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1 2 3.1 3.2 TOTAL
1 CARBAJO SANCHEZ, JESUS *#%8100** | 5,00 | 41,00 | 0,00 0,00 46,00
2 BLANCO MORETT, ALVARO **%9457%* | 10,00 | 0,00 0,00 0,40 10,40
3 FERNANDEZ RODRIGUEZ, PATRICIA **¥%1786** | 5,00 0,00 0,00 4,50 9,50
4 PONTE BALAS, DANIEL **#%7567%% | 7,00 0,00 1,00 0,00 8,00
5 GINES PERAL, ALVARO **¥%3000** | 5,00 0,00 1,00 0,00 6,00
6 HONORIO GONZALEZ, ELENA **%%8777%* | 500 0,00 1,00 0,00 6,00
7 DIEZ BELLO, RAQUEL **¥%6713%* | 500 0,00 0,00 0,00 5,00
8 GONZALEZ BLAZQUEZ, JHONATAN *%%4897** | 500 0,00 0,00 0,00 5,00
9 JIMENEZ TENA, RUBEN **k%k7893*%*% | 500 0,00 0,00 0,00 5,00
10 RODRIGUEZ VAQUERA, JOSE ANDRES *¥%0479%* | 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00
11 VAZQUEZ CUELLO, ELENA *#%go5o** | 500 0,00 0,00 0,00 5,00
12 VILLAR RIVERA, JUAN RAMON **%3183** | 500 0,00 0,00 0,00 5,00

2°.- Designar como aspirante idonea para ocupar el
***8100**, al ser el aspirante que ha obtenido mayor p

Badajoz, a 28

puesto de trabajo a Don Jesls Carbajo Sanchez, con N.LF.:

untuacion en el proceso selectivo.

de noviembre de 2023
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