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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PERSONAL CIENTIFICO INVESTIGADOR

ACTA definitiva n® 115

U

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PRESIDENTE: En cumplimiento del articulo 20 del Acuerdo Normativo
para la contratacién del Profesorado en Régimen Laboral
D. José Manuel Fuentes Rodriguez de la Universidad de Extremadura, aprobado en Consejo de
Gobierno de 20 de julio de 2021 (DOE de 27 de julio de
VOCALES: 2021), se constituye la Comisién de Seleccion compuesta
por las personas que al margen se relacionan, para evaluar
D. José Maria Carvajal Gonzalez las solicitudes presentadas para optar a la plaza de:

D. Angel Carlos Roman Garcia Plaza: IN000320
Dpto.: Bioguimica y Biologia Molecular y Genética
Requisitos: Los especificados en la convocatoria.
Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Desde el inicio del contrato hasta
el 31-07-2025

Esta Comision ha llegado a los siguientes acuerdos:

Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y en el apartado 4° del Acta provisional del presente
Concurso de Méritos y conforme a lo establecido en ambas resoluciones.

ACUERDA:

1° - Considerar Unicamente a los candidatos que retnen los requisitos especificados en el perfil de la convocatoria quedando
excluidos:

Marina Mufioz Trivifio (no aporta el CV en el formato requerido, no aporta hoja indice de méritos, no acredita nivel C1 de
inglés)

Mercedes de las Nieves Navarro Garcia (no acredita nivel C1 de inglés ni experiencia en microscopia)

Isafas Corrales Vidal (no acredita nivel C1 de inglés)

23.- Tras la aplicacion del baremo los concursantes admitidos obtuvieron la puntuacion recogida en el anexo I.
3°.- Proponer para su contratacion a:
Natalia Diaz Rodriguez

De acuerdo con las bases que rigen esta convocatoria, el/la aspirante propuesto/a dispone de un plazo de 10 dias habiles, a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion de esta acta, para presentar en el Registro General de la Universidad o en la forma
establecida en la Ley 39/2015, la documentacion que le serd facilitada en el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 13:42 horas del dia de la fecha, de todo lo cual, como
Presidente doy fe.

Caceres, a 17 de septiembre de 2024
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PLAZA CLAVE N° DPCI In000320
ANEXO AL ACTA N° 115

APLICACION BAREMO
PERSONAL CIENTIFICO INVESTIGADOR

Apellidos y Nombre 2a || 2b || 2c || 2d || 2e || 2f 2 2N || 4al || 4a.2||4a.3|| 4b (| 4c.1|[4c.2|| 4c.3 4d 4e || 4f1 || 4f2 || 4f3 || 49 || 4h || 4i 4j || 4k 4 4N 5N || total
Natalia Diaz Rodriguez 3,15 1,35 0,00 2,00| 6,50 | 0,98 0,18 0,15 0,33 | 0,20 0,00 1,17
EL PRESIDENTE
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