ACTAn® 1

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Diligencia para hacer constar que la presente
convocatoria se publica en la pagina web:

https://rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concurso
s/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/

de 2024

,s%mgg\c

COMISION DE VALORACION DEL CO ERITOS CONVOCADOS POR
RESOLUCION n° 1296/2024 de 24 de octubre de 2024,

Técnico de Apoyo con conocimientos y experiencia previos en: analisis composicional, de vitaminas y
contaminantes en alimentos y analisis de contaminantes organicos volatiles, plaguicidas, Acrilamida,
Microcistinas y Diclofenaco en aguas. Manejo, calibracion y resolucion de problemas de equipos de
cromatografia de fluidos supercriticos (SFC) y analitica (HPLC) con detectores de diodos y masas.
Conocimiento y destrezas en las técnicas de preparacion de muestras: SPME, Quechers, y uELL. Asi como
conocimiento en analisis relacionados con baterias de litio. Realizara tareas de: Preparacion de muestras para
los analisis referidos, manejo de equipos de cromatografia con detectores miltiples y revision de resultados.

FECHA DE PUBLICACION: dia 24 de octubre de 2024

ESCALA | FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA DE TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIOS (Cl1)
SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

PRESIDENTE: Plaza: IPFG1029

D. Antonio Silva Rodriguez Lugar de trabajo: Servicio De Anélisis E
. Innovacion En Productos De Origen Animal

yocalEe: (STPA) UEx. Edif. Contenedor de Institutos

D. Jorge Ruiz Carrascal Universitarios. Caceres

D. Julio Tovar Sanguino Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipe de Contrato: Funcionario/a Interino/a.
REP. SINDICAL: No asiste Tiempo Completo

Duraciéon del Contrato: Tres meses desde el
nombramiento. Pudiéndose prorrogar segin
disponibilidad presupuestaria y siempre hasta un
maximo de 3 afios.

Reunida la Comisién de Valoraciéon cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucién de la convocatoria y

conforme a lo establecido en la misma

ACUERDA:

1°.- Declarar admitidos en el proceso selectivo y otorgar a los mismos las puntuaciones provisionales que, a

continuacion, se detallan:



VALORACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 TOTAL

VADILLO CANTERO, JUAN FRANCISCO | ***5679** | 15 4 12 12 14 2 59

2°.- Proponer como aspirante idoneo para ocupar el puesto de trabajo ofertado a D. Juan Francisco Vadillo Cantero,

con NIF: *##5679%*_a] ser el candidato que ha obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo.

3°.- Contra los acuerdos adoptados, los participantes en el proceso selectivo disponen de un plazo de cinco dias habiles,
desde el dia siguiente a su publicacion en https:/rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concursos/convocatorias-tecnicos-
de-apoyo/, para efectuar reclamaciones ante esta Comision.

4°.- Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se interponga ninguna reclamacion, se
publicard el Acta n® 2 que incluiré la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas por los aspirantes, autorizando a la

secretaria de esta Comision a suscribir dicha Acta.

Céceres, 12 de noviembre de 2024

El Presitlente #3 7 Los Vocales
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Jorge Ruiz Carrascal Julio Tovar Sanguino




