RETRIBUCIONES PARA CT 100/200 (20 dias/afio trabajado) - 2024. Subida 2%

Modificado 04/10/2024

TOTAL RESERVA MENSUAL TOTAL RESERVA ANUAL

Cutoa de empresa

1,3198

X Retribucién Mensual Pagas Extraordinarias [l Retribuciones Indemnizacién Retrib. + S.Social Retribuciones S.S. Empresa Retrib. + S.Social Trienios _

§ Sueldo C. Destino  C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes + Indemnizacién + Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

g Subgrupo A1 1.326,90 610,00 694,91 2.631,81 2.123,73 353,96 298577 163,60 4.104,22 35.829,18  11.429,51 49.221,93] [subgrupo A1 51,07 31,53 56,33 3,09 77,38

§ Subgrupo A2 1.147,35 526,09 584,32 2.257,76 1.947,19 324,53 2.582,29 141,50 3.549,60 30.987,50 9.885,01 42.570,46 Subgrupo A2 41,65 30,37 46,71 2,56 64,17

g Subgrupo C1 861,46 472,37 572,02 1.905,85 1.788,95 298,16 2.204,01 120,77 3.029,62 26.448,10 8.436,94 36.334,25] |subgrupo c1 31,53 27,21 36,07 1,98 49,55

= Subgrupo C2 716,98 418,69 474,59 1.610,26 1.603,72 267,29 1.877,55 102,88 2580,87 22.530,56 7.187,25 30.952,36] [subgrupo C2 21,46 21,24 25,00 1,37 34,34

< Retribucién Mensual Pagas Extraordinarias [l Retribuciones Indemnizacién Retrib. + S.Social Retribuciones S.S. Empresa Retrib. + S.Social Trienios _

Q Sueldo C. Destino  C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes + Indemnizacién + Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

<

St Subgrupo Al 995,18 457,50 521,18 1.973,86 1.592,80 265,47 2.239,32 122,70 3.078,16 26.871,89 8.572,13 36.916,45) Subgrupo Al 38,30 23,65 42,24 2,31 58,03

z Subgrupo A2 860,51 394,57 438,24 1.660,12 1.460,40 243,40 1.903,52 104,30 2.616,57 22.842,23 7.286,67 31.380,52] |subgrupo A2 31,24 22,78 35,03 1,92 48,13

=] Subgrupo C1 646,10 354,28 429,02 1.429,39 1.341,72 223,62 1.653,01 90,58 2.272,21 19.836,08 6.327,71 27.250,69 Subgrupo C1 23,65 20,41 27,05 1,48 37,16
Subgrupo C2 537,74 314,02 355,94 1.207,70 1.202,79 200,47 1.408,16 77,16 1935,65 16.897,92 5.390,44 23.214,27, Subgrupo C2 16,10 15,93 18,75 1,03 25,76

< Retribucién Mensual Pagas Extraordinarias [ Retribuciones Indemnizacién Retrib. + S.Social Retribuciones S.S. Empresa Retrib. + S.Social Trienios _

2 Sueldo C. Destino  C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes + Indemnizacién + Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

<

9 Subgrupo A1 663,45 305,00 347,46 1.315,91 1.061,87 176,98 1.492,88 81,80 2.052,11 17.914,59 5.714,75 24.610,97] |subgrupo A1 25,54 15,77 28,16 1,54 38,69

E Subgrupo A2 573,68 263,05 292,16 1.128,89 973,60 162,27 1.291,16 70,75 1.774,82 15.493,87 4.942,54 21.285,39 Subgrupo A2 20,83 15,19 23,36 1,28 32,09

o Subgrupo C1 430,73 236,19 286,01 952,93 894,48 149,08 1.102,00 60,38 1.514,81 13.224,05 4.218,47 18.167,13|  |Subgrupo C1 15,77 13,61 18,03 0,99 24,77
Subgrupo C2 358,49 209,35 237,30 805,13 801,86 133,64 938,77 51,44 1290,43 11.265,28 3.593,62 15.476,18]  |subgrupo c2 10,73 10,62 12,50 0,68 17,17

< Retribuciéon Mensual Pagas Extraordinarias [l Retribuciones Indemnizacién Retrib. + S.Social Retribuciones S.S. Empresa Retrib. + S.Social Trienios _

] Sueldo C. Destino  C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes + Indemnizacién + Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

<

St Subgrupo Al 331,73 152,50 173,73 657,95 530,93 88,49 746,44 40,90 1.026,05 8.957,30 2.857,38 12.305,48] |Subgrupo A1 12,77 7,88 14,08 0,77 19,34

z Subgrupo A2 286,84 131,52 146,08 564,44 486,30 81,13 645,57 35,37 887,40 7.746,88 2.471,25 10.642,61] |subgrupo A2 10,41 7,59 11,68 0,64 16,04

=] Subgrupo C1 215,37 118,09 143,01 476,46 447,24 74,54 551,00 30,19 757,40 6.612,03 2.109,24 9.083,56 Subgrupo C1 7,88 6,80 9,02 0,49 12,39
Subgrupo C2 179,25 104,67 118,65 402,57 400,93 66,82 469,39 25,72 645,22 5.632,64 1.796,81 7.738,09 Subgrupo C2 5,37 5,31 6,25 0,34 8,59




