UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ACTAn°1

Diligencia para hacer constar que el presente
docunento se publica en |a pagi na web del
Servicio de Gestion de RRHH de | a I nvestigaci 6n
a las 09:00 h.

Caceres, 17 de junio de 2025

El Funcionari o,

Fi rmado por TOVAR SANGUI NO, JULI O - ***2743**
el dia 17/06/2025 con un certificado emtido
por AC FNMI Usuari os

COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS POR
RESOLUCION n° 621/2025 de 28 de mayo de 2025.
Soporte para el desarrollo de Cursos en Red (SPOCs, MOOC:s) de la Universidad de Extremadura.

FECHA DE PUBLICACION: dia 29 de mayo de 2025.

ESCALA | FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2)

SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

PRESIDENTE:

D. José Javier Berrocal Olmeda

VOCALES:

D. Jaime Galan Jiménez

D. Arturo Durdn Dominguez

REP. SINDICAL: No asiste

Plaza: IPFG1043

Lugar de trabajo: Vicerrectorado de
Transformacion Digital: Centro Universitario de
Mérida.

Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipo de Contrato: Funcionario/a Interino/a.
Tiempo Completo

Duracion del Contrato: Desde el nombramiento
hasta el 31/12/2025, pudiéndose prorrogar segun
disponibilidad presupuestaria y siempre hasta un
maximo de 3 afios.

Reunida la Comisiéon de Valoracion cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y

conforme a lo establecido en la misma

ACUERDA:

1°.- Declarar admitidos en el proceso selectivo y otorgar a los mismos las puntuaciones provisionales que, a

continuacion, se detallan:

VALORACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1.1 |12 (21 (3.1 [3.2 |33 |34 |TOTAL
FOLGADO ROBLES , EMILIO **%%9012** | 5 5 10
NUNEZ ARDILA, LOURDES **%%8767%% | 15 4 10 1 30
PINILLA GONZALEZ, JOSE MARIA *%kQ429** | 15 5 10 2 32
RODRIGUEZ CALDERA, BEATRIZ

CRISTINA **¥%9660%* | 15 15 40 4 10 10 3 97
VAZQUEZ CUELLO, ELENA *%%QQ55** | § 4 9




2°.- Proponer como aspirante idoneo para ocupar el puesto de trabajo ofertado a D?. BEATRIZ CRISTINA
RODRIGUEZ CALDERA, con NIF: **¥9660**  al ser la candidata que ha obtenido mayor puntuacién en el proceso

selectivo.

3°.- Contra los acuerdos adoptados, los participantes en el proceso selectivo disponen de un plazo de cinco dias hébiles,
desde el dia siguiente a su publicacion en https://rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concursos/convocatorias-tecnicos-
de-apoyo/, para efectuar reclamaciones ante esta Comision.

4°.- Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se interponga ninguna reclamacion, se
publicara el Acta n® 2 que incluird la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas por los aspirantes, autorizando al

Presidente de esta Comision a suscribir dicha Acta.

Caceres, 13 de junio de 2025

El Presidente Los Vocales
GALAN Fi‘rn'wado DURAN erg;r:l:?rzente por
T JIMENEZ ~ Satamentebor DOMINGUE pomneuez
o VIER JAIME - JAll\r/:E‘- 76019078F 7 ARTURO - /2\:9T5U1F;C1>£S
et 76019078F  testusoro 289510125 Fechs 20250514

13:21:15 +02'00"
José Javier Berrocal Olmeda Jaime Galan Jiménez Arturo Duran Dominguez
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