VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Resolucién n2:1519/2025
Y TRANSFERENCIA

Diligencia para hacer constar que el presente
docunento se publica en | a pagina web del Servicio
Rectorado de Gesti6n de RRHH de |la Investigacién a las 11:52

hor as.
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

Caceres, 14 de novi enbre de 2025

El Funcionari o,

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

14/ 11/ 2025 con un certificado enitido por AC FNMI
Usuari os

Resolucion n? 1519 de 14 de Noviembre de 2025, del Vicerrector de Investigacion y Transferencia por la
gue se convoca concurso de méritos para la contratacién de jovenes como personal técnico de apoyo a
la Investigacion. ” PROGRAMA ATRAIGO TALENTO”

Bases de la convocatoria

Primera.- El objeto de la presente convocatoria es la formalizaciéon de 36 contratos en régimen laboral
de personal técnico de apoyo a la Investigacién, Titulado Superior, a tiempo completo y por una
duracién de 12 meses, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria y con las
condiciones que se detallan en el Anexo | de esta Resolucidn, en la modalidad de contratos formativos
para la obtencion de la préactica profesional, de acuerdo al Decreto 45/2025, de 27 de mayo, que
establece las bases reguladoras de las subvenciones para la contratacion de jévenes como personal de
apoyo a la investigacion, "Programa Atraigo Talento" (DOE 115, 17 de junio de 2025), “Programa
Atraigo Talento”.

Segunda. - La convocatoria y seleccién de candidatos se regirdn por cuanto disponen los Art. 7.6, 17 y 18
del Acuerdo Normativo para la contratacion de Personal Técnico de Apoyo de la Universidad de
Extremadura, aprobado por el Consejo de Gobierno el 20 de diciembre de 2013 y publicado por
Resolucién de la Gerencia de la Universidad de Extremadura de 23 de diciembre de 2013 (DOE n2 5, de 9
de enero de 2014).

Tercera. - Podran participar en este procedimiento selectivo quienes retnan los requisitos generales y
especificos indicados a continuacion.

1. Generales:
1.1.Requisitos establecidos en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
1.2.Estar en posesién de la Titulacién Universitaria Superior o Grado Universitario especificada en el
Anexo | de cada una de las plazas convocadas.

2. Especificos:

2.1. Ser menor de 30 afios.

2.2.Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y
carecer de ocupacion laboral segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2.3. Estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por cumplir los requisitos
establecidos en la Ley 18/2014 de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

2.4. Estar empadronado/as en el municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura donde
tengan fijada su residencia.

2.5. Encontrarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes en el momento de formalizar
el contrato.
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2.6. No podran ser seleccionados quienes hayan tenido anteriormente un contrato en practicas,
segun lo establecido en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2025, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los requisitos generales deberdn cumplirse a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. Los requisitos especificos deberan cumplirse a fecha de formalizacién de contrato.

Cuarta. - Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud mediante
modelo normalizado que se incorpora como Anexo Il, que debera ir acompanada de los siguientes
documentos:

1.-Fotocopia del D.N.I. 6 NIE.

2.- Curriculum vitae, justificado documentalmente. No se valorardn méritos no acreditados

3.- Justificante original del abono de las tasas por derechos de participacidn.

4.- Copia del Titulo exigido. En el caso de titulaciones extranjeras, dichas titulaciones deberdn haber sido
homologadas o declaradas equivalentes a titulacion, conforme a la normativa nacional.

5.- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, hojas de servicio de la
Universidad de Extremadura y contratos de trabajo.

El modelo de solicitud se encuentra disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-
investigacion/convocatorias-y-ayudas/normativas-y-documentos/normativa-
parti.Convocatorias%20tecnicos-apoyo-

concurso/solicitud%20 convocatorias Techicos Apoyo%20 formulario Vicerrector.pdf

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su solicitud:
a) En el recuadro de la solicitud destinado a Escala, Grupo profesional o Categoria, los solicitantes
indicaran “Técnico de Apoyo titulado superior. PROGRAMA ATRAIGO"”.
b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicardn “Concurso de méritos”.
¢) En el apartado de datos a consignar segun la convocatoria, en el recuadro nimero 1 (letra A), los
aspirantes indicaran la referencia de la plaza que aparece en el Anexo I.

Las solicitudes se presentaran a través de Registro Electrénico, bien a través de la RedSara
(https://rec.redsara.es) o bien acudiendo fisicamente a una oficina de registro donde se le facilitara la
presentaciéon de la misma, en el plazo de siete dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacidn de la presente convocatoria en la web de la Seccion de Gestién de RRHH de la investigacion:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-
investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-
Tecnicos-Apoyo-personal-laboral

Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten.
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Quinta. - Los derechos de participacién en el proceso serdn, de acuerdo con las normas de ejecucién
presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio econémico, de 33 euros por
cada una de las plazas que se soliciten, que se ingresaran en la cuenta corriente UEX-CONCURSQOS PAS,
IBAN: ES19 0049-6147-6421-1003-8719 (Banco Santander), a nombre de la Universidad de Extremadura.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el 2024, serdn aplicables las siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Se establece una bonificacién parcial del 50% de la cuota para los
participantes en pruebas selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante,
al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria. Serd requisito para el disfrute de la bonificacién que, en el plazo
citado, se encuentre sin ocupacidn laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social,
acreditado mediante informe expedido por la misma, a fecha de presentacidn de solicitudes.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%. Los aspirantes que acrediten esta
discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa debiendo acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicidn.

c) Alos aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijos dependientes de sus padres,
cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud
del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cinco veces el salario
minimo interprofesional, se les reintegraran los derechos de participacién ingresados, siempre
que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucién del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicidn de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de hecho,
asi como sus hijos, estardn exentos del abono de los derechos de participacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Universidad de Extremadura, debiendo acompaniar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicién.

e) Las victimas de violencia de género establecidas como tal en la legislacidn vigente, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

Sexta.- En el Anexo | de cada plaza se hara publica la composiciéon de la Comision de Valoracion que
estard constituida por tres personas expertas en el area correspondiente, segun el articulo 18.2 de la
normativa de contratacién o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la Universidad de Extremadura, y
como secretario actuara, con voz, pero sin voto, un funcionario del Servicio de Gestion de RRHH de la
Investigacion.

Al proceso selectivo podra acudir como observador, con voz, pero sin voto, un representante del érgano
de representacion unitaria.
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Séptima. - Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se llevard a cabo la seleccién por la
Comisién de Valoracion designada para cada plaza, atendiendo a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, conforme al baremo y criterios establecidos en el mismo.

La Comision de Valoracion publicard la relacidon provisional de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes. No podra ser seleccionado ninglin candidato que no obtenga un minimo de 20 puntos.

En caso de empate en la puntuacién total, el orden de prelacién se fijara atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

19) Mayor puntuacién en el apartado 1.

22) Mayor puntuacion en el apartado 2.

39) Mayor puntuacion en el apartado 3.

49) De persistir el empate se actuara de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 11 de
abril del 2025, de la Direccidon General de funcién Publica, por la que se da publicidad del
resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2025. DOE n2 77de 23
de abril: letra “J”.

Octava.- El resultado final serd hecho publico en https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-investigacion/convocatorias-y-
ayudas/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/Convocatorias-Tecnhicos-Apoyo-personal-laboral,
remitiéndose el expediente al Servicio de Gestion de RRHH de la Investigacidon para que proceda a la
contratacion.

Novena. - Con el fin de poder cubrir posibles vacantes, se constituira una lista de espera con los
aspirantes no propuestos para la contratacidn, ordenada de mayor a menor puntuacion.

La duracién del contrato de la persona sustituta serd el tiempo que reste para completar la duracién de
12 meses y siempre que cumpla los requisitos establecidos en esta Resolucion.

Décima. - Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopte la Comisién de Valoracién, sin
perjuicio del derecho a las reclamaciones pertinentes.

Undécima.- La cuantia de la ayuda del presente contrato, segun lo establecido en el articulo 7.6 de la
normativa para la contratacion o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la Universidad de
Extremadura, seran las fijadas en el articulo 21 del Decreto 137/2021 de 15 de diciembre (DOE 250 de
30 de diciembre) de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de
Extremadura y asciende a 35.732,36 euros para el periodo total de 12 meses de contrato, incluida la
cuota patronal de la Seguridad Social.
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La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de las Comisiones de
Valoracién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Fdo. José M2 Carvajal Gonzalez

Financiado por Plande e
la Unién Europea SOCURSTOEIE S EX P E B EEL)J(I‘TITRI;MEI\EDURA

NextGenerationEU ‘ y Resiliencia f’fi’m‘if:'g Egtg::;e’zg . Consejeria de Economia,

Empleo y Transformacion
Digital

C6digo Seguro De Verificacién Qv 7ZMKDQbk QRceQU12UTA== Estado Fechay hora
Firmado Por José Maria Carvajal Gonzalez - Sede Vicerrector de Investigacion y Firmado 14/11/2025 11:14:30
Transferencia
Observaciones Pégina 5/45
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ Qov7ZMKDQbKkORceQu12UTA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/Qbv7ZMKDQbkQRceQu12UTA==

EX

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Resolucién n2:1519/2025
Y TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO |

CONVOCATORIA DE 14 de NOVIEMBRE DE 2025 DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA, CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE
APOYO TITULADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION E INNOVACION,

“PROGRAMA ATRAIGO TALENTO”

Accion subvencionada por la Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion digita.

Transformacién EXTREMADURA

ilienci Servicio Extremefio
y Resiliencia Pa b.' d E I Consejeria de Economia,
ublico ae mP €o l Empleo y Transformacion

Digital

Financiado por Plan de
la Unién Eufopea I Recuperacion; e SEXPE [ JunTA DE
A N

NextGenerationEU

C6digo Seguro De Verificacién Qv 7ZMKDQbk QRceQU12UTA== Estado Fechay hora
Firmado Por José Maria Carvajal Gonzalez - Sede Vicerrector de Investigacion y Firmado 14/11/2025 11:14:30
Transferencia
Observaciones Pégina 6/45

Url De Verificacién

https://uex09. unex. es/ vfirma/ code/ Qbv7ZMKDQbkQRceQu12UTA==

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/Qbv7ZMKDQbkQRceQu12UTA==

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA

Resoluciéon n2:1519/2025

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria 3. Forma de acceso
4. FechaD.O.E. 5. Discapacidad 6.Grado de discapacidad 7. Turno de reserva de discapacidad (sélo si lo indica la convocatoria)
Dia Mes Afio %
| | SO NO O SI O NO O
8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo
DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
| | | | I Varén I:‘ Mujer I:‘
17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19.Correo electrénico
20 Domicilio 21. C.Postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B)

C)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion
Publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Extremadura
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Resolucién n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35956A

IDENTIFICADOR PROYECTO

tecnologias dual-use

Integracion de herramientas de diferenciacion automatica orientadas a

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE Inmaculada Torres Castro

TTITULACION REQUERIDA Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE Decision e Interferencia Bayesiana, Escuela Politécnica (Caceres)
TRABAJO

PERFIL

COMISION VALORACION

Titulares

Judrez

la Investigacion
Taboada

Torres Castro

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestién de RRHH de

VOCALTITULAR 1: José Manuel

VOCALTITULAR 2: Inmaculada

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: Jose Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de
Gestion de RRHH de la Investigacién
VOCAL SUPLENTE 1:Lucia Bautista
VOCALSUPLENTE 2: Yolanda Campos

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en matematicas, fisica o ingenieria

Hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de las matematicas,
lafisica o la ingenieria

Hasta 20 puntos

13. CPU|arZsaos y actividades de formacién relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

® 3 por cada curso o actividad con una
duracion superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podran valorar 2
o mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

o Financiado por
LA |2 Union Europea
e NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacién

(> SEXPE

Servicio Extremeiio

JUNTA DE EXTREMADURA

‘ vy Resiliencia Piblico de Empleo Conseerts de Educacidny Empleo
C6digo Seguro De Verificacién Qv 7ZMKDQbk QRceQU12UTA== Estado Fechay hora
Firmado Por José Maria Carvajal Gonzalez - Sede Vicerrector de Investigacion y Firmado 14/11/2025 11:14:30
Transferencia
Observaciones Pégina 8/45
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ Qov7ZMKDQbKkORceQu12UTA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/Qbv7ZMKDQbkQRceQu12UTA==

15

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

EX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Resolucién n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35959Y

IDENTIFICADOR PROYECTO

Adaptacion del cultivo del arroz al cambio climatico con mitigacién del
impacto ambiental de plaguicidas mediante gestion hidrica eficiente y
uso de compost oleicola

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Antonio Lépez Pifieiro

TTITULACION REQUERIDA

Titulacién Superior o Grado

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Gestion Conservaciony Recuperacion de suelos agua y sedimentos. Facultad
de Ciencias

PERFIL

Técnico de Apoyo para realizar andlisis de suelos, aguas y cultivos, y
estudios sobre la dindmica de herbicidas, asi como para realizar tareas de
seguimiento y manejo de cultivos

COMISION VALORACION

Titulares PRESIDENTE:
Inmaculada Torres Castro
SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestién de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: Antonio
Lépez Pifieiro VOCALTITULAR 2:
Angel Albarran Liso

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestion
de RRHH de la Investigacion VOCAL
SUPLENTE 1: David Pefia Abades
VOCALSUPLENTE 2: Damian Ferndndez
Rodriguez

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Quimica

Hasta 35 puntos

1.2. Master en relacion con el perfil de la plaza

Hasta 20 puntos

plaza

1.3. Cursos y actividades de formacion relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

® 3 por cada curso o actividad con una
duracion superior a 20 horas

* 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracion inferiora 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFILDE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Mdaster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominiode idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos (se podran valorar 2
0 mas idiomas)

Se valorard el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
i 22
BB |2 Union Europea
e NextGenerationEU

Plan de
Recuperacién,

Transformacién
‘ vy Resiliencia

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado

Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucién n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35965N

IDENTIFICADOR PROYECTO

Disefio e implemen[dcién de sensores auldnomos energétcamen[d
eficien[ds y de bajo cos[d para el con[tbol de calidad de produclds
alimentarios

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Yolanda Campos Roca

TTITULACION REQUERIDA

Titulacién Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Grupo de Telecomunicacion, Escuela Politécnica, Avenida de las Letras,
s/n, Caceres

PERFIL

Disefio de circuitos de alta frecuencia, construccion de pro[d[pog
mediante técnicas de fabricacion digital, y desarrollo de sofware parg
aplicaciones de propésito general y/o para sistemas basados en
microcontroladores.

COMISION VALORACION

Titulares Suplentes
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano | PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Judrez Garcia Alonso

SECRETARIA: Funcionario/a del SECRETARIO SUPLEMENTE:
Servicio de Ges[dn de RRHH de

D Funcionario/a del Servicio de Ges[dn
la Inves[gacién

de RRHH de la Inves[dacién

VOCAL TITULAR 1:
Campos Roca

YolandalyocaL SUPLENTE 1: Rafael Gomez

Alcala
VOCALTITULAR 2: Jestis Rubio | yoCAL SUPLENTE 2: Luis Landesa
Ruiz Porras
MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1 Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen en Telecomunicacién, Gradg hasta 35 puntos

en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion o Grado en Sistemay
Electrénicos (habilitantes para el ejercicio de la profesién de Ingenierd
Técnico de Telecomunicacién en las especialidades de Sonido e Imagen

Sistemas de Telecomunicacidn o Sistemas Electrénicos). 35 puntos.

plaza

1.2 Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion (habilitante Has[a20 punlds
para la profesién de ingeniero de telecomunicacion). 20 puntos.
1.3. Cursos y acQilidades de [drmacién relacionados con el perfil de la Has[@15punlds

* 3 por cada curso o acQilidad con una
duracion superior a 20 horas

o 2 punlds por cada curso o achlidad
con una duracion superior a 10 horas
¢ 1 punld por cada curso o acltidad
con una duracién in[@rior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o crédilds

PLAZA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA

Hasta 20 puntos

2.1. Con[da[ds de [dabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 pun[ds por mes o [daccién

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Master

1 punto por premio en grado y master
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3.2 Dominio de idioma o idiomas ex[thnjero (acredilddo median[d tldlo o
diploma oficial con[drme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podran valorar 2 o

mas idiomas)

Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 punlds
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

|2 Union Europea
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucién n21519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE 2025/36000R

IDENTIFICADOR PROYECTO
Conectado

Robética Social para la Promocién de un Envejecimiento Activo y

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE Pedro Miguel Nufiez Trujillo

TITULACION REQUERIDA

Titulacién Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE

TRABAJO Caceres)

Robética y vision artificial — Laboratorio RoboLab (Escuela Politécnica de

PERFIL

Robética e Inteligencia Artificial

COMISION VALORACION Titulares

PRESIDENTE: PRESIDENTE:
Lorenzo Mariano Judrez
la Investigacién

Nufez Trujillo

Burgos

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de

VOCALTITULAR 1: Pedro Miguel

VOCALTITULAR 2: Pilar Bachiller

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestion
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: Pablo Bustos
Garcia de Castro

VOCAL SUPLENTE 2: Trinidad Rodriguez
Dominguez

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria de Computadores

hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de larobdticaelA

Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la
plaza

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracion superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferiora 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccién

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Mdster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante titulo
o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos (se podran valorar2 o
mas idiomas)
Sevalorard el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

(> SEXPE

Fnancido por Pecipeacie, « ~ JUNTA DE EXTREMADURA
BESIN \\cx(GenerationEU A yr::::ﬁ;:‘cai:wn f’zmicc'g Sﬁtgnnﬁzg Consejeria de Educacion y Empleo
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

m
»<

Resolucién n21519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35975E

IDENTIFICADOR PROYECTO

Titulo del Proyecto: Estudio del efecto de las cepas Lactobacillus
plantarum CECT9608 y Lactobacillus paracasei CECT9610 inactivadas por
calor y del péptidoglicano sobre la expresion de STIM1 y Orail en
células de cancer colorrectal y cancer de mama.

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Juan Antonio Rosado Dionisio

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Fisiologia Celular

PERFIL

Investigacion en el estudio del papel funcional de los canales Orai en las
células de cdncer de mamay colon.

COMISION VALORACION

Titulares

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: Juan A.
Rosado Dionisio.
VOCALTITULAR 2: Jose J. Lopez
Barba.

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidon
de RRHH de la Investigacién

VOCAL SUPLENTE 1: Isaac Jardin Polo.
VOCAL SUPLENTE 2: Pedro C.
Redondo Liberal.

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Bioquimica

hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de la bioquimica, la fisiologia y la biomedicina

Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacion

relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

plaza

* 3 por cada curso o actividad con una
duracién superior a 20 horas

* 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Mdaster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podran valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

s Financiado por
Sty 22
LA |a Union Europea
i NextGenerationEU

Plan de
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EX

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Resolucién n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35969Q

IDENTIFICADOR PROYECTO

HyQIA: Hybrid Quantum Intelligence for Applications

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Juan Manuel Murillo Rodriguez

TTITULACION REQUERIDA

Titulacién Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Quercus Softare Engineering Group

PERFIL

Ingenieria de Software Cuantica como servicio

COMISION VALORACION

Titulares

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacién
VOCALTITULAR 1: José Enrique
Moguel Marquez
VOCALTITULAR 2: José Manuel

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidon
de RRHH de la Investigacidn
VOCALSUPLENTE 1: Jaime Galan
Jiménez

VOCAL SUPLENTE 2: José Javier

Garcia Alonso

Berrocal Olmeda

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAIO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ingenieria informatica en Ingenieria del Software

Hasta35 puntos

1.2. Master en el campo Ingenieria Informatica

Hasta 20 puntos

1.3. Cursos y actividades de formacién relacionados con el perfil de la
plaza

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracién superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferiora 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Master

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Méximo 8 puntos ( se podrdn valorar 2
o mas idiomas)
Sevalorard el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

Francinopor mnae (D SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA
| Qi e Ao e bl
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucién n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35974K

IDENTIFICADOR PROYECTO

Implementacion de técnicas de Inteligencia Artificial generativa y
procesamiento de lenguaje natural para automatizar procesos de
aprendizaje automatico y gestion de proyectos

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Miguel Angel Vega Rodriguez

TTITULACION REQUERIDA

Titulacién Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Arquitectura de Computadores y Disefio Logico

PERFIL

Perfil de especializacién en Inteligencia Artificial, Automatizacion e Innovacién Digital

COMISION VALORACION

Titulares Suplentes
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano | PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Judrez Garcia Alonso

SECRETARIA: Funcionario/a del | SECRETARIO SUPLEMENTE:

Servicio de Gestion de RRHH de | Funcionario/a del Servicio de Gestién
la Investigacion de RRHH de la Investigacion
VOCALTITULAR 1: Miguel Angel VOCAL SUPLENTE 1: Juan Antonio
Vega Rodriguez Gdémez Pulido

VOCALTITULAR 2: Carlos Javier | VOCALSUPLENTE 2: M2 Jesus Rufo
Pérez Sanchez Bazaga

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo de Grado en Ingenieria Informética en Ing. de Computadores

Hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de la Ingenieria Informdtica

Hasta 20 puntos

plaza

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

® 3 por cada curso o actividad con una
duracion superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

PLAZA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/Mdster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos (se podran valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorard el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

s Financiado por Plan de G
2 Urion Eutopes st (9 SEXPE LAl e
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EX

VICERRECTOBADO DE Resolucién n2:1519/2025
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE 2025/ 359672

IDENTIFICADOR PROYECTO Desarrollo de un sistema sensorial electrénico (ojo+lengua+nariz) para la industria del

procesado de tomate

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE Jesus Lozano Rogado
TTITULACION REQUERIDA Titulacién Superior o Grado Universitario
GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGARDE | Percepcidn y Sistemas Inteligentes
TRABAJO Escuela de Ingenierias Industriales
PERFIL Técnico para el disefio y validacidn de un sistema electrénico para la medida de sensores.
COMISION VALORACION Titulares Suplentes
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Judrez PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel Garcia
SECRETARIA: Funcionario/a del Servicio de Alonso
Gestion de RRHH de la Investigacion | SECRETARIO SUPLEMENTE: Funcionario/a del
VOCALTITULAR 1: Jesus Lozano Rogado José - L.
X . Servicio de Gestion de RRHH de la
Ignacio Sudrez Marcelo L, ) ,
VOCALTITULAR 2: José Ignacio Sudrez Investigacion VOCAL SUPLENTE 1: José
Marcelo Manuel Perea Ortega )
VOCAL SUPLENTE 2: Juan Alvaro Fernandez
Mufioz
MERITOS A VALORAR
1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO Hasta 70 puntos
1.1. Titulo de Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica (Rama Industrial) hasta 35 puntos
1.2. Master Universitario en Investigacion en Ingenieria y Arquitectura Hasta 20 puntos
1.3. Cursos y actividades de formacidn relacionados con el perfil de la plaza Hasta 15 puntos

¢ 3 por cada curso o actividad con una duracién
superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad con una
duracién superior a 10 horas

¢ 1 punto por cada curso o actividad con una
duracion inferior a 10 horas, y resto de cursos o
méritos sin especificacién de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza 0,4 puntos por mes o fraccién
3. OTROS MERITOS Hasta 10 puntos
3.1 Premios académicos (mejor expediente, excelencia ...) de Grado/ Master 1 punto por premio en grado y master
3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante titulo o Méximo 8 puntos (se podran valorar 2 o mas
diploma oficial conforme a MCER) idiomas)
Se valorard el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos

Nivel B1 3 puntos

Nivel B2 4 puntos

Nivel C1 5 puntos

Nivel C2 6 puntos

Fanciadopor mnce (@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

S NextGenerationEU

Transformacion Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo
‘ ¥ Resiliencia Piblico de Empleo

C6digo Seguro De Verificacién Qv 7ZMKDQbk QRceQU12UTA== Estado Fechay hora
Firmado Por José Maria Carvajal Gonzalez - Sede Vicerrector de Investigacion y Firmado 14/11/2025 11:14:30
Transferencia
Observaciones Pégina 16/45
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ Qov7ZMKDQbKkORceQu12UTA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/Qbv7ZMKDQbkQRceQu12UTA==

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucién n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35977R

IDENTIFICADOR PROYECTO

Evaluacion de la biodiversidad de la dehesa mediante la secuenciacion
del ADN del aire: puesta a punto y validacion de la metodologia

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Gerardo Moreno Marcos

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Grupo de Investigacion forestal

PERFIL

Graduado/a en Biologia
Master en Ecologia

Formacion en bioinformatica y analisis de datos
Experiencia en trabajos de Ecologia y Gendmica

COMISION VALORACION

Titulares

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1:

Gerardo Moreno Marcos

VOCAL TITULAR 2:

Sara Morales Rodrigo

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestion
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1:

Victor Rolo Romero

VOCAL SUPLENTE 2:

Guillermo Gonzalez Bornay

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo: Grado en Biologia

hasta 35 puntos

1.2. Méster en Ecologia

Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacion
plaza

relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

¢ 3 por cada curso o actividad con una
duracion superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferiora 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

PLAZA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados

con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Master

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Méximo 8 puntos (se podran valorar 2
0 mas idiomas).
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

Financiado por

Plan de

la Unién Europea
i NextGenerationEU

(> SEXPE

Recuperacién,

Transformacién Servicio Extremefio

JUNTA DE EXTREMADURA
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucién n2: 1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35976T

IDENTIFICADOR PROYECTO

Vigilancia epidemiologica de gripe aviar en aves sinatrdpicas y exéticas
en entronos urbanos

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Alfonso Marzal Reynolds

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Biologia evolutiva, etologia y gestion cinegetica

PERFIL

COMISION VALORACION

Titulares Suplentes
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano | PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Judrez Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidon
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: José Antonio
Masero Osorio

VOCAL SUPLENTE 2: Casimiro
Corbacho Amado

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: Alfonso
Marzal Reynolds
VOCALTITULAR 2: José Luis
Pérez Bote

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Biologia o Ciencias Ambientales

hasta 35 puntos

(especialidad Biologia)

1.2. Master en el campo de la investigacidn cientifica

Hasta 20 puntos

plaza

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

PLAZA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,

Transformacién Servicio Extremefio

(> SEXPE

JUNTA DE EXTREMADURA
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucién n2: 1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35987B

IDENTIFICADOR PROYECTO

Avances en la vigilancia de mosquitos para la prevencion del virus del

Nilo occidental

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Eva Maria Frontera Carrién

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Grupo PARUEX, Facultad de Veterinaria (UEX)

PERFIL

Trabajo con mosquitos como vectores del virus del Nilo occidental

COMISION VALORACION

Titulares
PRESIDENTE:Inmaculada Torres
Castro

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion

VOCAL TITULAR 1: Eva Maria
Frontera Carrién
VOCALTITULAR 2: David Reina

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de
Gestidn de RRHH de la Investigacion
VOCAL SUPLENTE 1: Juan Enrique
Pérez Martin

VOCAL SUPLENTE 2: Francisco Javier

Esojo

Serrano Aguilera

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Veterinaria

Hasta 35 puntos

1.2. Master universitario en investigacion en Ciencias de la Salud

Hasta 20 puntos

13. ;Cugr,s,0s y actividades de formacion relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

(> SEXPE

Servicio Extremeiio

JUNTA DE EXTREMADURA
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucién n2: 1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35979A

IDENTIFICADOR PROYECTO

yeguas envejecidas

Uso de secretoma de células mesenquimales de aspirados foliculares
equinos como estrategia para mejora la produccion de embriones en

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Beatriz Macias Garcia

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Medicina interna veterinaria

PERFIL

Reproduccion asistida en yeguas: mejora de la fertilidad equina

COMISION VALORACION

Titulares

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestion

la Investigacion
VOCAL TITULAR 1: Beatriz

de RRHH de la Investigacién
VOCAL SUPLENTE 1: Javier Garcia

Macias Garcia Casado
VOCAL TITULAR 2: Lauro VOCAL SUPLENTE 2: Rafael Barrera
Gonzalez Fernandez Chacon:
MERITOS A VALORAR
1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Veterinaria

Hasta 35 puntos

1.2. Master en Medicina o reproduccién equina

Hasta 20 puntos

13. Cpujar,s,0s y actividades de formacion relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

*
* Vs
la Unién Europea
ubis NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

Financiado por

(> SEXPE

Servicio Extremeiio

JUNTA DE EXTREMADURA
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucién n2: 1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE 2025/35988N

IDENTIFICADOR PROYECTO Clasificacion y monitorizacion de trafico de red para la deteccion de
incidentes de ciberserguridad en redes de proxima generacion

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE Javier Carmona

TTITULACION REQUERIDA Grado universitario en Ingenieria Telematica en Telecomunicacién
GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE Ingenieria Telematica Aplicada y Comunic. Avanzada

TRABAJO

PERFIL

Personal de Apoyo a la Investigacion en Ingenieria Telematica

COMISION VALORACION Titulares

Juarez

la Investigacion
Carmona Murillo

Polo

VOCALTITULAR 1: Javier

Suplentes

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano | PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel

Garcia Alonso

SECRETARIA: Funcionario/a del | SECRETARIO SUPLEMENTE:
Servicio de Gestion de RRHH de | Funcionario/a del Servicio de Gestion

de RRHH de la Investigacion
VOCAL SUPLENTE 1: Francisco Javier
Rodriguez Pérez

VOCALTITULAR 2: David Cortés | VOCAL SUPLENTE 2: Jestis Calle

Cancho

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ingenieria Telematica en Telecomunicacion

hasta 35 puntos

1.2. Titulo Grado en Ingenieria Informatica en Tecn. de la Informacion

Hasta 20 puntos

1.3. Titulo Master Universitario en Investigacién en el campo
de la Ingenieria y Arquitectura

Hasta 15 puntos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

* [ la Union Europea
L

JUNTA DE EXTREMADURA

W Financiado por Plande G SEXPE
o Recuperacion,

Transformacién Servicio Extremefio
‘ v Resiliencia Pidblico de Empleo

NextGenerationEU

Consejeria de Educacion y Empleo

C6digo Seguro De Verificacién Qv 7ZMKDQbk QRceQU12UTA== Estado Fechay hora
Firmado Por José Maria Carvajal Gonzalez - Sede Vicerrector de Investigacion y Firmado 14/11/2025 11:14:30
Transferencia
Observaciones Pégina 21/45
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ Qov7ZMKDQbKkORceQu12UTA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/Qbv7ZMKDQbkQRceQu12UTA==

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucién n2: 1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35990Z

IDENTIFICADOR PROYECTO

Aplicaciones de nuevas tecnologias ( neuromodulacidn y realidad
virtual) en la rehabilitacion de la marcha

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

M2 Dolores Apolo Arenas

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Fisioterapia e Hipoterapia

PERFIL

Fisioterapeuta o titulaciones afines

COMISION VALORACION

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: M2 Dolores
Apolo Arenas

VOCALTITULAR 2: Alejandro

Titulares Suplentes
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Judrez Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestién
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: César Luis Diaz
Mufioz

VOCAL SUPLENTE 2: Berta Caro Puértolas

Cafia Pino

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Fisioterapia preferentemente. Otras titulaciones:

Grado en Ciencias de la actividad fisica y el Deporte, Terapia ocupacional

hasta 35 puntos
35 puntos Grado en Fisioterapia
20 puntos. Otras titulaciones afines

1.2. Master en el campo de la investigacion en fisioterapia o ejercicio
terapéutico

Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacidn relacionados con el perfil de la
plaza (fisioterapia, ejercicio terapéutico, neuromodulacion,
instrumentos de valoracién)

Hasta 15 puntos

® 3 por cada curso o actividad con una
duracion superior a 20 horas

¢ 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferiora 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podran valorar 2
0 mas idiomas)
Sevalorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

* la Unién Europea

Financiado por
ot NextGenerationEU

Plan de
Recuperacién,

(> SEXPE

Servicio Extremefio

JUNTA DE EXTREMADURA

Transformacién
‘ vy Resiliencia Piblico de Empleo

Consejeria de Educacién y Empleo
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35992Q

IDENTIFICADOR PROYECTO

Sistemas robéticos blandos de soporte en Seguridad Laboral

(SoR040cSaf)

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Inés Tejado Balsera

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Robética, Automatica y Sistemas de Produccién
Escuela de Ingenierias Industriales

PERFIL

Ingenieria electrdnica y automatica (rama industrial)

COMISION VALORACION

Titulares

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: Inés Tejado
Balsera

VOCALTITULAR 2: Blas Manuel

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidon
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: Maria Pilar
Merchan Garcia

VOCAL SUPLENTE 2: Santiago

Vinagre Jara Salamanca Mifio

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO Hasta 70 puntos

1.1. Grado en Ingenieria Electrénica y Automética (Rama Industrial) Hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de la robdtica Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la
plaza

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad

con una duracién superior a 10 horas

¢ 1 punto por cada curso o actividad

resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

con una duracién inferior a 10 horas, y

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza 0,4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/Mdster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER) o mas idiomas)

Se valorara el de mayor nivel

Maximo 8 puntos (se podran valorar 2

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

(> SEXPE

Servicio Extremeiio

JUNTA DE EXTREMADURA

Q J Resiioncis Pibitcs de Empice Consejeria de Educacion y Empleo
C6digo Seguro De Verificacién Qv 7ZMKDQbk QRceQU12UTA== Estado Fechay hora
Firmado Por José Maria Carvajal Gonzalez - Sede Vicerrector de Investigacion y Firmado 14/11/2025 11:14:30
Transferencia
Observaciones Pégina 23/45
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ Qov7ZMKDQbKkORceQu12UTA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/Qbv7ZMKDQbkQRceQu12UTA==

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35996C

IDENTIFICADOR PROYECTO

Integracion de los ODS en la Gestion del Territorio mediante
implementacion de herramientas SIG e Indicadores de sostenibilidad
en las ciudades patrimonio de la Humanidad en Extremadura

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Montafia Jiménez Espada

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Materiales y Construccidn, Ingenieria del Terreno y Ambiental

PERFIL

Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio, Grado en Ingenieria Civil,
Ingeniero de Caminos o Master Ingeniero de Caminos

COMISION VALORACION

Titulares Suplentes
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano | PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Judrez Garcia Alonso

SECRETARIA: Funcionario/a del | SECRETARIO SUPLEMENTE:

Servicio de Gestién de RRHH de| Funcionario/a del Servicio de Gestién
la Investigacion de RRHH de la Investigacién
VOCALTITULAR 1:Juan Pedro | VOCALSUPLENTE 1: Miguel Candel

Cortés Pérez Pérez
VOCALTITULAR 2: Juana Arias VOCAL SUPLENTE 2: Pablo Duran
Trujillo Barroso
MERITOS A VALORAR
1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio, Grado en
Ingenieria Civil, Ingeniero de Caminos o Master Ingeniero de Caminos

hasta 35 puntos

1.2. Master en Tecnologias de la Informacion Geogréfica: SIG y
Teledeteccion

Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la
plaza

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma extranjero Inglés (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

‘ y Resiliencia

(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Pidblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

C6digo Seguro De Verificacién Qv 7ZMKDQbk QRceQU12UTA== Estado Fechay hora
Firmado Por José Maria Carvajal Gonzalez - Sede Vicerrector de Investigacion y Firmado 14/11/2025 11:14:30
Transferencia
Observaciones Pégina 24/45
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ Qov7ZMKDQbKkORceQu12UTA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/Qbv7ZMKDQbkQRceQu12UTA==

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/35995L

IDENTIFICADOR PROYECTO

Modelizacién 3D de la infraestructura verde urbana relacionada con
la calidad de aire aerobiolégica en Extremadura

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Santiago Fernandez Rodriguez

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Aerobiologia en Extremadura

PERFIL

Técnico/a en modelar con tecnologia 3D la infraestructura verde urbana

COMISION VALORACION

Titulares Suplentes

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: Santiago
Fernandez Rodriguez
VOCALTITULAR 2: Marta Garcia

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidon
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: Juan Francisco
Coloma Miré

VOCALSUPLENTE 2: Juana Arias

Garcia

Trujillo

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ingenieria Civil, o Fundamentos en Arquitectura,
o Edificacion, o Ciencias Ambientales

Hasta 35 puntos

1.2. Méster en el campo de Ingenieria Civil, o Fundamentos en
Arquitectura, o Edificacidn, o Ciencias Ambientales

Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la
plaza

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER) en Inglés

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

(> SEXPE

Servicio Extremeiio

JUNTA DE EXTREMADURA
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE 2025/36000R

IDENTIFICADOR PROYECTO Rol de las células mesenquimales en JMML. Romeo-JMML

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE Angel Carlos Roman

TTITULACION REQUERIDA Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE Configuracién de sistemas moleculares y celulares

TRABAJO

PERFIL Técnico de apoyo para cultivos celulares primarios y/o células madre, y

técnicas de secuenciacion masiva y bioinformaticas

COMISION VALORACION Titulares

Judrez

la Investigacion
Roman Garcia

Navarro

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano | PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel

SECRETARIA: Funcionario/a del | SECRETARIO SUPLEMENTE:
Servicio de Gestién de RRHH de| Funcionario/a del Servicio de Gestién

VOCALTITULAR 1: Angel Carlos | VOCAL SUPLENTE 1: Dixan Agustin

VOCALTITULAR 2: Sonia Mulero| VOCALSUPLENTE 2: Jaime Maria

Suplentes

Garcia Alonso

de RRHH de la Investigacion
Benitez Lopez

Merino

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Biologia o Biotecnologia

hasta 35 puntos

1.2. Master relacionado con biotecnologia o biomedicina.

Hasta 10 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacidn relacionados con el perfil de la
plaza:

Actividades de formacion en técnicas de biologia molecular

Actividades de formacién relacionada con el rea de Genéticay
técnicas de secuenciacién masiva

Cursos relacionados con herramientas computacionales que permiten
abordar problemas complejos en biologia.

Hasta 25 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

bl a2 Uni6n Europea

Transformacién Servicio Extremefio
‘ y Resiliencia

NextGenerationEU Pablico de Empleo

Financiado por mnce D SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
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EX

VICERRECTORADO DE Resolucién n2: 1519/2025
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE 2025/36019C
IDENTIFICADOR PROYECTO Desarrollo de sistemas olfativos artificiales para el control de calidad de fragancias en la
industria de productos de limpieza y aseo personal
ORGANICA PROYECTO
RESPONSABLE José Ignacio Suarez Marcelo
TTITULACION REQUERIDA Titulacion Superior o Grado Universitario
GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGARDE | Aplicaciones Industriales de la Inteligencia Artificial
TRABAJO Escuela de Ingenierias Industriales
PERFIL Técnico para el disefio, desarrollo y validacién de un sistema electrénico orientado a la
detecciony diferenciacion de perfiles arométicos en detergentes y suavizantes industriales
COMISION VALORACION Titulares Suplentes
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Judrez PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel Garcia
SECRETARIA: Funcionario/a del Servicio de Alonso
\G/gsé:anT?1?URLIZF;H1Fif 'a,'lr“'neSti'gasc'o,'r‘ . SECRETARIO SUPLEMENTE: Funcionario/a del
Marcelo #/0s¢ fghaclo suare Servicio de Gestién de RRHH de la
VOCAL TITULAR 2: Jests Lozano Rogado Ir\vestigacion VOCAL SUPLENTE 1: Miguel
Angel Jaramillo Morédn
VOCAL SUPLENTE 2: Juan Alvaro Fernandez
Mufioz
MERITOS A VALORAR
1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO Hasta 70 puntos
1.1. Titulo de Grado en Ingenieria Electrénica y Automdtica (Rama Industrial) hasta 35 puntos
1.2. Master Universitario en Investigacion en Ingenieria y Arquitectura Hasta 20 puntos
1.3. Cursos y actividades de formacion relacionados con el perfil de la plaza Hasta 15 puntos
¢ 3 por cada curso o actividad con una duracién
superior a 20 horas
¢ 2 puntos por cada curso o actividad con una
duracion superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad con una
duracién inferior a 10 horas, y resto de cursos o
méritos sin especificacion de horas y/o créditos
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA Hasta 20 puntos
2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza 0,4 puntos por mes o fraccién
3. OTROS MERITOS Hasta 10 puntos
3.1 Premios académicos (mejor expediente, excelencia ...) de Grado/ Master 1 punto por premio en grado y master
3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante titulo o Maximo 8 puntos (se podran valorar 2 o mas
diploma oficial conforme a MCER) idiomas)
Se valorara el de mayor nivel
Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

B |a Union Europea
:

Financiado por wnce (D SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Transformacién Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo
‘ y Resiliencia

NextGenerationEU Piblico de Empleo
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EX

INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

VICERRECTORADO DE Resolucién n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE 2025/36002A

IDENTIFICADOR PROYECTO Mantenimiento de la cereza de destrio en la cadena de

valor: sostenibilidad y salud

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE Maria Garrido Alvarez

TTITULACION REQUERIDA Doctor/a

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE Neuroinmunofisiologia y Crononutricidn

TRABAJO

PERFIL Doctor/a en Biologia Celular y Molecular, Biomedicina y Biotecnologia con formacién en

quimicas y evaluacion de la actividad biologica mediante cultivos celulares.

fisiologia celular, conocimientos en economia_ circular y experiencia en determinaciones

COMISION VALORACION

Titulares Suplentes
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano PRESIDENTE SUPLENTE: José Man
Judrez Garcia Alonso

SECRETARIA: Funcionario/a del SECRETARIO SUPLEMENTE:

Servicio de Gestiéon de RRHH de | Funcionario/a del Servicio de Gestion

uel

la Investigacién de RRHH de la Investigacion
VOCAL TITULAR 1: Maria VOCAL SUPLENTE 1: José Antonio
Garrido Alvarez Pariente Llanos
VOCALTITULAR 2: Ana Beatriz VOCALSUPLENTE 2: M2 Pilar Terrén
Rodriguez Moratinos Sénchez
MERITOS A VALORAR
1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Doctor/a Biologia Celular y Molecular, Biomedicina y Biotecnologia | Hasta 35 puntos

1.2. Master Universitario en Biotecnologia Avanzada Hasta 20 puntos
1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la Hasta 15 puntos
plaza 3 por cada curso o actividad con una

duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad

resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

con una duracién inferior a 10 horas, y

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA Hasta 20 puntos
PLAZA
2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza 0.4 puntos por mes o fraccion
3. OTROS MERITOS Hasta 10 puntos
3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Master 1 punto por premio en grado y master
3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante Maximo 8 puntos (se podran valorar 2
titulo o diploma oficial conforme a MCER) 0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel
Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

Fnaniadopor mence (D SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

NextGenerationEU ‘ ;r;::ifﬁer::;:ién gzlgll,rf:’g 5: tEemn;)eerg et g
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36022T

IDENTIFICADOR PROYECTO

Disefio y desarrollo de un exoesqueleto de uso industrial para miembro
superior

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Francisco Javier Alonso Sanchez

TTITULACION REQUERIDA

Titulacién Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE

Dedalo - Escuela de Ingenierias Industriales - Badajoz

TRABAJO
PERFIL Disefio de sistemas de control electrénico del exoesqueleto
COMISION VALORACION Titulares
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano | SuPlentes
Judrez PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel

Garcia Alonso
SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidon

de RRHH de la Investigacion
VOCAL SUPLENTE 1: Fco. Romero Sanch| z

VOCAL SUPLENTE 2: Consuelo Gragera F| fia

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de

la_Investigacion .
VOCALTITULAR 1: Fco. Javier
Alonso Sanchez

VOCAL TITULAR 2: Rafael

Agujetas Ortiz

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ingenieria Electrénica y Automadtica hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de Mecatrénica Hasta 20 puntos

Hasta 15 puntos

® 3 por cada curso o actividad con una
duracion superior a 20 horas

¢ 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la
plaza, en concreto, programacion y/o disefio electrénico.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza 0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Master 1 punto por premio en grado y master

Maximo 8 puntos ( se podran valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36014S

IDENTIFICADOR PROYECTO

Valorizacién Ecoldgica de residuo
(VERDE)

s de tomate para el desarrollo agricola

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Amparo Maria Gallardo Moreno

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Grupo de investigacion: Biosuperficies y procesos interfaciales /
1L8, Edificio Contenedor Institutos de Investigacion, Badajoz

PERFIL

Apoyo a la investigacion y desarrollo de peliculas de PLA con incorporacién de

dopantes con propiedades fisicas de in

terés para la agricultura.

COMISION VALORACION

Titulares

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: Amparo M.
Gallardo Moreno
VOCALTITULAR 2: M. Luisa
Gonzélez Martin

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidon
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: Miguel A. Pacha
Olivenza

VOCAL SUPLENTE 2: Luis Labajos
Broncano

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo: Grado en Fisica

Hasta 35 puntos

especialidad en Fisica.

1.2. Master: Master Universitario de Investigacion en Ciencias con la

Hasta 20 puntos

plaza

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la

con

con

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad

¢ 1 punto por cada curso o actividad

resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

una duracion superior a 10 horas

una duracion inferior a 10 horas, y

PLAZA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

titulo o diploma oficial conforme a MCER)

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

*
* Vs
la Unién Europea
ubis NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

Financiado por

(> SEXPE
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EX

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Resolucion n2: 1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36007P

IDENTIFICADOR PROYECTO

HTLA

de hidrégeno verde"

"Control de la dindmica de burbujas en electrolizadores mediante
surfactantes ultra-rapidos para mejorar la eficiencia en la produccién

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Emilio José Vega Rodriguez

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE

Ingenieria Mecanica y de Fluidos (TPRO06)

TRABAJO Escuela de Ingenierias Industriales
(Area de Mecanica de Fluidos, Laboratorio de Microfluidica)
PERFIL Grado en Ingenieria Mecanica (Rama Industrial) con experiencia en

investigacion en Mecanica de Fluidos (Microfluidica)

COMISION VALORACION

Titulares

Judrez

la Investigacion
Ferrera Llera

Montanero Fernandez

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de

VOCALTITULAR 1: Conrado

VOCALTITULAR 2: José Maria

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidn
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1:Noelia Rebollo
Mufioz

VOCALSUPLENTE 2: Maria Guadalupe
Cabezas Martin

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ingenieria Mecanica (Rama Industrial)

hasta 35 puntos

1.2. Master Universitario en Ingenieria Industrial

Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la
plaza

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracion superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Mdster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podran valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorard el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

I |a Union Europea
il NextGenerationEU

Financiado por
Sty
%
*

Plan de
Recuperacion,
Transformacién
y Resiliencia

R

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pdblico de Empleo
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucién n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36037S

IDENTIFICADOR PROYECTO

Modificacién en autofagia y metabolismo mitocondrial mediado por
QBA como mecanismo de neuroproteccion en enfermedades
neurodegenerativas

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

José Manuel Fuentes Rodriguez

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

CTS038 PARK. Dpto Bioquimica y Biologia Molecular y Genética. Facultad
de Enfermeria y Terapia Ocupacional. Caceres

PERFIL

Estudios de citotoxidad y citoproteccion mediada por QBA en cultivos
celulares eucariotas y en Caenorhabditis elegans

COMISION VALORACION

Titulares Suplentes
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Judrez Garcia Alonso

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: José Manuel
Fuentes Rodriguez
VOCALTITULAR 2: Rosa Ana
Gonzalez Polo

SECRETARIO SUPLENTE:

Funcionario/a del Servicio de Gestién

de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: Mireia Niso Santano|
VOCAL SUPLENTE 2: Patricia Gdmez Suaga

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Biotecnologia

hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de la Biotecnologia sanitaria

Hasta 20 puntos

plaza

1.3. Cursosy actividades de formacidn relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

¢ 3 por cada curso o actividad con una
duracién superior a 20 horas

¢ 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferiora 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

PLAZA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFILDE LA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza con
experiencia demostrable en modelos de Caenorhabditis elegans

0,4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Master

1 punto por premio en grado y master

titulo o diploma oficial conforme a MCER)

3.2 Dominiode idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante

Maximo 8 puntos (se podran valorar 2
o0 mas idiomas)
Sevalorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

T Financiado por
S 8
L |a Union Europea
e NextGenerationEU

Plan de
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36030P

IDENTIFICADOR PROYECTO

Programa presencial y online de ejercicio fisico multicomponente para
mejorar la calidad de vida y condicion fisica en supervivientes de cancer

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Santos Villafaina Dominguez

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Actividad Fisica,calidad de vida y salud. Facultad de Ciencias del Deporte
(Caceres)

PERFIL

Investigacion en ejercicio fisico en poblacién oncoldgica

COMISION VALORACION

Titulares Suplentes
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano | PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Judrez Garcia Alonso

SECRETARIA: Funcionario/a del | SECRETARIO SUPLEMENTE:

Servicio de Gestién de RRHH de| Funcionario/a del Servicio de Gestién
la Investigacion de RRHH de la Investigacién
VOCALTITULAR 1: VOCAL SUPLENTE 1: Miguel Angel
Santos Villafaina Dominguez Herndndez Mocholi

VOCALTITULAR 2: VOCAL SUPLENTE 2: Pablo Molero
Narcis Gusi Fuertes Navajas

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

hasta 35 puntos

1.2. Master en Promocidn de la Salud mediante la Actividad Fisica

Hasta 20 puntos

plaza

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

e 3 por cada curso o actividad con una
duracion superior a 20 horas

¢ 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

PLAZA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36032X

IDENTIFICADOR PROYECTO

Sistema de inteligencia artificial para la prediccion de la implantacion

embrionaria y gestacion a términ

o en reproduccion asistida

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Ignacio Santiago Alvarez Miguel

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE

Sefializacion celular en Patologias Clinicas
TRABAJO
PERFIL Graduado en Biologia con conocimientos de bionformatica para el Desarrollo

y Gestion de sistemas de Inteligencia artificial en Reproduccion Asistida

COMISION VALORACION

Titulares

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion

VOCAL TITULAR 1: Ignacio
Santiago Alvarez Miguel
VOCALTITULAR 2: Francisco
Javier Martin Romero

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidon
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: Eulalia Pozo
Guisado

VOCALSUPLENTE 2: Aida Maria Lépez
Guerrero

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Biologia

hasta 35 puntos

1.2 Master en Bioinformatica y Bioestadistica

Hasta 20 puntos

plaza

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la

con

con

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad

¢ 1 punto por cada curso o actividad

resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

una duracion superior a 10 horas

una duracion inferior a 10 horas, y

PLAZA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

titulo o diploma oficial conforme a MCER)

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36036Z

IDENTIFICADOR PROYECTO

Compuestos bioactivos de origen natural frente a bacterias
multirresistentes: Mecanismos de accidn y sinergia antibidtica

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

M2 Coronada Fernandez Calderdn

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Microbiologia de la Facultad de Medicina (MICROMED), INUBE.

PERFIL

Graduado/a en Veterinaria. Experiencia Laboral relacionada con el tema

del proyecto.

COMISION VALORACION

Titulares

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion

VOCAL TITULAR 1: Maria
Coronada Fernandez Calderén
VOCALTITULAR 2: Antonia
Maria Calvo Cano

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidn
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: Francisco Jesus
Moréan Dominguez

VOCAL SUPLENTE 2: Juan Antonio
Constantino Cabrera

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Veterinaria

Hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de Veterinaria

Hasta 20 puntos

plaza

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

PLAZA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
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i NextGenerationEU
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36025A

IDENTIFICADOR PROYECTO

Envejecimiento, nuevas tecnologi

ias y soledad en la Extremadura rural:

una aproximacion indterdisciplinar.

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Lorenzo Mariano Juarez

TTITULACION REQUERIDA

Master Antropologia Social

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Grupo Interdisciplinar Sociedad, C

ultura y Salud (GISCSA)

PERFIL

Investigacion Cualitativa y realida

d sociocultural extremefia

COMISION VALORACION

Titulares

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: David Conde

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestién
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1:

Caballero VOCAL SUPLENTE 2:
VOCALTITULAR 2: Jerénimo
Luengo Polo
MERITOS A VALORAR
1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Historia, Filosofia

hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de Antropologia.

Hasta 20 puntos

plaza

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la

con

con

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad

una duracion superior a 10 horas

¢ 1 punto por cada curso o actividad

una duracion inferior a 10 horas, y

resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

PLAZA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

titulo o diploma oficial conforme a MCER)

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)

Se valorara el de mayor nivel
Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

*
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ubis NextGenerationEU

Plan de
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Transformacion

Financiado por

Servicio Extremeiio

(> SEXPE

JUNTA DE EXTREMADURA

Q J Resiioncis Pibitcs de Empice Consejeria de Educacion y Empleo
C6digo Seguro De Verificacién Qv 7ZMKDQbk QRceQU12UTA== Estado Fechay hora
Firmado Por José Maria Carvajal Gonzalez - Sede Vicerrector de Investigacion y Firmado 14/11/2025 11:14:30
Transferencia
Observaciones Pégina 36/45
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ Qov7ZMKDQbKkORceQu12UTA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/Qbv7ZMKDQbkQRceQu12UTA==

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36027M

IDENTIFICADOR PROYECTO

Desarrollo de un médulo de almacenamiento de big data para la
plataforma Biomsoft, orientado a la evaluacion biomecanica en
entornos clinicos y el deep learming

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Konstantinos Giannikellis

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Biomecanica del Movimiento humano y de Ergonomia

PERFIL

Ingenieria en disefio industrial con especialidad en Direccién y gestion de
proyectos

COMISION VALORACION

Titulares Suplentes

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidon

la Investigacion
VOCALTITULAR 1:
Konstantinos Gianikellis
VOCALTITULAR 2:
Miguel Rodal Martinez

de RRHH de la Investigacion
VOCAL SUPLENTE 1:

Jorge Pérez Gomez

VOCAL SUPLENTE 2:

José Carmelo Adsuar Sala

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Productos

hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de Direccién y Gestion de Proyectos

Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la
plaza

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

(> SEXPE
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36045T

IDENTIFICADOR PROYECTO

Asistente de Inteligencia Artificial para Project Managers

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

M2 del Mar Avila Vegas

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Ingenieria de Medios

PERFIL

Ciberseguridad e Ingeligencia Artificial

COMISION VALORACION

Titulares Suplentes
PRESIDENTE: orenzo Mariano PRESIDENTE SUPLENTE: Jose Manuel
Judrez Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH
de la Investigacién

VOCAL TITULAR 1: M2 del Mar

Gestidn de RRHH de la Investigacion
VOCAL SUPLENTE 1:Pablo Garcia

Avila Vegas Rodriguez
VOCALTITULAR 2: Andrés Caro | VOCAL SUPLENTE 2: Juan Mario Haut
Lindo Hurtado
MERITOS A VALORAR
1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria del Software

Hasta 35 puntos

1.2. Master en en el campo de Ciberseguridad e Inteligencia Artificial

Hasta 20 puntos

13. Cpujar,s,0s y actividades de formacion relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

(> SEXPE
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36038Q

IDENTIFICADOR PROYECTO

Programa de movimiento consciente para la prevencion del dolor
cronico y la promosidn de la salud mental: analisis de la actividad
cerebral en poblaciones vulnerables

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Carlos Barbosa Torres

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE

Estrés, Salud, Psicopatologia y Bienestar Emocional

TRABAJO
PERFIL Psicologia
COMISION VALORACION Titulares Suplentes

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: Maria Elena
Garcia-Baamonde Sdnchez
VOCAL TITULAR 2: Maria Pilar

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidon
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: Juan Manuel
Moreno Manso

VOCALSUPLENTE 2: Macarena

Cantillo Cordero

Blazquez Alonso

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Psicologia

hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de Psicologia

Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la
plaza

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36042C

IDENTIFICADOR PROYECTO

Sistema Inteligente de recomendacion de contenidos audiovisulaes
mediante IA y Big Data para plataformas de Formacion en nuevos
modelos de construccion digital

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Juan Pedro Cortes Pérez

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Tecnologia en construccién, movilidad y patrimonio sostenible

Escuela Politécnica

PERFIL

Ciberseguridad e Ingeligencia Artificial

COMISION VALORACION

Titulares

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: Juan Pedro
Cortés Pérez

VOCALTITULAR 2: Andrés Caro

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidn
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: Pablo Garcia
Rodriguez

VOCAL SUPLENTE 2: Maria del Mar

Lindo

Avila Vegas

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria del Software

Hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de Ciberseguridad e Inteligencia Artificial

Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la
plaza

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
o, ot
* [ la Union Europea
"

Plan de
Recuperacion,
Transformacion

(> SEXPE

Servicio Extremeiio

JUNTA DE EXTREMADURA
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36052F

IDENTIFICADOR PROYECTO

Ejercicio fisico en la mujer postmenopausica : influencia en la
concentraciones de elementos traza esenciales y tdxicos

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Maria Concepcién Robles Gil

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE

Fisiologia del Ejercicio, Salud y Entrenamiento Deportivo

TRABAJO

Facultad de Ciencias del Deporte
REREIL Grado y Master
COMISION VALORACION Titulares Suplentes

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestiéon de RRHH de
la Investigacion

VOCAL TITULAR 1: Maria

PRESIDENTE SUPLENTE: Jose Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de
Gestién de RRHH de la Investigacion
VOCAL SUPLENTE 1: Diego Mufioz

Concepcién Robles Gil VOCAL | Marin
TITULAR 2: Marcos Maynar VOCAL SUPLENTE 2: Carmen Galan
Marifio Arroyo
MERITOS A VALORAR
1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Hasta 35 puntos

1.2. Master en Promocién de la Salud mediante la Actividad Fisica

Hasta 20 puntos

plaza

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

PLAZA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorara el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

e Financiado por
et ot
LB |a Union Europea
i NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacion
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36049G

IDENTIFICADOR PROYECTO

Extremefio

Clasificacion Inteligente de Fruta mediante Vision Hiperespectral e
Inteligencia para la digitalizacién sostenible del sector agroalimentario

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Mercedes E. Paoletti Avila

TTITULACION REQUERIDA

Titulacion Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Computacion Hiperespectral

PERFIL

COMISION VALORACION

Titulares
PRESIDENTE:Inmaculada Torres
Castro

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: Jose Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de

la Investigacion
VOCALTITULAR 1:Juan Mario
Haut Hurtado
VOCALTITULAR 2: Francisco
Javier Guillén Gerada

VOCAL SUPLENTE 1:Mercedes
Eugenia Paoletti Avila

VOCAL SUPLENTE 2: José Carlos
Sancho Nufiez

Gestidn de RRHH de la Investigacion

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Fisica Hasta 35 puntos

1.2. Master Oficial en Ingenieria y Ciencia de Datos Hasta 20 puntos

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracioén superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad

con una duracién superior a 10 horas

¢ 1 punto por cada curso o actividad

13. Cpujar,s,0s y actividades de formacion relacionados con el perfil de la

resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

con una duracién inferior a 10 horas, y

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza 0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER) 0 mas idiomas)

Se valorara el de mayor nivel

Maximo 8 puntos ( se podrén valorar 2

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

*
* Vs
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resoluciéon n2:1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36054D

IDENTIFICADOR PROYECTO

fotovoltaicos extremefios

Integracién de la conservacion de la biodiversidad en proyectos

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Maria Auxiliadora Villegas Sanchez

TTITULACION REQUERIDA

Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Biologia de la Conservacién

PERFIL

distribucion de especies

Conservacion de la biodiversidad: muestreo de fauna silvestre y modelos de

COMISION VALORACION

Titulares

PRESIDENTE: Lorenzo Mariano
Judrez

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestién de RRHH de
la Investigacion

VOCAL TITULAR 1: Maria
Auxiliadora Villegas Sanchez
VOCAL TITULAR 2: Ignacio Garcia

Suplentes

PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Garcia Alonso

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidn
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: Casimiro Corbacho
Amado

VOCAL SUPLENTE 2: Jorge Sanchez

Hermosell

Gutiérrez

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Biologia

hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo campo de Sistemas de Informacion Geograficay
Teledeteccion

Hasta 20 puntos

1.3. Cursos y actividades de formacién relacionados con el perfil de la
plaza

Hasta 15 puntos

* 3 por cada curso o actividad con una
duracién superior a 20 horas

¢ 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferiora 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Master

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos (se podran valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorard el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

Plan de

Financiado por

> la Unién Europea

"t
. *
*

*

*x

(> SEXPE

Recuperacién,

Transformacién Servicio Extremefio

JUNTA DE EXTREMADURA

= NextGenerationEU ‘ y Resiliencia Publico de Empleo Conseieria de Educacién ! Emp\eo
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

Resolucion n2: 1519/2025

REFERENCIA CONTRATO-PLAZA SEXPE

2025/36055X

IDENTIFICADOR PROYECTO

Almacenamiento térmico basado en material de cambio de
fase eutéctico para mejorar la eficiencia en sistemas de
climatizacion frio-calor de edificios sanitarios (EUTER)

ORGANICA PROYECTO

RESPONSABLE

Justo Garcia Sanz-Calcedo

TTITULACION REQUERIDA

Titulacién Superior o Grado Universitario

GRUPO DE INVESTIGACION Y LUGAR DE
TRABAJO

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

PERFIL

Graduado en Ingenieria especializado en almacenamiento térmicoy
materiales de cambio de fase

COMISION VALORACION

Titulares Suplentes
PRESIDENTE: Lorenzo Mariano | PRESIDENTE SUPLENTE: José Manuel
Judrez Garcia Alonso

SECRETARIA: Funcionario/a del
Servicio de Gestion de RRHH de
la Investigacion
VOCALTITULAR 1: Justo Garcia
Sanz-Calcedo

VOCALTITULAR 2: Jaime
Gonzélez Dominguez

SECRETARIO SUPLEMENTE:
Funcionario/a del Servicio de Gestidn
de RRHH de la Investigacion

VOCAL SUPLENTE 1: Gonzalo Sanchez-
Barroso Moreno

VOCAL SUPLENTE 2: Joao Paulo
Turégano Caetano

MERITOS A VALORAR

1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Hasta 70 puntos

1.1. Titulo Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial especifico. Titulo
Grado en Ingenieria Mecdnica afin.

hasta 35 puntos

1.2. Master en el campo de la Direccion y Gestion de Proyectos

Hasta 20 puntos

1.3. Cursosy actividades de formacion relacionados con el perfil de la
plaza
- Talleres acreditados de formacién en Inteligencia Artificial Generativa.
- Cursos acreditados de formacidn en Gestién de Proyectos.
- Asistencia a congresos Internacionales sobre Gestién de Proyectos y/o
Medioambiente.

Hasta 15 puntos

® 3 por cada curso o actividad con una
duracion superior a 20 horas

® 2 puntos por cada curso o actividad
con una duracién superior a 10 horas
¢ 1 punto por cada curso o actividad
con una duracién inferior a 10 horas, y
resto de cursos o méritos sin
especificacion de horas y/o créditos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA
PLAZA

Hasta 20 puntos

2.1. Contratos de trabajo relacionados con el perfil de la plaza

0.4 puntos por mes o fraccion

3. OTROS MERITOS

Hasta 10 puntos

3.1 Premio mejor expediente académico de Grado/ Méster

1 punto por premio en grado y master

3.2 Dominio de idioma o idiomas extranjero (acreditado mediante
titulo o diploma oficial conforme a MCER)

Maximo 8 puntos ( se podran valorar 2
0 mas idiomas)
Se valorard el de mayor nivel

Nivel A2 2 puntos
Nivel B1 3 puntos
Nivel B2 4 puntos
Nivel C1 5 puntos
Nivel C2 6 puntos

Plan de
Recuperacion,
Transformacién

(> SEXPE

Servicio Extremefio

JUNTA DE EXTREMADURA

o Financiado por
T 27

A |a Union Europea
il NextGenerationEU
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Piblico de Empleo

Consejerfa de Educacion y Empleo
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EX

Y TRANSFERENCIA

Rectorado
Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Resolucién n21519/2025

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

2. Fecha de Resolucién de la convocatoria

3. Forma de acceso

Dia

4. Fecha D.O.E.
i Mes

5. Discapacidad
Ario

| | |sioNoO

6.Grado de discapacidad

%]

7. Turno de reserva de discapac

SI

dad (sélo si lo indica la convocatoria)

O NOO

8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNINIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre

13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento

Dia Mes Afio
| I I I Varén O Mujer O

17. Teléfono fijo 18. Teléfono moévil 19.Correo electronico

20 Domicilio 21. C.Postal

22. Municipio 23. Provincia 24. Pais
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A)

B)

C)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién
Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Extremadura

Financiado por Plan de
la Unién Europea Recuneraclon E [l JUNTA DE
P Transformacién . . EXTREMADURA
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia Se,rw_cm Extremefio Consejeria de Economia,
Publico de Empleo . Empleo y Transformacion
Digital
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