[image: http://segurosyseguros.es/wp-content/uploads/2010/02/uex.jpg]SOLICITUD DE CONTINUACIÓN O EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL 
INDEFINIDA

	 (1) Investigador Principal del Proyecto, Programa, Contrato o Convenio




	 (2) Orgánica inicial: 



	 (3) Proyecto, Programa, Contrato o Convenio inicial:

 
	(4) Línea de Investigación:


	Centro donde se ubica el Proyecto:

 
	Nombre del investigador contratado:


	Código de la Plaza:


	            PROCEDE LA CONTINUACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL (Datos de relativos a la continuación de la relación laboral)



º	 Dentro del mismo proyecto			 En un proyecto distinto dentro de la misma línea de investigación 							 (Indicar nuevo proyecto y Orgánica): 



							  -Proyecto, Programa, Contrato o Convenio:
					 

					 -Orgánica:

   Hasta disponibilidad presupuestaria                     Fin previsto: 

  	
   Hasta finalización del proyecto	               Fin previsto:



	         NO PROCEDE LA CONTINUACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL (Especificar causa objetiva)

                                                                                                                                                                                                                                 


                        Falta de financiación                                                                                      Finalización del proyecto

	
Los firmantes declaran que se cumplen los requisitos correspondientes para proceder a la continuación de la relación laboral solicitada (existencia de dotación presupuestaria en la partida de personal, proyecto, programa, convenio, contrato en vigor) o en su caso a la extinción por causas objetivas del contrato laboral.




                                                                                                                                                                                         

	
(5)      En Cáceres, a     de          del 2022


             Fdo.:



Vicerrectorado de Investigación y Transferencia
Sección de Gestión de RRHH de la Investigación



INSTRUCCIONES:

1. Investigador Principal.: Del Proyecto, Programa, Contrato o Convenio.
2. Orgánica: Código asignado en la Aplicación Universitas XXI-Económico (Sorolla). Tiene que ser la misma del Contrato inicial si la relación laboral se mantiene con cargo al mismo proyecto.
3. Proyecto, Programa, Contrato o Convenio: Denominación del que financiará la contratación.
4. Línea de Investigación: Indicar la línea de investigación registradas por el grupo, preferentemente en la plataforma SECTI o en cualquier otro soporte equivalente.
5.   Firma: Del director del proyecto, programa, contrato o convenio.

OBSERVACIONES: En caso de que proceda la continuación de la relación laboral con cargo a otro proyecto dentro de la línea de investigación, la parte de la indemnización final será imputada a los costes indirectos de cada uno de los proyectos en la proporción que corresponda en función del tiempo de contrato a cargo de los mismos.
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