RETRIBUCIONES PARA CT 100/200 (20 dias/afio trabajado) - 2026. Subida 1,5%

Modificado 01/01/2026

TOTAL RESERVA MENSUAL TOTAL RESERVA ANUAL

Cuota de empresa

1,3215

x® Retribucién Mensual Pagas Extraordinarias Retribuciones Indemnizacién Retrib. + S.Social Retribuciones S.S. Empresa Retrib. + S.Social Trienios _

§ Sueldo C. Destino C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes +Indemnizacién +Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

E Subgrupo Al 1.387,24 637,73 726,51 2.751,48 2.220,29 370,05 3.121,53 171,04 4.296,14 37.458,36 12.042,86 51.553,73] Subgrupo A1 53,39 32,96 58,88 3,23 80,89

§ Subgrupo A2 1.199,52 550,01 610,89 2.360,42 2.035,74 339,29 2.699,71 147,93 3.715,59 32.396,47 10.415,46 44.587,08]  Jsubgrupo A2 43,54 31,74 48,83 2,68 67,08

g Subgrupo C1 900,63 493,86 598,03 1.992,52 1.870,31 311,72 2.304,23 126,26 3.171,30 27.650,81 8.889,73 38.055,65| Subgrupo C1 32,96 28,45 37,70 2,07 51,79

- Subgrupo C2 749,58 437,73 496,16 1.683,47 1.676,64 279,44 1.962,91 107,56 2701,54 23.554,94 7.572,91 32.418,53] Subgrupo C2 22,44 22,20 26,14 1,43 35,91

< Retribucién Mensual Pagas Extraordinarias Retribuciones Indemnizacién Retrib. + S.Social Retribuciones S.S. Empresa Retrib. + S.Social Trienios _

3

R Sueldo C. Destino  C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes + Indemnizacién + Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

<

9{ Subgrupo Al 1.040,43 478,30 544,88 2.063,61 1.665,22 277,54 2.341,15 128,28 3.222,11 28.093,77 9.032,15 38.665,30] Subgrupo A1 40,04 24,72 44,16 2,42 60,67

E Subgrupo A2 899,64 412,51 458,17 1.770,32 1.526,81 254,47 2.024,79 110,95 2.786,70 24.297,44 7.811,63 33.440,44] Subgrupo A2 32,66 23,81 36,62 2,01 50,31

=} Subgrupo C1 675,47 370,39 448,52 1.494,38 1.402,73 233,79 1.728,17 94,69 2.378,47 20.738,02 6.667,27 28.541,62 Subgrupo C1 24,72 21,34 28,28 1,55 38,85
Subgrupo C2 562,19 328,30 372,12 1.262,61 1.257,48 209,58 1.472,19 80,67 2026,17 17.666,28 5.679,71 24.314,01 Subgrupo C2 16,83 16,65 19,61 1,07 26,93

< Retribucién Mensual Pagas Extraordinarias Retribuciones Indemnizacién Retrib. + S.Social Retribuciones S.S. Empresa Retrib. + S.Social Trienios _

3

2 Sueldo C. Destino  C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes + Indemnizacién + Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

<

2 Subgrupo Al 693,62 318,87 363,25 1.375,74 1.110,15 185,02 1.560,76 85,52 2.148,07 18.729,18 6.021,43 25.776,87| Subgrupo A1 26,70 16,48 29,44 1,61 40,45

E Subgrupo A2 599,76 275,00 305,44 1.180,20 1.017,86 169,64 1.349,84 73,96 1.857,78 16.198,12 5.207,70 22.293,38] |Subgrupo A2 21,77 15,87 24,42 1,34 33,54

=} Subgrupo C1 450,32 246,93 299,01 996,26 935,15 155,86 1.152,12 63,13 1.585,65 13.825,40 4.444,87 19.027,83] Subgrupo C1 16,48 14,23 18,85 1,03 25,90
Subgrupo C2 374,79 218,86 248,08 841,73 838,32 139,72 981,45 53,78 1350,76 11.777,40 3.786,43 16.209,17 Subgrupo C2 11,22 11,10 13,07 0,72 17,96

< Retribucién Mensual Pagas Extraordinarias Retribuciones Indemnizacién Retrib. + S.Social Retribuciones S.S. Empresa Retrib. + S.Social Trienios _

3

< Sueldo C. Destino  C. Especifico Total Valor mes P.P.E. Valor mes + Indemnizacién + Indemnizacién Valor mes P.P.E. Retribuciones Indemnizacién Total con S.S.

<

9{ Subgrupo Al 346,81 159,43 181,63 687,87 555,07 92,51 780,38 42,76 1.074,04 9.364,59 3.010,72 12.888,43] Subgrupo A1 13,35 8,24 14,72 0,81 20,22

E Subgrupo A2 299,88 137,50 152,72 590,10 508,93 84,82 674,93 36,98 928,90 8.099,12 2.603,87 11.146,77 Subgrupo A2 10,89 7,94 12,21 0,67 16,77

=} Subgrupo C1 225,16 123,46 149,51 498,13 467,58 77,93 576,06 31,56 792,83 6.912,70 2.222,43 9.513,91] Subgrupo C1 8,24 7,11 9,43 0,52 12,95
Subgrupo C2 187,40 109,43 124,04 420,87 419,16 69,86 490,73 26,89 675,39 5.888,73 1.893,23 8.104,63) Subgrupo C2 5,61 5,55 6,54 0,36 8,98




