
 

 

 

 

 

COMISIÓN DE VALORACIÓN DEL CONCURSO DE MÉRITOS CONVOCADOS POR 
Resolución nº 1519 de 14 de Noviembre de 2025, del Vicerrector de Investigación y Transferencia 
para la contratación de jóvenes como personal técnico de apoyo a la Investigación.” PROGRAMA 
ATRAIGO TALENTO” 

 

 

ESCALA TÉCNICO DE APOYO TITULADO SUPERIOR 

SISTEMA CONCURSO DE MÉRITOS 

 

 

 

 

 

Reunida las distintas Comisiones de Valoración y una vez cumplidos los requisitos establecidos en la 

Resolución de la convocatoria y en el apartado 3º del Acta 1 

 

ACUERDA: 

 

1º.- Estudiar las reclamaciones presentadas por los siguientes aspirantes: Alicia Pérez Dorado, Enrique 

Regodón Amor, Susana Cerezo Mayoral, Francisco Javier Peñas Valdivia, Guillermo Valentín Fernández y 

Alba Durán Rufaco; y establecer las correspondientes puntuaciones DEFINITIVAS de acuerdo a los criterios 

de valoración de cada plaza. 

 

2º.- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan  para cada uno de los proyectos 

y Proponer para la contratación al candidato seleccionado que haya obtenido mayor puntuación en cada 

proceso selectivo. 

 

 

 

 

 

 

   

ACTA nº 2 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35956A  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: José Manuel Taboada  
VOCAL TITULAR 2: Inmaculada Torres Castro  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Arias Nolasco, Alberto  ***9724**  35  20  1     1  4  61  

Mayordomo Merchán, Jorge  ***4422**  35     4        4  43  

Araujo Manzano, Juan Ignacio  ***7411**  35              4  39  

Hermoso Rivero, Roberto  ***4879**  20     9           29  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay aspirantes excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Arias Nolasco, Alberto.   

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante  ALBERTO ARIAS NOLASCO  al ser el candidato que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
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- No admitir la reclamación de doña Alicia Pérez Dorado, la valoración se adecua a los criterios contenidos en la convocatoria. 

- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35959Y  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Antonio López Piñeiro  
VOCAL TITULAR 2: Ángel Albarrán Liso  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Pérez Dorado, Alicia   ***8931**  35  10  3  0  0  0  48  

Alcaide Traver, Eva María  ***6738**  35  20  0  4,4  0  4  63,4  

ASPIRANTES EXCLUIDOS     

Sánchez Rodas, José María  ***5412**  NO ACREDITA EL ABONO DE LAS TASAS DE PARTICIPACIÓN  

 CANDIDATO SELECCIONADO   Alcaide Traver, Eva María  

 

- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante EVA MARÍA ALCAIDE TRAVER al ser la candidata que mayor puntuación ha 
obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35965N  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Yolanda Campos Roca  
VOCAL TITULAR 2: Jesús Rubio Ruiz  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Clavero García, Manuel  ***4350**  35  20           4  59  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Clavero García, Manuel  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante  MANUEL CLAVERO GARCÍA  al ser el candidato que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/ 35967Z  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: José Ignacio Suárez Marcelo  
VOCAL TITULAR 2: Jesús Lozano Rogado  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

González Blanco, Víctor  ***8308**  35  20  3  12    4  74  
ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

 CANDIDATO SELECCIONADO   González Blanco, Víctor  

 

- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante  VÍCTOR GONZÁLEZ BLANCO  al ser el candidato que mayor puntuación 
ha obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35969Q  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: José Enrique Moguel Márquez  
VOCAL TITULAR 2: José Manuel García Alonso  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Sánchez Gil, Antonio Jesús  ***7431**  35    11  2,4      48,4  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Sánchez Gil, Antonio Jesús   -   ***7431**  

 

- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante  ANTONIO JESÚS SÁNCHEZ GIL  al ser el candidato que mayor puntuación 
ha obtenido en el proceso selectivo. 

 
 

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59

Observaciones Página 6/38

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA==


 

 

 

 
 

- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35974K  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Miguel Ángel Vega Rodríguez  
VOCAL TITULAR 2: Carlos Javier Pérez Sánchez  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

No hay aspirantes admitidos                  

ASPIRANTES EXCLUIDOS     

Izquierdo Abril, Adrián  ***4253**  NO CUMPLE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PUNTO 2.6 DE LAS BASES DE LA 
CONVOCATORIA  

CANDIDATO SELECCIONADO  DESIERTO  

 
- No es posible proponer a NINGÚN CANDIDATO para la contratación al no existir ningún candidato seleccionado. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35975E  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Juan Antonio Rosado Dionisio  
VOCAL TITULAR 2: José Javier López Barba  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Fuentes Mateos, Manuel  ***6439**  35     3        5  43  

ASPIRANTES EXCLUIDOS     

Sánchez Rodas, José María  ***5412**    NO ACREDITA EL ABONO DE LAS TASAS DE PARTICIPACIÓN  

CANDIDATO SELECCIONADO  Fuentes Mateos, Manuel  

 

- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante  MANUEL FUENTES MATEOS  al ser el candidato que mayor puntuación ha 
obtenido en el proceso selectivo. 

- . 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35976T  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Alfonso Marzal Reynols  
VOCAL TITULAR 2: José Luis Pérez Bote  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Nieto Delgado, Alba  ***4189**  35             3  38  

Portilla Rodríguez, Clara  ***5035**  35  20  9  0,4     5  69,4  

ASPIRANTES EXCLUIDOS     

Mora Rubio, Carlos  ***5660**  NO CUMPLE LOS REQUISITOS ESTABLECIDO EN EL PUNTO 2.5 DE LAS BASES DE LA 
CONVOCATORIA  

CANDIDATO SELECCIONADO  Portilla Rodríguez, Clara  

 

- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante  CLARA PORTILLA RODRIGUEZ  al ser la candidata que mayor puntuación 
ha obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35977R  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: GERARDO MORENO MARCOS  
VOCAL TITULAR 2: SARA MORALES RODRIGO  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Vinagre Izquierdo, Celia  ***0359**  35  20  14  19,21      88,21  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Vinagre Izquierdo, Celia  

 

- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante  CELIA VINAGRE IZQUIERDO  al ser la candidata que mayor puntuación 
ha obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35979A  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Beatriz Macías García  
VOCAL TITULAR 2: Lauro González Fernández  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Olmo Ortiz, Mariam del  ***9063** 35     1  2,4        38,4  

ASPIRANTES EXCLUIDOS    

Gutiérrez Acereda, Claudia  ***5478** NO CUMPLE LOS REQUISITOS ESTABLECIDO EN EL PUNTO 1.2 DE LAS BASES DE LA 
CONVOCATORIA  

CANDIDATO SELECCIONADO  Olmo Ortiz, Mariam del  

 

- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante  MARIAM DEL OLMO ORTIZ  al ser la candidata que mayor puntuación ha 
obtenido en el proceso selectivo. 
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- No admitir la reclamación de don Enrique Regodón Amor, porque el Master Universitario de Investigación que presenta no es valorable respecto de la tabla 
de valoración de méritos que figura en la convocatoria y los cursos que presenta no se adecuan al perfil de la plaza. 

- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35987B  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: José Manuel García Alonso  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Eva María Frontera Carrión  
VOCAL TITULAR 2: David Reina Esojo  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

García López, Ana María  ***2745**  35     6  1,2        42,2  

Regodón Amor, Enrique  ***3035**  35     0        3  38  
ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  García López, Ana María  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante ANA MARÍA GARCÍA LÓPEZ al ser la candidata que mayor puntuación ha obtenido 
en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 
 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA 2025/35988N 
COMISIÓN DE VALORACIÓN PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez 

SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino 
VOCAL TITULAR 1: Javier Carmona Murillo 
VOCAL TITULAR 2: David Cortés Polo 

Candidatos admitidos 
 

DNI 1.1 1.2 1.3 2.1 3.1 3.2 TOTAL 
 

No hay candidatos admitidos 
Candidatos excluidos         
No hay candidatos excluidos 
CANDIDATO SELECCIONADO DESIERTA 

 
- Declarar desierto el proceso selectivo, al no haber concurrido ningún aspirante. 
 

    

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59

Observaciones Página 13/38

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA==


 

 

 

 
 

- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35990Z  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: María Dolores Apolo Arenas  
VOCAL TITULAR 2: Alejandro Caña Pino  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Agudo Díaz, Francisco  ***9669**  35                 35  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Agudo Díaz, Francisco  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante  FRANCISCO AGUDO DÍAZ  al ser el candidato que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35992Q  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Inés Tejado Balsera  
VOCAL TITULAR 2: Blas Manuel Vinagre Jara  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Bolivar Vivas, Moises  ***9656**  35  20           5  60  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Bolivar Vivas, Moises  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante  MOISES BOLIVAR VIVAS  al ser el candidato que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35995L  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Santiago Fernández Rodríguez  
VOCAL TITULAR 2: Marta García García  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Nieto Delgado, Alba  ***4189**  35              3  38   

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Nieto Delgado, Alba  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante  ALBA NIETO DELGADO  al ser la candidata que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
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- No admitir la reclamación de doña Susana Cerezo Mayoral, por no incluir la documentación justificativa necesaria en la solicitud original y no ser una carencia 
subsanable 

- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/35996C  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: José Manuel Garcia Alonso  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Juan Pedro Cortés Pérez  
VOCAL TITULAR 2: Juana Arias Trujillo  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Cerezo Mayoral, Susana  ***5892**  35  20  3        4  62  

Díez Delgado, Raquel  ***8088**  35  20              55  

Peñas Valdivia. Francisco Javier  ***3412**  35  20     6,25     4  65,25  
ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  
  

  
Peñas Valdivia. Francisco Javier  

 

 

 

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante FRANCISCO JAVIER PEÑAS VALDIVIA al ser el candidato que mayor puntuación 
ha obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36000R  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Ángel Carlos Román  
VOCAL TITULAR 2: Sonia Mulero Navarro  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

García Sánchez, Yolanda  ***6535**  35        3,62     3  41,62  

ASPIRANTES EXCLUIDOS     

Hermosilla Plaza, Noelia  ***3360**  NO CUMPLE LOS REQUISITOS ESTABLECIDO EN EL PUNTO 2.5 DE LAS BASES DE LA 
CONVOCATORIA  

CANDIDATO SELECCIONADO  García Sánchez, Yolanda  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante  YOLANDA GARCÍA SÁNCHEZ  al ser la candidata que mayor puntuación 

ha obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36000R  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Pedro Miguel Núñez Trujillo  
VOCAL TITULAR 2: Pilar Bachiller Burgos  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Calderón González, Jorge   ***4969**  35      4,33      39.33  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Calderón González, Jorge    

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante  JORGE CALDERÓN GONZÁLEZ  al ser el candidato que mayor puntuación 

ha obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36002A  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: María Garrido Álvarez  
VOCAL TITULAR 2: Ana Beatriz Rodríguez Moratinos  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Estirado Rivera, Samuel  ***8646**  35  20  8  14     3  80  

ASPIRANTES EXCLUIDOS    No hay aspirantes excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO   Estirado Rivera, Samuel  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante  SAMUEL ESTIRADO RIVERA  al ser el candidato que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36007P  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Conrado Ferrera Lledo  
VOCAL TITULAR 2: José María Montanero Fernández  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

González Rubio, María Teresa  ***9932**  35     14  0,6     6  55,6  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO   González Rubio, María Teresa  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante  MARÍA TERESA GONZÁLEZ RUBIO  al ser la candidata que mayor 

puntuación ha obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36014S  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Amparo María Gallardo Moreno  
VOCAL TITULAR 2: María Luisa González Martín  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Escalera Rota, Esther  ***0661**  35  20     1,93     4  60,93  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Escalera Rota, Esther  

-  
- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante  ESTHER ESCALERA ROTA  al ser la candidata que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36019C  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: José Ignacio Suárez Marcelo  
VOCAL TITULAR 2: Jesús Lozano Rogado  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Brugera Salas, Cristina  ***4682**  35  20  2  7,61     3  67,61  
ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO   Brugera Salas, Cristina  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante CRISTINA BRUGUERA SALAS  al ser la candidata que mayor puntuación 

ha obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36022T  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Francisco Javier Alonso Sanchez  
VOCAL TITULAR 2: Rafael Agujetas Ortiz  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Guijarro Villalba, Jacobo José  ***9959**  35              4  39  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO   Guijarro Villalba, Jacobo José  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante Jacobo José Guijarro Villalba  al ser el candidato que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36025A  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: José Manuel García Alonso  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: David Conde Caballero  
VOCAL TITULAR 2: Jerónimo Luengo Polo  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Naharro Gil, Eduardo  ***6392**  35  20  2     1  6  64  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Naharro Gil, Eduardo  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante EDUARDO NAHARRO GIL  al ser el candidato que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 
 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA 2025/36027M 
COMISIÓN DE VALORACIÓN PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez 

SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino 
VOCAL TITULAR 1: Konstantinos Gianikellis 
VOCAL TITULAR 2: Miguel Rodal Martínez 

Candidatos admitidos 
 

DNI 1.1 1.2 1.3 2.1 3.1 3.2 TOTAL 
 

No hay candidatos admitidos 
Candidatos excluidos         
No hay candidatos excluidos 
CANDIDATO SELECCIONADO DESIERTA 

 
- Declarar desierto el proceso selectivo, al no haber concurrido ningún aspirante. 
 

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59
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- No admitir la reclamación de don Guillermo Valentín Fernández por ser la puntuación otorgada acorde a los criterios de baremación de la plaza. 

- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36030P  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: José Manuel García Alonso  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Santos Villafaina Domínguez   
VOCAL TITULAR 2: Narcís Gusi Fuertes  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Abril Blanco, Carlos  ***6508**  35  20     4,8        59,8  

Guerrero Torrico, Candela  ***3008**  35     10        4  49  

Valentín Fernández, Guillermo   **1401**  35  20     2,4        57,4  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Abril Blanco, Carlos  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante CARLOS ABRIL BLANCO al ser el candidato que mayor puntuación ha obtenido en 
el proceso selectivo. 
 

Código Seguro De Verificación 1bfIAW7lKGW+Wry4uWasBQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Narcis Gusi Fuertes Firmado 15/01/2026 21:08:27

José Manuel García Alonso Firmado 14/01/2026 22:56:29

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/1bfIAW7lKGW+Wry4uWasBQ==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36032X  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Ignacio Santiago Álvarez Miguel  
VOCAL TITULAR 2: Francisco Javier Martín Romero  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Arroyo Márquez, Juan  ***0480**  35              4  39  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO   Arroyo Márquez, Juan  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante JUAN ARROYO MÁRQUEZ  al ser el candidato que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
 

 
 

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36036Z  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: María Coronada Fernández Calderón  
VOCAL TITULAR 2: Antonia María Calvo Cano  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Soleto Salguero, Angélica  ***6496**  35     6  0,9     3  44,9  

Regodón Amor, Enrique  ***3035**  35  10  8       3  56  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO   Regodón Amor, Enrique  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante ENRIQUE REGODÓN AMOR  al ser el candidato que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
 

 
 

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36037S  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: José Manuel Fuentes Rodríguez  
VOCAL TITULAR 2: Rosa Ana González Polo  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Lozano Salado, Naiara  ***4321**  16  20           4  40  
ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO    
Lozano Salado, Naiara  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante NAIARA LOZANO SALADO  al ser la candidata que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
 

 
 

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59
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- No admitir la reclamación de doña Alba Durán Rufaco por no cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria. 

- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36038Q  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: José Manuel García Alonso 
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: María Elena García-Baamonde Sánchez  
VOCAL TITULAR 2: María Pilar Cantillo Cordero  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

No hay aspirantes admitidos                  

ASPIRANTES EXCLUIDOS     

Durán Rufaco, Alba  ***2992**  NO CUMPLE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PUNTO 2.6 DE LAS BASES DE LA 
CONVOCATORIA  

CANDIDATO SELECCIONADO  DESIERTA  

 
- No es posible proponer a nadie para la contratación al no existir candidato seleccionado. 

 
 

 

Código Seguro De Verificación ZF+O72cJcjuciJnzj8KgZw== Estado Fecha y hora

Firmado Por María Elena García-Baamonde Sánchez Firmado 15/01/2026 17:25:18

María Pilar Cantillo Cordero Firmado 15/01/2026 05:57:10

José Manuel García Alonso Firmado 14/01/2026 22:56:29

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/ZF+O72cJcjuciJnzj8KgZw==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36042C  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Juan Pedro Cortés Pérez  
VOCAL TITULAR 2: Andrés Caro Lindo  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Fernández González, Pablo  ***2520**  35    12  2,01    6  55,01  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO   Fernández González, Pablo  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante PABLO FERNÁNDEZ GONZÁLEZ  al ser el candidato que mayor puntuación 

ha obtenido en el proceso selectivo. 
 

 
 

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36045T  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: María del Mar Ávila Vegas  
VOCAL TITULAR 2: Andrés Caro Lindo  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Fernández González, Pablo  ***2520**  35    12  2,01    6  55,01  

Ramirez Gabardino, Belén  ***6988**  35       4,64        39,64  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO   Fernández González, Pablo  

-  
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante PABLO FERNÁNDEZ GONZÁLEZ  al ser el candidato que mayor puntuación 

ha obtenido en el proceso selectivo. 
 

 
 

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59
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- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36049G  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Juan Mario Haut Hurtado  
VOCAL TITULAR 2: Francisco Javier Guillén Gerada  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

García Flores, María Beatriz  ***1794**  35  20  15  8     3  81  

Sánchez Calza,  Benjamín  ***3432**  0  0  0  0  0  0  0  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  García Flores, María Beatriz  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante María Beatriz Garcia Flores  al ser la candidata que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
 

 
 

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59
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- No admitir la reclamación de don Guillermo Valentín Fernández por ser la puntuación otorgada acorde a los criterios de baremación de la plaza.. 

- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36052F  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: José Manuel García Alonso 
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: María Concepción Robles Gil  
VOCAL TITULAR 2: Marcos Maynar Mariño  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Álvarez Castillo, Pablo  ***9768**  35  20  6  1,2     4  66,2  

Calero Sánchez, Irene  ***4170**  35  20              55  

Valentín Fernández, Guillermo  ***1401**  35  20     4,5        59,5  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO   Álvarez Castillo, Pablo  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante PABLO ÁLVAREZ CASTILLO al ser el candidato que mayor puntuación ha obtenido 
en el proceso selectivo. 
 
 

Código Seguro De Verificación 96j7F6RlhMSvwJuKQUx03w== Estado Fecha y hora

Firmado Por Marcos Antonio Maynar Mariño Firmado 15/01/2026 10:08:46

María Concepción Robles Gil Firmado 14/01/2026 23:09:51

José Manuel García Alonso Firmado 14/01/2026 22:56:28

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/96j7F6RlhMSvwJuKQUx03w==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59

Observaciones Página 35/38

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA==


 

 

 

 
 

- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36054D  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: María Auxiliadora Villegas Sánchez  
VOCAL TITULAR 2: Ignacio García Hermosell  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Cendrero Ramos, Julián  ***4137**  35  20  15  16,4  1  3  90,4  

Portilla Rodríguez, Clara  ***5035**  35  0  6  0,4     5  46,4  

ASPIRANTES EXCLUIDOS     

Da Silva Gamero, Elisa Cristo  ***2598**  NO CUMPLE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PUNTO 2.6 DE LAS BASES DE LA 
CONVOCATORIA  

CANDIDATO SELECCIONADO  Cendrero Ramos, Julián  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral al aspirante JULIAN CENDRERO RAMOS  al ser el candidato que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
 

 
 

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59

Observaciones Página 36/38

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA==


 

 

 

 
 

- Otorgar las puntuaciones DEFINITIVAS que, a continuación, se detallan: 

REFERENCIA CONTRATO -PLAZA  2025/36055X  

COMISIÓN DE VALORACIÓN  PRESIDENTE: Lorenzo Mariano Juárez  
SECRETARIO: Julio Tovar Sanguino  
VOCAL TITULAR 1: Justo García Sanz-Calcedo  
VOCAL TITULAR 2: Jaime González Domínguez  

  VALORACIÓN DE MÉRITOS  

ADMITIDOS   
APELLIDOS Y NOMBRE  

DNI  1.1  1.2  1.3  2.1  3.1  3.2  TOTAL  
  

Guijarro Gil, María José  ***7274**  35  0  9  6,01     3  53,01  

Mellides Rayego, Jorge  ***9732**  18     3  1,05     4  26,05  

ASPIRANTES EXCLUIDOS   No hay candidatos excluidos  

CANDIDATO SELECCIONADO  Guijarro Gil, María José  

 
- Proponer para contratación temporal como personal laboral a la aspirante MARÍA JOSÉ GUIJARRO GIL  al ser la candidata que mayor puntuación ha 

obtenido en el proceso selectivo. 
 

 
 

Código Seguro De Verificación lqwT5Jt/KMnaa/3IflT+dA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juárez Firmado 16/01/2026 13:13:02

Julio Tovar Sanguino - U00200171 Sección de Gestión de Rrhh de la
Investigación.

Firmado 16/01/2026 13:10:59
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3º.- El aspirante seleccionado dispondrá de un plazo de siete días naturales, a partir del días siguiente a la 
publicación de esta acta web de la Sección de Gestión de RRHH de la investigación: 
https://rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/convocatorias-
tecnicos-apoyo-personal-laboral/ para presentar, a través del Registro General de la Universidad, 
presencialmente en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro o a través de las restantes formas 
previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, la documentación necesaria que se encuentra disponible en la página web del 
Servicio de Gestión de Recursos Humanos de la Investigación 
https://rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/contratacion-incorporacion-pci-t-a/documentacion-para-
nombramiento-contratacion-de-tecnicos-de-apoyo-a-la-investigacion/,  
 
Además será imprescindible para acreditar los requisitos de la firma del contrato conforme dispone el 
punto 3.1 y 3.2 de las bases de la convocatoria los siguientes documentos: 
 

 Inscripción como demandante de empleo en el Servicio Extremeño Público de Empleo a fecha 
de firma del contrato 

 Informe de Vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social 
 Acreditación de estar empadronado/a en el municipio de la Comunidad Autónoma de Extre-

madura donde tenga fijada su residencia. 
 

Instrucciones y acceso al Registro Electrónico de la Administración General del Estado: 
https://rrhhinvestigacion.unex.es/registro-electronico/  
Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presenten. 
 

Se recomienda a los aspirantes seleccionados que antes de proceder al registro de la documentación se pongan 
en contacto con el Servicio de Gestión de Recursos Humanos de la Investigación, para verificar que la 
documentación es la correcta. 
 
4º.- La notificación del resultado del concurso a los candidatos se entenderá practicada mediante la publicación 
del presente Acta en https://rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concursos/convocatorias-tecnicos-de-
apoyo/convocatorias-tecnicos-apoyo-personal-laboral/  que indica el aspirante seleccionado y el orden de 
prelación de los restantes aspirantes. 
 
5ª.- Si en el plazo de siete días naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentación 
que se señala en el apartado anterior, se entenderá que renuncia a la plaza obtenida. 
 
Recibida la documentación, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigación citará al aspirante 
seleccionado en un plazo no superior a siete días naturales para la firma del contrato como personal laboral. Si 
el aspirante no concurre en el plazo establecido se entenderá que renuncia a la plaza obtenida en el concurso, 
iniciándose nuevamente los trámites a que se refiere el párrafo anterior. 
 
No se podrá contratar a los aspirantes seleccionados que no acrediten los requisitos para firma del contrato 
establecidos en la base tercera de la convocatoria.       

 

Cáceres, 16 de enero de 2026 

 

 

El Presidente      El Secretario 
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