ACTA n° 2

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Diligencia para hacer constar que la presente
convocatoria se publica en la pagina web:

https://rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concursos/
convocatorias-tecnicos-de-apoyo/

,__de__ _ de2026
El Funcionario,

Fom ,—z 2026.02.05
09:52:23

+01'00'

Céaceres

COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS POR
RESOLUCION n° 1.603/2025, de 03 de diciembre de 2025

Técnico de apoyo para la realizacion de ejecucion, control y justificacion de Planes Complementarios de Comunidades
Auténomas.

FECHA DE PUBLICACION: dia 03 de diciembre de 2025

ESCALA PERSONAL LABORAL TECNICOS DE APOYO DEL SUBGRUPO DE CLASIFICACION (C1)

SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

PRESIDENTE: Plaza: PT000178-179

D. Lorenzo Mariano Juarez Lugar de trabajo: S.G.T.R.I. Badajoz. Edificio

Guadiana Campus universitario de Badajoz.
VOCALES: . . .
Requisitos: Los especificados en la convocatoria

D? Mercedes Méndez Exposito

D*. Maria Angeles Guisado Valsera Tipo de Contrato: Contrato Laboral. Tiempo
Completo
SECRETARIO: D. Julio Tovar Sanguino Duracion del Contrato: Indefinido para

actividades cientifico-técnicas al amparo del
articulo 23 bis de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion. Periodo de prueba 1
mes.

Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 4° del Acta 1 del presente
concurso de méritos se

ACUERDA:

1°.- Rechazar la reclamacion presentada por D*. Maria Esther Santos Macias, respecto a la valoracion del punto 3.2. de la
tabla de Valoracion de Méritos al no acreditar el nivel de idiomas mediante Titulo o Diploma oficial.

- OLS no proporciona certificados oficiales que acrediten el nivel de conocimiento lingiiistico de los participantes
en un idioma extranjero. Los resultados de la evaluacion de las competencias lingiiisticas obtenidas por los
participantes pueden reflejarse a titulo informativo.

- Asi mismo los resultados de la prueba de clasificacion online de la EEOOII no tiene el caracter de Titulo o
Diploma oficial de acreditacion de idioma extranjero.

2°.- Otorgar a los aspirantes las siguientes puntuaciones definitivas:

Codigo Seguro De Verificacién 0SGDbDRS1(6t Ky F+pHOehQ== Estado Fechay hora

Firmado Por Mercedes Méndez Exposito - UD0200048 Servicio de Gestién y Transferencia Firmado 04/02/2026 14:50:21
de Resultados de la Investigacion
M2 Angeles Guisado Valsera Firmado 04/02/2026 13:32:31
Julio Tovar Sanguino - U00200171 Seccion de Gestion de Rrhh de la Firmado 04/02/2026 11:07:44
Investigacion.
Lorenzo Mariano Juarez Firmado 04/02/2026 11:04:17
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https://uex09.unex.es/vfirma/code/osGDbDRS1Q5tKyF+pH0ehQ==

VALORACION DE MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1.1 |12 |21 |22 |31 |32 |TOTAL
BRONCANO ANTONIO, JULIO MANUEL | ***4129** | 15 0 0 0 0 5 20
GARCIA COSTA MARIA SORAYA **¥%3757%% | 15 6 50 20 3 94
HONORIO GONZALEZ, ELENA *k%8)77** | 15 4 50 20 3 92
SALAS TERRAZA, PURA DANIA **£%)706** | 15 1,5 50 0 5 71.5
SANTOS MACIAS, MARIA ESTHER *%%9063** | 15 6 50 0 0 71

3°.- Proponer para la contratacion como personal laboral a las aspirantes D*. Maria Soraya Garcia Costa, con NIF:
***%3757** y D* Elena Honorio Gonzalez, con NIF.: ¥*¥*8277**  al ser las candidatas que mayor puntuaciéon han
obtenido en el proceso selectivo.

4° .- El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de
estaacta para presentar, a través del Registro General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion necesaria que
se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Investigacion
https://rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/

5°.- La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacion del
presente Acta en https:/rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concursos/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/convocatorias-
tecnicos-apoyo-personal-laboral/ que indica el aspirante seleccionado y el orden de prelacion de los restantes aspirantes.

6°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que se seiala
en el apartado anterior, se entendera que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a que se
refiere el apartado 3°, en el plazo sefalado, se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion
pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado en un
plazo no superior a siete dias naturales para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no concurre en el
plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso, iniciandose nuevamente los tramites a que
se refiere el parrafo anterior.

Badajoz, a 04 de febrero de 2026

El Presidente El Secretario Los Vocales
Lorenzo Mariano Juarez Julio Tovar Sanguino Mercedes Méndez Exposito ~ Maria Angeles Guisado Valsera
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