Diligencia para hacer constar que el presente
docunmento se publica en | a pagi na web del
Servicio de Cesti6on de RRHH de | a Investigaci6n
a |l as 14: 02 horas.

Caceres, 19 de marzo de 2026

&,

\
Fi rmado por TOVAR SANGUINO, JULIO - ***2 % ; UP2 MEM
r 4

El Funcionari o,
3 |
dia 19/03/2026 con un certificado emtid@p @R EXCELLENCE IN RESEARCH % y
#

P
Ex\MT Usuari os Uy

Resolucion n° 350 de 16 de marzo de 2026 del Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Extremadura por la que se establece la convocatoria de concurso publico para
un contrato predoctoral dentro del Programa Horizonte Europa Marie Sklodowska-Curie Redes
Doctorales, Proyecto niimero 101227653, financiado por la Comisién Europea.

La presente convocatoria de ayudas para la asignacion de contratos predoctorales dentro del Programa
Horizonte Europa Marie Sktodowska-Curie Redes Doctorales se enmarca en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion.

Esta convocatoria esta financiada por la Comision Europea Proyecto HORIZON-MSCA-2024-DN-
01-01 101227653 “Materials UP-cycling TO fabricate advanced MEMbrane technologies for water
and food industries: towards zero waste and a circular economy” (en adelante UP2MEM). El contrato
convocado tiene una duracidn, con caracter general, de 36 meses y se instrumenta a través de la
modalidad contractual de contrato predoctoral, formalizado entre la Universidad de Extremadura y el
personal investigador predoctoral en formacion, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio. Asimismo, el régimen juridico de la relacion laboral establecida mediante el
contrato predoctoral se atendra a lo dispuesto en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

Bases de la convocatoria
1. Objeto, finalidad y niimero de ayudas.

1.1. La finalidad de esta convocatoria es promover la formacion de personal investigador mediante la
concesion, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva de una ayuda para
la contratacion y realizacion de tesis doctoral dentro de los programas de doctorado de la
Universidad de Extremadura que facilite su futura incorporacion al sistema europeo de educacion
superior e investigacion cientifica.

1.2. Seconvoca una ayuda en la siguiente linea del proyecto UP2MEM:

DC2 - Valorisation of Waste Materials for the Development of High-Performance SiC
Membranes for Filtration Applications

La descripcion completa de la linea se encuentra en el Anexo L.
Codigo de la plaza: IN000782

1.3. Las ayudas tienen como objeto la realizacion simultanea, por parte del investigador o
investigadora predoctoral en formacion, de tareas de investigacion en el proyecto UP2MEM, vy el
conjunto de actividades del Programa de Doctorado de la Universidad de Extremadura en el que se
inscriban, conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para la obtencion
del titulo universitario oficial de doctorado.

2. Caracteristicas de las ayudas.

2.1. Las ayudas consistiran en un contrato de duracién determinada, con dedicacién a tiempo
completo, cuya duracion sera de tres afios. La actividad desarrollada por el personal investigador
predoctoral en formacion serd evaluada anualmente por la Comision Académica del Programa de
Doctorado, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha
evaluacion.
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2.2. La dotacion econdomica mensual de la ayuda convocada serd la cuantia determinada por la
convocatoria HORIZON-MSCA-2024-DN-01-01 para Espafia y que asciende a 4.543,56 €/mes,
correspondientes a las partidas A4.1. Living Alowance y A.2. Mobility Allowance. La cantidad anterior
se incrementara para aquellas personas que acrediten cargas familiares en los términos recogidos en la
convocatoria europea (Family Allowance). Este importe es una contribucion total (unit cost) que
incluye todos los conceptos asociados a la contratacion del/de la investigador/a, como el salario bruto,
las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la entidad empleadora y del trabajador/a, impuestos
y demas costes derivados del contrato laboral.

2.3. Las persona que resulte beneficiaria de esta convocatoria tendran derecho a la financiacion de
los gastos de matricula correspondiente a los cursos en los que esté matriculado durante la vigencia de
la ayuda para la contratacion en la etapa predoctoral. Esta financiacion sera exclusivamente para el
concepto de tutela académica, y efectiva desde el curso 2025/2026.

3. Requisitos de las personas solicitantes de las ayudas.

3.1. Para poder acceder al proceso las personas solicitantes deberan poseer un titulo de licenciado,
ingeniero, graduado universitario o de master universitario, o equivalente, en un campo relacionado
con el trabajo a realizar (Ingenieria de Materiales, Quimica Inorganica, Ciencias del Agua o disciplinas
afines) que les habilite para los estudios de doctorado segin la normativa vigente en Espafia y en
cumplimiento de la normativa de la Universidad de Extremadura.

3.2. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren en disposicion de ser admitidas
en la Escuela de doctorado de la Universidad de Extremadura en el momento de la formalizacion del
contrato.

3.3. Enel momento de la formalizacion del contrato, la persona seleccionada debera acreditar que ha
solicitado la equivalencia/convalidacion de la titulacion.

3.4. No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacion que se incentiva, quienes cumplan
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Haber residido mas de 12 meses de los ultimos 36 meses en Espafia, a contar desde la fecha
de inicio de su contrato laboral.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

3.5. Las personas solicitantes deberan presentar el documento de preseleccion emitido por la red
UP2MEM en el marco del proceso selectivo Valorisation of Waste Materials for the Development of
High-Performance SiC  Membranes for Filtration Applications, de EURAXESS
(https.//euraxess.ec.europa.eu/jobs/389525).

4.Régimen juridico de los contratos.

4.1. Los contratos suscritos en ejecucion de la presente convocatoria seran de la modalidad de
contrato predoctoral segtn el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, cuyo objeto sera la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso y por otro, del conjunto de actividades, integrantes del programa de doctorado,
conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para la obtencion del titulo
universitario oficial de Doctorado, sin que pueda exigirsele la realizacion de cualquier otra actividad
que desvirtte la finalidad investigadora y formativa del contrato.

4.2. Elrégimen juridico de la relacion laboral establecida mediante el contrato predoctoral se atendra
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a lo dispuesto en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

4.3. Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral
por parte del personal investigador predoctoral en formacion contratado y con la percepcion de
cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial.

4.4. La persona contratada debera trabajar exclusivamente en las actividades previstas en el marco
del proyecto MSCA Doctoral Network UP2MEM, a tiempo completo y sin asumir otras obligaciones
laborales o académicas que puedan interferir en su participacion en el proyecto.

4.5. Los contratos que se rijan por la presente convocatoria no implicaran, en ningin caso, la
incorporacion a la plantilla comprendida en el capitulo primero del Presupuesto de la Universidad de
Extremadura ni a sus Departamentos en que se distribuye su personal docente e investigador ni a sus
Institutos universitarios de Investigacion.

5. Solicitudes

5.1. La convocatoria se publicara en la pagina web de la Universidad de Extremadura.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles desde la fecha de publicacion de
la convocatoria.

5.3. La documentacion se presentara a través de Registro Electronico, bien a través de la RedSara
(https://rec.redsara.es) o bien acudiendo fisicamente a una oficina de registro donde se le facilitara la
presentacion de la misma y dirigida al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Extremadura (codigo U00200011).

5.4. A lasolicitud se acompafara la siguiente documentacion:
a) Solicitud cumplimentada (Anexo III).

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente para la ciudadania de la Union
Europea, o pasaporte en vigor en el caso de las personas extranjeras no residentes en territorio
comunitario.

¢) Certificacion académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones
obtenidas en cada una de ellas. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se
hard constar ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de
evaluacion correspondiente y cual es la calificacidon minima para aprobar. Esta documentacion se
presentara en espafiol o en inglés, o bien en el idioma original con su traduccion oficial a uno de estos
idiomas.

d) Certificacion de la universidad de origen donde se indique que sus estudios universitarios son
habilitantes para la realizacion de estudios de doctorado en el pais donde se han cursado.

e) Curriculum vitae del solicitante (modelo Anexo IV). Se podra presentar en espafiol o en inglés e
incluira la informacién de contacto, nacionalidad, formacion, experiencia profesional, asi como la
lista completa de publicaciones y trabajos académicos.

f) Documentos justificativos de los méritos alegados.

g) Certificado de haber sido preseleccionados entre los mejores candidatos del proceso de evaluacion
del programa financiador de la plaza UP2MEM DC 02 - Valorisation of Waste Materials for the
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Development  of  High-Performance  SiC  Membranes  for  Filtration  Applications
https.//euraxess.ec.europa.eu/jobs/389525

6. Listado provisional de admitidos y excluidos.

Una vez revisadas las solicitudes presentadas, se publicara el listado provisional de solicitantes
admitidos y excluidos en la pagina web de la Universidad de Extremadura.

7. Subsanacion de solicitudes.

7.1. Aquellos solicitantes que no reunan los requisitos exigidos o que no hayan presentado la
documentacion requerida dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de las listas provisionales para subsanar la falta o acompafiar los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud. En este tramite
en ningun caso se podran reformular las solicitudes presentadas.

7.2. Los solicitantes excluidos provisionalmente que no presenten en plazo reclamaciéon o
subsanacion de documentacion se tendran por desistidos en su peticion.

8. Listado definitivo de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso,
hayan podido presentarse, se publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos, en la pagina web
de la Universidad de Extremadura.

9. Criterios de evaluacion y seleccion.

Todos los candidatos que hayan proporcionado la documentacion requerida de forma correcta pasaran
por un proceso de evaluacion que se desarrollard segin el Anexo II de esta convocatoria.

10. Evaluacion y seleccion de las solicitudes.

10.1. La Comision de Investigacion de la Universidad de Extremadura, serd la responsable de la
seleccion de cada una de las personas adjudicatarias de un contrato, considerando el informe de las
Comisiones de Valoracion, constituidas para cada uno de los contratos convocados.

10.2. La Comision de Valoracion sera la encargada de evaluar la adecuacion de las candidaturas
presentadas para cada contrato convocado, asi como establecer la prelacion entre las mismas en base
a los criterios generales establecidos en el Anexo II.

10.3. La Comision de Valoracion, para cada uno de los contratos convocados, se publicara en el Anexo
II de 1a presente convocatoria de ayudas y estara constituida por las siguientes personas:

a. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Extremadura, (o persona en
quien delegue) que ejercera la presidencia.

b. El investigador responsable del proyecto adjudicatario de dicho contrato, que actuarad como
secretario, o en su defecto un investigador doctor a propuesta del investigador responsable del
proyecto.

c. Un investigador doctor a propuesta del investigador responsable del proyecto, que actuara como
vocal.

10.4. De acuerdo con las normas establecidas para la prevencion del fraude, todas las personas que
intervengan en el procedimiento de seleccion de beneficiarios y verificacion del cumplimiento de
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condiciones, reforzaran su implicacion en este objetivo a través de una declaracion de ausencia de
conflictos de intereses (DACI).

10.5. La seleccion del candidato a cada contrato predoctoral convocado en el Anexo I se efectuara en
régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos. La seleccion se realizara
con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoracion de los documentos
aportados en la solicitud, basando la decision en criterios de valoracion que figuran en la convocatoria.

11.Propuesta de resolucion y tramite de audiencia.

11.1. Concluido el proceso selectivo, se hara publica la resolucion con los beneficiarios y suplentes
propuestos.

11.2. La publicacion de la resolucion en la web de la Universidad de Extremadura surtira los efectos
de notificacion efectuada.

11.3. Laresolucion con la adjudicacion definitiva de los contratos agotara la via administrativa.

12. Contratacion.

12.1. Para formalizar el contrato sera necesario estar matriculado/a, a tiempo completo, en un
programa de doctorado de la Universidad de Extremadura.

12.2. Para formalizar el contrato, el interesado debera presentar la documentacion acreditativa de
haber solicitado la equivalencia/convalidacion de su titulacion.

12.3. El tipo de contrato suscrito serd un Contrato Predoctoral (Personal Investigador Predoctoral en
Formacion), de duracion determinada y con dedicacion a tiempo completo, en aplicacion del articulo
21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre. La persona contratada sera dada de alta en el régimen general de la
seguridad social.

12.4. La persona contratada tendra los mismos derechos que el resto de los trabajadores de la
Universidad de Extremadura en lo referente a jornada laboral, descansos, vacaciones y permisos, asi
como las restantes condiciones de trabajo aplicables al personal investigador predoctoral en formacion
seran las que se establezcan en la Normativa en vigor en cada momento.

En Badajoz, &:ﬁ% g? la F@ﬂl:gg%i geléﬁn%geomca,
por 09190616T JOSE

JOSE MARIA MARIA CARVAJAL (R:
CARVAJAL (R: Q0618001B)

Fecha: 2026.03.16
Jos€DET 800 Bjabronzéiez
P.D.: El Vicerrector de Investigacion y Transferencia

(Resolucion de 1 de junio de 2023, DOE 8 de junio)
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ANEXO1
PLAZA CONVOCADA Y PERFIL

Plaza IN000782. Investigador Predoctoral para la realizacion de las tareas especificadas del Proyecto
de investigacion titulado:

UP2MEM - Materials UP-cycling TO fabricate advanced MEMbrane technologies for water and food
industries: towards zero waste and a circular economy.

Perfil solicitado (indicar las tareas concretas y determinadas a realizar):

Valorisation of Waste Materials for the Development of High-Performance SiC Membranes for
Filtration Applications.

La persona seleccionada realizard una tesis doctoral centrada en la valorizacion de residuos y el
desarrollo de materiales avanzados basados en carburo de silicio (SiC). El/la candidata/a participara
en actividades de investigacion relacionadas con la valorizacion de residuos ricos en SiO2, carbono y/o
SiC, la sintesis y caracterizacion microestructural de polvos de SiC obtenidos a partir de dichos
residuos, asi como en el desarrollo de nuevas membranas de SiC mediante técnicas de deposicion a
partir de suspensiones formuladas con estos materiales. Asimismo, el trabajo incluira la evaluacion del
rendimiento de las membranas desarrolladas y la participacion en actividades orientadas a su potencial
transferencia y comercializacion.

El doctorando o doctoranda realizara estancias en el sector empresarial con el objetivo de adquirir
experiencia en entornos industriales y reforzar la aplicabilidad de los resultados de la investigacion.
En particular, se prevé una estancia de 11 meses en la empresa Viva (Sevilla, Espaiia), orientada a la
fabricacion a escala piloto de materias primas con morfologias adaptadas, y una estancia de 7 meses
en LigTech (Ballerup-Copenhague, Dinamarca), centrada en el escalado de membranas de SiC. Estas
estancias permitiran al candidato/a adquirir experiencia en procesos de desarrollo tecnoldgico y
transferencia de resultados al sector productivo.

Titulacion especifica:

Grado o Master universitario, o equivalente, que habilite para cursar los estudios de doctorado segiin
la normativa vigente en Espafia y en cumplimiento de la normativa de la Universidad de Extremadura
en un campo relacionado con el trabajo a realizar:

- Ingenieria de Materiales, Quimica Inorganica, Ciencias del Agua o disciplinas afines.
Condiciones especificas:

- Experiencia, capacitacion o interés en la sintesis, procesado y caracterizacion de materiales
ceramicos.

- Experiencia, capacitacion o interés en el desarrollo de membranas ceramicas para aplicaciones de
filtracion.

- Capacidad para realizar trabajo experimental en laboratorio y analizar resultados de investigacion.

- Motivacion para realizar investigacion doctoral de carécter aplicado, orientada al desarrollo de
materiales avanzados y su transferencia tecnologica.

Supervisor del predoctoral contratado en la Universidad de Extramadura:
Angel Luis Ortiz Seco
Lugar de destino:

Universidad de Extremadura.

:*"; Funded by . UP2MEM has received funding from the European Union's Horizon Europe
RI%aml the European Union research and innovation programme under the Marie Sklodowska-Curie Actions
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La Comision de Valoracion evaluara los siguientes méritos aportados por los candidatos en funcion
de la calidad, interés, relacion y adecuacion con el perfil de la plaza convocada.

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 15 puntos):

CRITERIOS SUBCRITERIOS PUNT.
MAX.
1.1 Expediente académico y Calificaciones del grado y master, adecuacion de la 7 puntos
formacion formacion académica al perfil de la plaza.
1.2 Experiencia investigadora C e, . ., 4 punt
reviape ene vestigado Participacion en proyectos de investigacion, contratos puntos
p o becas de colaboracion, TFG/TFM relacionados con
el perfil de la plaza.
1.3 Produccion cientifica Articulos cientificos, comunicaciones a congresos, 2 puntos
capitulos de libro u otras contribuciones relacionadas
con el perfil de la plaza.
1.4 Estancias de investigacién Estancias en universidades o centros de investigacion 2 puntos
relacionadas con el perfil de la plaza. Las estancias
inferiores a un afio se puntuaran proporcionalmente a
su duracion.
2. OTROS MERITOS (méaximo 5 puntos):
PUNT.
CRITERIOS SUBCRITERIOS :
MAX.
) El idioma oficial de la institucion de acogida es
2.1 Idiomas el espafiol, aunque el trabajo de investigacion 3 puntos
podra desarrollarse en inglés. También se
valorara el conocimiento de danés, dado que
una de las estancias previstas se realizara en
Dinamarca.
2.2 Otros méritos relevantes Cursos de especializacion, premios 2 puntos
académicos, experiencia internacional u otros
méritos relacionados con el perfil de la plaza.
:*".' Funded by UP2MEM has received funding from the European Union's Horizon Europe
Doy e the European Union research and innovation programme under the Marie Sktodowska-Curie Actions
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APLICACION DEL BAREMO

e Cuando alguno o la totalidad de los candidatos admitidos a participar en el concurso dispongan
de méritos suficientes para alcanzar la puntuaciéon maxima en alguno de los apartados del
baremo, se debera otorgar dicha puntuaciéon maxima al que mas méritos acredite, fijando la
puntuacion relativa a ese apartado de los restantes candidatos, en proporcidén a los méritos
acreditados por aquel.

e Ninglin mérito podra ser valorado en mas de un apartado.

e FEl Tribunal se reserva el derecho de dejar la plaza desierta en caso de que ninguno de los
candidatos alcance la puntuacion minima de 10 puntos.

COMISION DE VALORACION

Titular Suplente
Presidente Lorenzo Mariano Juarez José Manuel Garcia Alonso
Secretario/a Angel Luis Ortiz Seco Fernando Guiberteau Cabanillas
Vocal Victor Zamora Rodriguez Antonia Pajares Vicente
::huengfl?ot:)ﬁan Union UP2MEM hz.ls receiyed funding from the Europear'] Union's Horizon Europef
e research and innovation programme under the Marie Sktodowska-Curie Actions

(MSCA) Grant agreement ID 101227653
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