N° Resolucion: 1131
Fecha: 14 de agosto de 2026

Diligencia para hacer constar que la presente convocatoria se publica

Ex en la pagina web: https:/www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/servicios/gestion-recursos-humanos-

investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-

pci/convocatorias-pci.

Caceres, de de 2026
El Funcionario,

CONVOCATORIA PCI INDEFINIDO 2026.08.14 11:26:07

+02'00'
Resolucion de 14 de agosto de 2026 del Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Extremadura por la que se convoca concurso de méritos, para la contratacion
con caracter indefinido como Personal Cientifico e Investigador de la Universidad de
Extremadura, para la realizacion de actividades cientifico-técnicas en el marco lineas de
investigacion/servicios cientifico-técnicos que se detalla en el anexo I, en aplicacion al articulo
23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Bases de la convocatoria

Primera: El presente concurso tiene por objeto la contratacion de Personal Cientifico e
Investigador para la realizacion de actividades cientifico-técnicas a desarrollar en el marco de
la linea de investigacidn/servicios cientifico-técnico que se detallan en el Anexo I.

Segunda: La convocatoria se regira por cuanto dispone el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura (DOE 1 de julio de 2020) y
por la Normativa de Contratacion de profesorado en régimen laboral de la UEx (DOE de 27 de
julio de 2021).

Tercera: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, las causas de extincion del contrato de trabajo son
las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
normas de desarrollo y concordantes.

Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que especifica
como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del contrato, abonandose en tal caso una indemnizacion de
veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de doce mensualidades.

Cuarta: Podran participar en este procedimiento selectivo quienes retinan los requisitos
generales conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y los especificos
contemplados en el Anexo I, en fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para la
presentacion de solicitudes de participacion.

Requisitos Generales:

a) Ser espafiol, nacional o de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o estar en las situaciones contemplada en el articulo 57 de la norma citada en la base cuarta
anterior.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Grado, Master Universitario, Técnico/a Superior o Técnico/a o
personal investigador con titulo de Doctor o Doctora, seglin se especifica en el Anexo I.

Requisitos Especificos: Los contemplados en el Anexo 1. Estos requisitos son de obligado
cumplimiento en el momento de la solicitud. En el caso que el/la candidato/a no acredite
documentalmente su cumplimiento la Comision procedera a excluirle del concurso. Esto se
considera de naturaleza no subsanable.

Quinta.- Quienes estén interesados en participar en este concurso deberan presentar la solicitud
en el modelo que se detalla a continuaciéon (1. Anexo IIl), acompafiada del resto de
documentacion (2, 3, 4, 5y 6), en un tinico PDF y por este orden:

1- Modelo de solicitud (ANEXO III).

2- Copia del DNI o pasaporte.

3- Curriculum Vitae normalizado del solicitante (Modelo de la convocatoria Uex).

4- Hoja indice en la que se enumeren los méritos presentados.

5- Documentos justificativos de cumplir los requisitos establecidos para la convocatoria.
6- Documentos justificativos de los méritos alegados.

La documentacion se entregara en los modelos indicados en la convocatoria y disponibles en
https://rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concursos/convocatorias-pci/. Aquellas
solicitudes que no cumplan con lo anterior serdn excluidas del concurso. De acuerdo con el
procedimiento de evaluacion de las comisiones, se trata de una exclusion de naturaleza no
subsanable.

El modelo de solicitud (Anexo IIl) para participar en el proceso de seleccion para plazas de
PCI, junto con el resto de documentacion requerida, se presentara a través de Registro
Electronico, bien a través de la RedSara (https://rec.redsara.es) o bien acudiendo fisicamente
a una oficina de registro donde se le facilitard la presentacion de la misma.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados desde el siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en la pagina
web: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/gestion-recursos-
humanos-investigacion/convocatorias-y-ayudas/concursos/convocatorias-pci/convocatorias-
pci o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta: Transcurrido dicho plazo de presentacion de solicitudes, se llevara a cabo la seleccion
por la Comision Técnica designada en esta convocatoria, atendiendo a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, publicidad y concurrencia, conforme a los criterios de baremacion
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establecidos en el Anexo I de la normativa de contratacion del PDI en régimen laboral: apartados
2,4y 5, con las puntuaciones distribuidas en los subapartados respectivos.

Séptima: La Comision Técnica estard compuesta conforme a las exigencias del art 22.2 de la
normativa para la contratacion de PDI laboral de la Universidad de Extremadura.

Octava: Una vez constituida la Comision, ésta procedera a las siguientes actuaciones sucesivas:

Primera reunién: Constitucion de la comision y valoracion de candidaturas. Elaboracion de la
lista con los resultados provisionales de baremacion de las personas candidatas.

Las listas provisionales con los resultados de la baremacion se publicaran en la pagina web del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de Investigacion.

Contra estos resultados provisionales se podra presentar reclamacion ante la comision de
valorizacion en el plazo de cinco dias naturales a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion. No cabe la presentacion de nueva documentacion que, pudiendo haber sido
aportada en el plazo de presentacion de solicitudes, no figure en el expediente a la fecha de fin
de presentacion de instancias. Tampoco cabe la subsanacion de la falta de presentacion de la
documentacion en la forma prevista en la Base Quinta una vez finalizado dicho plazo.

Segunda reunidn: Atender a las reclamaciones presentadas. Si no existiesen, la presidencia de
la comision elaborard y firmara el acta definitiva de los resultados. Contra esta resolucion, que
pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente acta, ante el mismo
organo que ha dictado el acto o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en plazo
de dos meses, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo competente.

Novena: El resultado final se publicara en los mismos lugares de la convocatoria, remitiéndose
el expediente al Servicio de Gestion de Recursos Humanos de Investigacion para que proceda a
la contratacion de la persona seleccionada.

Décima: Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las
bases de esta convocatoria y a su desarrollo, asi como a las decisiones que adopte la Comision
Técnica, sin perjuicio del derecho a las reclamaciones que puedan proceder.

Undécima: Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el
tiempo que sea necesario conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incluyendo -en su caso-
, la resolucién de reclamaciones y recursos.

La presente convocatoria, y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
Técnica, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
(Por delegacion, Res. 01/06/2023, D.O.E. num. 109, de 08/06/2023)
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Fdo.: José M? Carvajal Gonzélez
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ANEXO I

CONTRATO INDEFINIDO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-
TECNICAS

LINEA DE INVESTIGACION: Seleccion de microorganismos para cultivos iniciadores

Denominacién del Proyecto: “SELECCION E IMPLANTACION DE MOHOS COMO CULTIVOS
PROTECTORES EN INDUSTRIAS DE JAMON IBERICO” /Referencia: 154/25 Proyecto: 2025/00180/001

Organica: 18CH49FA

Financiacion: Proyecto financiado con cargo al Convenio celebrado entre la Universidad de Extremadura y la
Asociacion Interprofesional del Cerdo Ibérico al amparo del articulo 60 de la LO 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Duracion Estimada Proyecto: Desde el 10 de junio de 2025 hasta el 09 de junio de 2029
Plaza: IN000911

Categoria: Personal Cientifico e Investigador

Dedicacion: Tiempo completo

Centro: Facultad de Veterinaria

Departamento: Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos

Area: Nutricion y Bromatologia

Tipo de contrato: Indefinido para actividades cientifico-técnicas al amparo del articulo 23 bis de la Ley
14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Extincion del contrato: Las causas de extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que especifica como causa
objetiva la insuficiencia de la dotacion economica de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del contrato, abonandose en tal caso una indemnizacion de veinte dias por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aflo y con un maximo de doce
mensualidades.

Retribuciones brutas mensuales: 2.078,50€, incluida prorrata de pagas extra.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 56 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de la Universidad de Extremadura, se tendra derecho a percibir un complemento de
antigiiedad, por cada tres afios acumulados de prestacion de servicios efectivos. El abono de este supondra
la implementacion presupuestaria correspondiente.

Reserva total: 2.860,62€/mes, incluidos costes de Seguridad Social e indemnizacion que resulte procedente
de la extincion del contrato. Esta cantidad esta sujeta a variacion en funcion de las modificaciones legales que
se puedan producir durante la vigencia del contrato, especialmente en materia de Seguridad Social. Asi mismo,
se vera aumentada en la cantidad correspondiente cuando al aspirante seleccionado le sean reconocidos los
complementos por antigiiedad que le puedan corresponder.
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Titulacién exigida: Licenciatura/ Grado en Veterinaria o Licenciatura/ Grado en Bioquimica

Perfil: Control de mohos productores de ocratoxina A en jamén curado.

Requisitos especificos:

- Conocimientos acreditados en investigacion relacionados con el perfil de la plaza mediante TFG,

TFM o estudios de posgrado.

COMISION TECNICA:

TITULARES

SUPLENTES

= Presidente: Lorenzo Mariano Juarez
= Vocal 1: Ana Belén Peromingo Arévalo
= Vocal 2: Mar Rodriguez Jovita

= Presidenta: Ana Belén Borrachero Cortés
= Vocal 1: M? Jess Andrade Gracia
= Vocal 2: Josué Delgado Peron
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