ACTA n° 2

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Diligencia para hacer constar que la presente
convocatoria se publica en la pagina web:

https://rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concursos/
convocatorias-tecnicos-de-apoyo/

Caceres, _ _de__ _ de 2026
El Funcionario,

Fecha:
Pilar Granado ~ 2026.09.09
—10:18:32+02'00'

COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS POR
RESOLUCION n° 1.135/2026, de 14 de agosto de 2026
Técnico para realizar tareas de apoyo al proyecto arriba referenciado, entre ellas: apoyo a la
difusién de los resultados de las actividades llevadas a cabo por la Catedra, apoyo a las
actividades de investigacion dentro de las lineas de interés marcadas en el convenio y el apoyo a
la organizacion de actividades relacionadas con los objetivos de la catedra.

FECHA DE PUBLICACION: dia 14 de agosto de 2026

ESCALA PERSONAL LABORAL TECNICOS DE APOYO DEL SUBGRUPO DE CLASIFICACION (C1)

SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS

SECRETARIO DE LA COMISION DE Lugar de trabajo: Dpto. de Tecnologia
SELECCION: Computadores y de las Comunicaciones Escuela

. . Politécnica. (Caceres)
D. Julio Tovar Sanguino

Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipo de Contrato: Contrato Laboral. Tiempo
Completo

Duracién del Contrato: Indefinido para

actividades cientifico-técnicas al amparo del

articulo 23 bis de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la

Tecnologia y la Innovacion. Periodo de prueba 1

mes.

Cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y en el apartado 4° del Acta 1 del
presente concurso de méritos se

ACUERDA:

1°.- Otorgar a los aspirantes las siguientes puntuaciones definitivas:

VALORACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1.1 2.1 3.1 3.2 TOTAL
RINA CORRALES, ROSA **%6625%* | 25 0 3 5 33
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2°.- Proponer para la contratacion como personal laboral a la aspirante D® Rosa Rina Corrales, con NIF:
**%6625%** al ser la candidata que mayor puntuacion ha obtenido en el proceso selectivo.

3°.- La aspirante seleccionada dispondra de un plazo de siete dias naturales, a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta acta para presentar, a través del Registro General de la Universidad o en la forma establecida
en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la documentacion necesaria que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Investigacion https:/rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/contratacion-incorporacion-pci-t-
a/documentacion-para-nombramiento-contratacion-de-tecnicos-de-apoyo-a-la-investigacion/

4°.- La notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera practicada mediante la publicacion
del presente Acta en https:/rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concursos/convocatorias-tecnicos-de-
apoyo/convocatorias-tecnicos-apoyo-personal-laboral/ que indica el aspirante seleccionado y el orden de
prelacion de los restantes aspirantes.

5°.- Si en el plazo de siete dias naturales indicado, el aspirante seleccionado no presentase la documentacion que
se sefiala en el apartado anterior, se entendera que renuncia a la plaza obtenida.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no le fuera posible presentar alguno de los documentos a
que se refiere el apartado 3°, en el plazo sefialado, se entendera suspendido el procedimiento hasta que dicha
documentacion pueda ser aportada.

Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion citara al aspirante seleccionado
en un plazo no superior a siete dias naturales para la firma del contrato como personal laboral. Si el aspirante no
concurre en el plazo establecido se entendera que renuncia a la plaza obtenida en el concurso, iniciandose
nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

Caceres, a 09 de septiembre de 2026

Julio Tovar Sanguino
El Secretario de la Comision de Valoracion
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